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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

24_38_1_DDC_RIC_FSE+_42122_1_TESTO

Decreto del Direttore Unita operativa specialistica ricerca,
innovazione, Fondo sociale europeo Plus e altri fondi co-
munitari 5 settembre 2024, n. 42122

PR FESR 2021-2027. Bando A1.1.2 “Sovvenzioni finalizzate a
sviluppare progetti negoziali di ricerca, sviluppo e innovazione”.
Approvazione rettifiche.

IL DIRETTORE DELL'UOS

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche
e integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1116 del 25 luglio 2023 con cui il Servizio ricerca, ap-
prendimento permanente e fondo sociale europeo viene soppresso;

VISTA la deliberazione n. 1139 del 25 luglio 2023 con cui la Giunta regionale, ai sensi dell'art. 25 del sud-
detto Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, conferisce
alla dott.ssa Ketty Segatti l'incarico di Direttore centrale per particolari funzioni nell'ambito della Dire-
zione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2023 e fino al 1 agosto
2026, in particolare in materia di progetti strategici di innovazione, ricerca e universita attribuendole,
tra le altre, le funzioni di struttura regionale attuatrice nellambito delle azioni assegnate a valere sui
programmi operativi sul FESR riferiti alle varie programmazioni in corso;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1198 adottata nel corso della seduta del 9 agosto 2024
con la quale 'organo collegiale modifica ulteriormente l'articolazione organizzativa generale dell Ammi-
nistrazione regionale e la declaratoria delle funzioni organizzative della Presidenza della Regione, delle
Direzioni centrali e degli Enti regionali approvata con la gia menzionata deliberazione n. 893/2020 e
prepone il Direttore centrale per particolari funzioni infra indicato alla struttura organizzativa complessa
denominata Unita operativa specialistica Ricerca, innovazione, Fondo sociale europeo plus e altri fondi
comunitari con decorrenza dal 1° settembre 2024 e sino alla naturale scadenza;

PRESO ATTO che tra le funzioni attribuite dalla citata DGR n. 1198/2024 rientra quella di struttura
regionale attuatrice nell'ambito delle azioni assegnate a valere sui programmi operativi sul FESR riferiti
alle varie programmazioni in corso;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 784 del 19 maggio 2023 con cui & stato approvato il
bando A1.1.2 “Sovvenzioni finalizzate a sviluppare progetti negoziali di ricerca, sviluppo e innovazione”
(di seguito Bando) successivamente modificato con decreto n. 50381/GRFVG dd. 1° novembre 2023;
RICHIAMATO l'articolo 39, comma 5, del Bando il quale prevede che con decreto della SRA, da pubbli-
care sul sito www.regione.fvg.it nelle sezioni dedicate al bando e sul Bollettino Ufficiale della Regione,
possono essere apportate eventuali rettifiche, integrazioni e adeguamenti delle disposizioni di natura
operativa attinenti alle modalita di attuazione del Bando;

VISTO ['articolo 8, comma 1 del Bando che individua le spese ammissibili e I'allegato D, punto 1.1, lett.
b) che stabilisce 'arco temporale di ammissione delle stesse;

RILEVATO che nel menzionato articolo 8 comma 1, nonché nel citato allegato D, punto 1.1. lett. b) non
@ stato precisato, per mero errore materiale, che le spese relative alla costituzione dellATS di cui all'ar-
ticolo 4 comma 5 possono essere sostenute anche precedentemente alla data di avvio del progetto;



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 18 settembre 2024 E 9

RITENUTO pertanto necessario integrare come segue l'articolo 8, comma 1 del Bando: “1. Sono ammis-
sibili a finanziamento le spese strettamente legate alla realizzazione dei progetti finanziabili sostenute
nell'arco di durata del progetto, come precisato all'articolo 11, fatte salve le spese per la certificazione
di cui all'articolo 27, che possono essere sostenute successivamente alla conclusione del progetto e le
spese per la costituzione dell’ATS, che possono essere sostenute prima dell'avvio del progetto”;
RITENUTO inoltre necessario integrare come segue I'allegato D del Bando, punto 1.1 lett. b): “essere
riferite all'arco temporale di realizzazione del progetto (data di avvio e data di conclusione) e documen-
tate da giustificativi di spesa di data ricompresa in tale periodo, fatta eccezione per la prestazione del
revisore legale relativa alla certificazione della spesa, che puo essere fatturata entro la data di rendicon-
tazione e le spese relative alla costituzione dell'ATS, che possono essere sostenute anche prima della
data di awvio del progetto. Non sono ammissibili spese rientranti nell'arco temporale di realizzazione
del progetto qualora riferite a ordini o documenti di trasporto di data antecedente a quella di avvio del
progetto o a contratti aventi attuazione in data antecedente a quella di avvio del progetto. Sono am-
missibili fatture di data successiva a quella di conclusione del progetto, ma comunque antecedenti alla
rendicontazione, purché riferite ad avvisi di parcella o fatture proforma di data ricompresa nel periodo di
realizzazione del progetto, che vanno in ogni caso allegati alla rendicontazione”;

ACCERTATO altresi che I'articolo 25 comma 8 del Bando, nel disciplinare le modalita di subentro a se-
guito di operazioni societarie dispone, per mero refuso, che “8. La variazione della dimensione aziendale
a seguito di subentro pud comportare la rideterminazione del contributo da concedere o da confermare.
In assenza di subentro, |a variazione della dimensione aziendale dell'impresa beneficiaria non comporta
la rideterminazione o la revoca del contributo concesso.”;

RITENUTO pertanto necessario modificare I'articolo 25, del Bando mediante I'abrogazione del comma 8.

DECRETA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, le seguenti modifiche al bando A1.1.2 “Sovven-
zioni finalizzate a sviluppare progetti negoziali di ricerca, sviluppo e innovazione” approvato con delibe-
razione della Giunta regionale n. 784 del 19 maggio 2023, successivamente modificato con decreto n.
50381/GRFVG dd. 1° novembre 2023:

a) il comma 1 dell'articolo 8 & integrato come segue:

“1. Sono ammissibili a finanziamento le spese strettamente legate alla realizzazione dei progetti finan-
ziabili sostenute nell'arco di durata del progetto, come precisato all'articolo 11, fatte salve le spese per
la certificazione di cui all'articolo 27 che possono essere sostenute successivamente alla conclusione
del progetto e le spese per la costituzione dell'ATS, che possono essere sostenute prima dell'avvio del
progetto”;

b) il punto 1.1 lett. b) dell'allegato D del Bando & integrato come segue:

“b) essere riferite all'arco temporale di realizzazione del progetto (data di avvio e data di conclusione) e
documentate da giustificativi di spesa di data ricompresa in tale periodo, fatta eccezione per la presta-
zione del revisore legale relativa alla certificazione della spesa, che puo essere fatturata entro la data di
rendicontazione e le spese relative alla costituzione dell'ATS, che possono essere sostenute anche prima
della data di avvio del progetto. Non sono ammissibili spese rientranti nell'arco temporale di realizzazio-
ne del progetto qualora riferite a ordini o documenti di trasporto di data antecedente a quella di awio
del progetto o a contratti aventi attuazione in data antecedente a quella di avvio del progetto. Sono am-
missibili fatture di data successiva a quella di conclusione del progetto, ma comunque antecedenti alla
rendicontazione, purché riferite ad avvisi di parcella o fatture proforma di data ricompresa nel periodo di
realizzazione del progetto, che vanno in ogni caso allegati alla rendicontazione.”

¢) Ilcomma 8 dell'art. 25 e abrogato.

2. di disporre la pubblicazione del presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione e la pubblica-
zione dei bandi modificati sul sito internet www.regione.fvg.it nelle sezioni dedicate al bando.

Trieste, 5 settembre 2024
SEGATTI

24_38_1_DDS_DIF SUOLO_188_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio difesa del suolo - Com-
missario straordinario delegato per la realizzazione degli
interventi di mitigazione del rischio idrogeologico 4 set-
tembre 2024, n. 188

Awviso di pagamento indennita relativamente a procedura



10

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 18 settembre 2024 E

espropriativa per intervento per la realizzazione di arginature
di contenimento delle acque di piena del fiume Fiume a dife-
sa del capoluogo in comune di Fiume Veneto - Codice ReNDiS
PNoogA/10.

ILDIRETTORE DEL SERVIZIO/COMMISSARIO DELEGATO
(omissis)

VISTO - omissis -del DPR n° 327/2001.

DETERMINA
(omissis)

impegnare a favore delle ditte sotto indicate -omissis -

1.

10.

11.

SANTIN Adriano nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN) il 12/02/1947, CF SNTDRN47B121403F,
prop. per 1/2, SANTIN Ermes nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN) il 31/05/1961, CF SN-
TRMS61E3114030, prop. per 1/2 - omissis - Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mapp: 1121 (ex
894), superficie mqg 112 -omissis- importo da pagare Santin Adriano € 423,58 - omissis - importo
da pagare Santin Ermes Camillo € 423,58 -omissis-

Indennita aggiuntiva coltivatore diretto -omissis- SANTIN DOMENICA LORETTA nata a AZZANO
DECIMOile6/11/1951 importo da pagare € 677,60 -Omissis -

SANTIN Adriano nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN) il 12/02/1947, CF SNTDRN47B121403F,
prop. per 1/2, SANTIN Ermes nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN) il 31/05/1961, CF SN-
TRMS61E3114030, prop. per 1/2 - omissis - Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mapp: 1112 (ex
553), omissis, superficie mq 116, -omissis - importo da pagare a SANTIN ADRIANO € 444,03 omis-
sis - importo da pagare a SANTIN ERMES CAMILLO € 444,03 - omissis -

SANTIN ADRIANO nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO il 12/02/1947, c.f. SNTDRN47B121403F, prop.
per la quota di 1/2, SANTIN ERMES CAMILLO nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO il 31/05/1961, cf.
SNTRSC61E3114030, prop. per la quota di 1/2 -omissis - Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mapp: 1107
(ex 551)- omissis-, superficie mq 95 -omissis- importo da pagare SANTIN ADRIANO € 363,37 -omissis -
SANTIN ADRIANO nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO il 12/02/1947, c.f. SNTDRN47B121403F,
prop. per la quota di 1/2, SANTIN ERMES CAMILLO nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO il
31/05/1961, c.f. SNTRSC61E3114030, prop. per la quota di 1/2 -omissis- Comune di Fiume Vene-
to, foglio 4, mapp: 1115 (ex 558) - omissis- superficie mq 187 -omissis- importo da pagare SANTIN
ADRIANO € 714,50 -omissis- importo da pagare SANTIN ERMES CAMILLO € 714,50 -omissis-
SANTIN ADRIANO nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO il 12/02/1947, c.f. SNTDRN47B121403F,
prop. per la quota di 1/2, SANTIN ERMES CAMILLO nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO il
31/05/1961, c.f. SNTRSC61E3114030, prop. per la quota di 1/2 -omissis- Comune di Fiume Vene-
to, foglio 4, mapp: 1097 (ex 139) -omissis- superficie mq 118 -omissis- importo da pagare SANTIN
ADRIANO € 450,03 -omissis- importo da pagare SANTIN ERMES CAMILLO € 450,03 -omissis-
SANTIN Domenica Loretta, nata a AZZANO DECIMO (PN)il 16/11/1951, CF SNTDNC51S56A530X,
prop. per 1000/1000 -omissis- Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mapp: 1104 (ex 314) -omissis-,
superficie mq 1.810 -omissis- importo da pagare € 14.189,05 -omissis- indennita aggiuntiva colti-
vatore diretto -omissis- importo da pagare € 10.950,50 -omissis-

SANTIN Domenica Loretta, nata a AZZANO DECIMO (PN) il 16/11/1951, CF SNTDNC51556A530X,
prop. per 1000/1000 -omissis- Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mapp: 1105 (ex 314)-omissis-su-
perficie mg 516 -omissis- importo da pagare € 3.354,00 -omissis -Indennita aggiuntiva coltivatore
-omissis-importo da pagare € 3.121,80 - omissis-

SANTIN Domenica Loretta, nata a AZZANO DECIMO (PN)il 16/11/1951, CF SNTDNC51S56A530X,
prop. per 1000/1000 -omissis- Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mapp: 1102 (ex 313) -omissis-,
superficie mq 179 -omissis- importo da pagare € 1.342,25 -omissis- Indennita aggiuntiva coltivato-
re diretto -omissis- importo da pagare € 1.082,95 -omissis-

COLUSSI Luigi nato a PORDENONE (PN) il 09/08/1950, CF CLSLGU50M09G888W, prop. per 1/2, CO-
LUSSI Roberto nato a PORDENONE (PN) il 28/02/1952, CF CLSRRT52B28G888E, prop. per 1/2"- omis-
sis- Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mapp: 12 (ex 12)-omissis- superficie mq 660 -omissis- importo dal
pagare Colussi Luigi € 2.472,71 -omissis- importo da pagare Collussi Roberto € 2.472,71 -omissis-
FURLAN Gabriele nato a PORDENONE (PN) il 13/08/1973, CF FRLGRL73M13G888B, prop. per
1000/1000 -omissis-Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mapp: 1038 (ex 253)- omissis- Seminativo,
superficie mq 1.380 omissis-importo da pagare € 10.682,03 -omissis-indennita aggiuntiva coltiva-
tore -omissis-importo da pagare € 7.590,00 -0mossis-

FURLAN Gabriele nato a PORDENONE (PN) il 13/08/1973, CF FRLGRL73M13(G888B, prop. per
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

1000/1000 -omissis-Comune di Fiume Veneto foglio 4, mapp: 1037 (ex 253), -omissis- superficie
mg-omissis- importo da pagare € 452,83-omissis-

FURLAN Gabriele nato a PORDENONE (PN) il 13/08/1973, CF FRLGRL73M13G888B, prop. per
1000/1000 - omissis- Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mapp: 1127 (ex 253)-omissis- superficie
mq 216-omissis-importo da pagare € 3.568,86 -omissis- Indennita aggiuntiva coltivatore-omissis-
importo da pagare € 1.188,00 -omissis-

FURLAN Gabriele nato a PORDENONE (PN) il 13/08/1973, CF FRLGRL73M13G888B, prop. per
1000/1000 - omissis- Comune di Fiume Veneto foglio 4, mapp: 1089 (ex 838)-omissis-superficie
mq 543-omissis-importo da pagare € 4.135,26 -omissis- Indennita aggiuntiva coltivatore diretto-
omissis- importo da pagare € 3.285,15 -0omissis-

GREGORIS Giulio Manlio nato a FIUME VENETO (PN) il 17/09/1955, CF GRGGMN55P17D621N,
prop. per 1000/1000 -omissis Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mapp: 1094 (ex 117) -omissis- su-
perficie mq 134-omissis- importo da pagare € 1.049,75 -omissis-Indennita aggiuntiva coltivatore
diretto del fondo espropriato-omissis-: SANTIN DOMENICA LORETTA - omissis -importo da pagare
€ 737,00-0Missis-

FRANCESCUTI Giuliano nato a FIUME VENETO (PN) il 02/02/1948, cf FRNGLN48Bo2D621L, Prop.
1000/1000-omissis- Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mapp: 1131 (ex 10), -omissis- superficie
mq 270, -omissis- importo da pagare € 1.803,75 -omissis-

DAROS Anna nata a AZZANO DECIMO (PN) il 26/07/1931, cf DRSNNA31L66A530P, Prop. per 1/3;
CANTON Stefano nato a FIUME VENETO (PN) il 06/07/1958, cf CNTSFN58L06D621G, Prop. per
1/3; CANTON Roberto nato a FIUME VENETO (PN) il 19/10/1963, cf CNTRRT63R19D6210, Prop.
per 1/3 -omissis- Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mappale 904-omissis- superficie da occupare
temporaneamente mq 502, -omissis- importo da pagare DA ROS ANNA € 22,66 -omissis- CAN-
TON ROBERTO € 22,66-omissis- CANTON STEFANO 22,66 -omissis-

SANTIN Domenica Loretta nata a AZZANO DECIMO (PN) il 16/11/1951, cf SNTDNC51S56A530X, Prop.
per 1000/1000 -omissis- Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mappale originario oggetto della occupazione
909-omissis- superficie da occupare temporaneamente mq 130-omissis-importo da pagare € 17,60 -omissis-
CANTON Maria Angela nata a FIUME VENETO (PN) il 02/05/1945, cf CNTMNG45E42D621S, Prop.
Per 1000/1000 -omissis- Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mappale 888-omissis- superficie da
occupare temporaneamente mq 570, -omissis- importo da pagare € 77,19-omissis-

SANTIN Domenica Loretta, nata a AZZANO DECIMO (PN) il 16/11/1951, CF SNTDNC51S56A530X,
prop. per 1000/ 1000-omissis- Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mappale 314-omissis- superficie
da occupare temporaneamente mq 1890-omidssis-importo da pagare € 255,94-omissis-
FRANCESCUTI Giuliano nato a FIUME VENETO (PN) il 02/02/1948, cf FRNGLN48Bo2D621L, Prop.
1000/ 1000-omissis- Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mappale 10-omissis- superficie da occupa-
re temporaneamente mq 540, valore -omissis- importo da pagare € 73,13-omissis-

FURLAN Gabriele nato a PORDENONE (PN) il 13/08/1973, CF FRLGRL73M13G888B, prop. per
1000/ 1000-omissis- Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mappale 253-omissis- superficie da occu-
pare temporaneamente mq 805-omissis- importo da pagare € 109,01-omissis-

FURLAN Gabriele nato a PORDENONE (PN) il 13/08/1973, CF FRLGRL73M13G888B, prop. per
1000/ 1000-omissis- Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mappale 838 -omissis- superficie da occu-
pare temporaneamente mq 610 -omissis-importo da pagare € 82,60-omissis-

SANTIN Adriano nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN) il 12/02/1947, CF SNTDRN47B121403F,
prop. per 1/2, SANTIN Ermes nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN) il 31/05/1961, CF SN-
TRMS61E3114030, prop. per 1/2 -omissis- Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mappale 894-omis-
sis- superficie da occupare temporaneamente mq 980 -omissis-importo da pagare SANTIN
ADRIANO € 66,35-omissis- SANTIN ERMES CAMILLO € 66,35-omissis-

SANTIN Adriano nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN) il 12/02/1947, CF SNTDRN47B12I403F,
prop. per 1/2, SANTIN Ermes nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN) il 31/05/1961, CF SN-
TRMS61E3114030, prop. per 1/2 -omissis- Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mappale 558-omis-
sis- superficie da occupare temporaneamente mq 187-omissis-importo da pagare SANTIN
ADRIANO € 12,66-omissis-SANTIN ERMES CAMILLO € 12,66-omissis-

SANTIN Adriano nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN) il 12/02/1947, CF SNTDRN47B121403F,
prop. per 1/2, SANTIN Ermes nato a SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN) il 31/05/1961, CF SN-
TRMS61E3114030, prop. per 1/2 -omissis- Comune di Fiume Veneto, foglio 4, mappale 139-omis-
sis- superficie occupata temporaneamente mq 118-omissis-importo da pagare SANTIN ADRIANO
€ 7,99-omissis- SANTIN ERMES CAMILLO € 7,99-omissis-

Trieste, 6 maggio 2024

CELLA
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24_38_1_DDS_FORM_41392_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 2 settembre
2024, n. 41392

Awviso per la presentazione di operazioni riguardanti attivita
formative previste da specifiche norme statali e regionali come
obbligatorie per I'accesso a determinate attivita professionali,
approvato con decreto n. 10102/LAVFORU del 27 settembre
2021. Approvazione e prenotazione fondi operazioni presenta-
te nello sportello del mese di luglio 2024.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dell'apprendimento permanente”, pubblicata sul Supplemento Ordinario n. 23 al BUR n. 30 del 26
luglio 2017;

VISTO il DPReg. 15 ottobre 2018, n. 0203/Pres. “Regolamento per I'attuazione del Programma ope-
rativo regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (As-
sestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre
2015, n. 26)" e successive modificazioni e integrazioni, pubblicato sul B.U.R. n. 43 del 24/10/2018;
VISTO il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalita di
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita di formazione professionale e delle attivita
non formative connesse ad attivita di formazione professionale, in attuazione dell'articolo 53 della leg-
ge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)’, pubblicato sul
B.U.R. n. 27 del 05/07/2017, e successive modificazioni e integrazioni, di seguito “Regolamento della
Formazione”;

PRECISATO che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziate operazioni selezionate in
base ad Awvisi pubblici;

VISTO il decreto n. 10102/LAVFORU del 27 settembre 2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 40 del 6 ottobre 2021 “Legge regionale 21 luglio, n. 27. Awviso per la presentazione di opera-
zioni riguardanti attivita formative previste da specifiche norme statali e regionali come obbligatorie per
I'accesso a determinate attivita professionali”, e s.m.i., di seguito “Awviso”;

PRECISATO che, per la realizzazione delle attivita formative in argomento, la dotazione finanziaria, ali-
mentata con risorse stanziate nel Bilancio regionale, & quantificata annualmente con decreto;

PRESO ATTO che con decreto n. 39118/GRFVG del 28 agosto 2023 & stata determinata una dotazione
finanziaria di Euro 800.000,00 per 'anno 2023 e di Euro 750.000,00 per 'anno 2024, disponibile sui capi-
toli 5317 e 5241 del Bilancio regionale per I'esercizio 2023 e per I'esercizio 2024;

PRESO ATTO che con successivo decreto n. 52479/GRFVG del 13 novembre 2023 & stata ridetermi-
nata la dotazione finanziaria in Euro 879.076,00 per I'anno 2023 e in euro 750.000,00 per I'anno 2024,
disponibile sui capitoli 5317 e 5241 del Bilancio regionale per 'esercizio 2023 e per |'esercizio 2024,
RICORDATO che i relativi oneri finanziari fanno parzialmente carico allutenza, cosi come previsto
dall'art. 12 comma 8 del Regolamento Formazione e dall'art. 12 comma 2 dell’Awviso;

PRECISATO che ciascuna operazione deve essere presentata entro le ore 17:00 dell'ultimo giorno di
ogni sportello mensile sull'apposito formulario on line disponibile sul sito Internet www.regione.fvg.it
formazione-lavoro/area operatori (Webforma) pena la non ammissibilita dell'operazione;
EVIDENZIATO che le operazioni vengono selezionate sulla base del documento “PR FSE+ Regione
Friuli Venezia Giulia 2021/27. Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
finanziamento ex art.40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060 adottato in via definitiva in seguito
alla procedura di approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza con delibera n. 1952 del 16/12/
2022" e s.m.i.;

VISTE le operazioni presentate nello sportello del mese di luglio 2024;

PRECISATO che tutte le 4 operazioni presentate hanno superato la fase di ammissibilita;

VISTO il decreto n. 12493/LAVFORU del 16/11/2021 con cui & stata nominata la Commissione valuta-
trice delle operazioni presentate;

EVIDENZIATO che la Commissione ha provveduto alla valutazione di coerenza delle operazioni pre-
sentate e ammesse alla valutazione, formalizzando le risultanze finali nella relazione del 22/08/2024;
PRESO ATTO che dalla citata relazione emerge che tutte le operazioni sono state approvate;
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EVIDENZIATO che solo due delle operazioni approvate richiedono finanziamenti da parte della Regione;
RICORDATO che il capoverso 1 del paragrafo 11 dell’Avviso prevede che le operazioni vengano finan-
ziate secondo I'ordine cronologico di presentazione, fino ad esaurimento delle risorse disponibili;
PRECISATO che le risorse disponibili permettono il finanziamento delle 2 operazioni approvate che
richiedono un finanziamento;

CONSIDERATO che a seguito della valutazione delle operazioni presentate, sono predisposti i seguen-
ti documenti:

a) Graduatoria delle operazioni approvate con I'evidenziazione di quelle ammesse al finanziamento, or-
dinata secondo ordine temporale di presentazione, Allegato 1 (parte integrante)

b) Elenco delle operazioni finanziate per capitolo di spesa, Allegato A

CONSIDERATO che I'Allegato 1 del presente decreto prevede I'approvazione di 4 operazioni e 'ammis-
sione al finanziamento di 2 operazioni, per una spesa complessiva pari a Euro 258.132,00.

PRECISATO che per il progetto IAL FP2446582801 il contributo & pari a € 235.956,00 di cui Euro
124.292,00 per la prima annualita e Euro 111.664,00 sulla seconda annualita;

PRECISATO che si & proceduto a verificare la necessaria disponibilita finanziaria e sulla base di quanto
indicato nell'Allegato A si provvede come segue alla prenotazione dei fondi necessari a carico del bilan-

cio regionale:
Capitolo 5241 Competenza 2024 Euro 22.176,00
Capitolo 5317 Competenza 2024 Euro 235.956,00

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'Allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

PRECISATO inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione dell'attivita di cui si
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale) e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 (Disposizioni in materia di programmazione e conta-
bilita e altre disposizioni finanziarie urgenti);

VISTA la legge regionale 28 dicembre 2023, n. 15 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2024-2026);
VISTA la legge regionale 28 dicembre 2023, n. 16 (Legge di stabilita 2024);

VISTA la legge regionale 29 dicembre 2023, n. 17 (Bilancio di previsione per gli anni 2024/2026);
VISTO il Bilancio finanziario gestionale per I'anno 2024 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2138 del 29 dicembre 2023 (e successive modifiche ed integrazioni);

VISTO il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2024/2026 e per
I'anno 2024 approvato con delibera della Giunta regionale n. 2137 del 29 dicembre 2023 (e successive
modifiche ed integrazioni);

VISTO il Regolamento di organizzazione delllAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche,
ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti
regionali”, cosi come modificata dalla deliberazione della Giunta regionale n. 1116 del 25 luglio 2023;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1167 del 27 luglio 2023 con la quale & stato conferito
l'incarico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 al 1 agosto
2026;

DECRETA

1. In relazione all'Awviso indicato in premessa ed a seguito dell'esame delle operazioni presentate nel
mese di luglio 2024, sono approvati i seguenti documenti:

- L'Allegato 1 (parte integrante) Graduatoria delle operazioni approvate con 'evidenziazione di quelle
ammesse al finanziamento, ordinata secondo ordine temporale di presentazione, che prevede I'appro-
vazione di 4 operazioni ed il finanziamento di 2 operazioni.

- L' Elenco delle operazioni finanziate per capitolo di spesa, allegato A.

2. Sulla base di quanto indicato nell'Allegato A si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a carico
del Bilancio regionale per I'annualita in corso come di seguito specificato e come precisato nell'allegato
contabile parte integrante e sostanziale:

Capitolo 5241 Competenza 2024 Euro 22.176,00
Capitolo 5317 Competenza 2024 Euro 235.956,00
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3. |l presente decreto, comprensivo dell'Allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione e sul sito istituzionale della Regione, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Trieste, 2 settembre 2024
MARZINOTTO
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24_38_1_DDS_FORM_41759_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 4 settembre
2024, n.41759

Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-
2027 - Piano d'azione zonale per l'apprendimento PiAzZA
2022/2024. “Catalogo regionale di percorsi formativi e di webi-
nar per la prevenzione e il contrasto dell'analfabetismo funzio-
nale”. Approvazione cloni presentati nel mese di agosto 2024.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e sm.irecante “LR 27/2007
- Piano per I'apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo(®Lavoriamo
in FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente desti-
nate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attivita del progetto “Piano d'azione zonale
per I'apprendimento - PiAzZA - Uno spazio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema for-
mativo regionale rispetto allo sviluppo dell'apprendimento permanente (BOX 1);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i, recante “Program-
ma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO -
Annualita 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per I'annualita 2022 a valere sul FSE+
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 e sm.i;
CONSIDERATO che le politiche di Apprendiamo(®Lavoriamo in FVG prevedono finalita formative uni-
tarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Program-
ma GOL, in un quadro di complementarieta e integrazione tra la programmazione FSE+ e la program-
mazione PNRR;

VISTO il decreto n. 657/LAVFORU dell's febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale & stato emanato I' “AVVISO PUBBLICO (di seguito Avviso) per la
selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle
operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nellambito del PR FSE+ 2021/2027
finanziato dall'Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia Occupa-
bilita dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nellambito del PNRR, Misura 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1, finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU”;

VISTI i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022, e n.
30673/GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni all'Avviso;
RICHIAMATO il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale é stata approvata la gra-
duatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivi-
ta formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato Decreto n° 657/
LAVFORU/2022:

. ATlI'1 - GULIANO ISONTINO

con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale

. ATl 2-FRIULI

con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

. ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
RICHIAMATO il documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decreto
n.9181/CGRFVG dell'11 agosto 2022, e modificato coni decreti n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022,
n.30775/GRFVG del 16 dicembre 2022 e n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023;

VISTO il decreto n. 12120/GRFVG dell'8 settembre 2022 e s.m.i,, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 38 del 21 aprile 2023, che approva le Direttive per la presentazione delle operazioni finaliz-
zate alla costituzione di un “Catalogo regionale di percorsi formativi e di webinar per la prevenzione e il
contrasto dell'analfabetismo funzionale”, al fine di disciplinare le attivita previste nel sopraccitato pro-
gramma specifico 7/22 “Analfabetismo funzionale competenze trasversali e digitali”;

RICHIAMATI i decretin. 32197/GRFVG del 28 dicembre 2022 e n. 6030/GRFVG del 16 febbraio 2023,
con i quali sono stati approvati i prototipi presentati in sede di prima istanza dall'ATI 3 - Destra Taglia-
mento in nome e per conto di tutte le altre ATl selezionate;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 13 ottobre 2023, con la quale é stato
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approvato il Documento “PR FSE+. Unita di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle stan-
dard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n.
2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applica-
zione delle Unita di Costo Standard - UCS. Aggiornamento”, che prevede, tre le altre, la riformulazione
delle UCS 1, 2, 3, 7,9, 31, 32, 50 per adeguarle all'aumento del costo della vita, stabilendo, altres], che,
I'adeguamento degli importi delle predette UCS trova applicazione anche agli avvisi adottati preceden-
temente allemanazione della medesima DGR da individuarsi con successivo decreto dell’Autorita di
Gestione del PR FSE+ 2021-2027;

RICHIAMATO il decreto n. 48404/GRFVG del 20 ottobre 2023, che individua i Programmi specifici a
valere sul PR FSE+ 2021-2027, ai cui avvisi trovano applicazione le UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50, come
riformulate con la citata DGR n. 1597/2023;

CONSIDERATO in particolare che il sopra richiamato decreto precisa che, a decorrere dall's novembre
2023 le UCS riformulate si applicano:

- ai prototipi e progetti presentati successivamente a tale data

- ai cloni presentati successivamente a tale data anche se riferiti a prototipi gia approvati o presentati
entro il 31 ottobre 2023

- in caso di presentazione a sportello, ai progetti e prototipi presentati a valere sugli sportelli la cui data
di apertura é successiva al 31 ottobre 2023;

PRECISATO pertanto che le UCS 1 e 50 riformulate con la DGR n. 1597/2023 vengono applicate, a
decorrere dall'8 novembre 2023, ai cloni “analfabetismo funzionale e competenze trasversali” presentati
successivamente a tale data e riferiti ai prototipi approvati con i citati decreti n.32197/GRFVG/2022 e
n. 6030/GRFVG/2023;

DATO ATTO che a seguito della riorganizzazione di cui alla sopraccitata Deliberazione della Giunta Re-
gionale n. 1116 del 25 luglio 2023, il Servizio ricerca, apprendimento permanente e fondo sociale euro-
peo e stato soppresso e alcune delle relative funzioni di struttura regionale attuatrice (SRA), in relazione
agli interventi riferiti al Programma Regionale del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) 2021-2027, sono
state attribuite al Servizio formazione della Direzione centrale Lavoro, formazione, istruzione e famiglia;
DATO ATTO, altresi, che con Deliberazione della Giunta regionale n. 1331 del 25 agosto 2023 sono
state approvate le variazioni relative all'assegnazione di azioni del PR FSE+ 2021-2027 a nuove o diver-
se strutture regionali attuatrici, provvedendo ad individuare il Servizio formazione quale nuova SRA di
riferimento dell'azione g.3, concernente le misure di carattere informativo, orientativo, formativo fina-
lizzate a contrastare I'analfabetismo funzionale presente nel territorio, come specificato nell'Allegato 1
alla suddetta deliberazione;

VISTA la delibera giuntale n. 1419 dell's settembre 2023 di aggiornamento della “Pianificazione perio-
dica delle operazioni - PPO - Annualita 2022" (PPO 2022), approvato con DGR n. 1423 del 17/09/2021
e s.m.i,, in cui espressamente il programma specifico 7/22 “Analfabetismo funzionale competenze tra-
sversali e digitali” viene assegnato al Servizio formazione;

VISTO il decreto n. 18118/GRFVG del 20 ottobre 2022, da ultimo modificato con decreto n. 22463/
GRFVG del 16/05/2023, con il quale, tra I'altro, la dotazione finanziaria dei sopracitati programmi spe-
cifici & stata ripartita tra le annualita 2022, 2023 e 2024, ed a seguito del quale sono stati adottati i
seguenti decreti di concessione:

- perATI1-GIULIANOISONTINO, decreton.20270/GRFVGdel04/11/2022 - CUP D22B22001430009;
- per ATl 2- FRIULI, decreto n. 19815/GRFVG del 02/11/2022 - CUP D22B22001440009;

- per ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO, decreto n. 19578/GRFVG del 28/10/2022 - CUP
D22B22001450009;

DATO ATTO della ricezione, da parte dell Amministrazione regionale, dell'Atto d'obbligo e dell'Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;

EVIDENZIATO che le risorse finanziarie disponibili, a valere sul triennio 2022/2024, per |a realizzazione
delle attivita a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 2
Istruzione e Formazione, Programma specifico 7/22 del PPO 2022, sono ripartite a livello di aree territo-
riali come di seguito indicato:

. ATl 1 ATI 3
P’;i’gﬁ".‘c':a Priorita De'z’i‘;':;"a' GIULIANO F‘:T:Jil DESTRA TA- RL‘;TS;E)
P ISONTINO GLIAMENTO
Analfabetismo
) funzionale
Istruzione e
PS7/22 . competenze | 489.000,00 657.000,00 354.000,00 | 1.500.000,00
Formazione )
trasversali e
digitali

RICHIAMATO il decreto 38258/GRFVG dell's agosto 2024, con il quale sono state approvate ed au-
torizzate le operazioni clone presentate nel mese di luglio 2024, ed a seguito del quale la disponibilita
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finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dell'annualita 2022,
dalla somma residua dell'annualita 2023, e dallo stanziato per I'annualita 2024, che va dal 1° luglio 2024
al 31 dicembre 2025, per la realizzazione delle attivita a valere sul Programma regionale Fondo sociale
europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 2 Istruzione e Formazione, Programma specifico 7/22 del PPO
2022, e la seguente:

. ATl 1 ATI 3
P’;i’;;‘c':a Priorita De'z‘i‘::;"a' GIULIANO F‘:\Jl'j_l DESTRA TA- RTE‘;TQ:'JEO
P ISONTINO GLIAMENTO
Analfabetismo
) funzionale
Istruzione e
PS 7/22 . competenze | 346.892,00 482.876,00 291.212,00 | 1.120.980,00
Formazione )
trasversali e
digitali

VISTE le operazioni clone presentate nel mese di agosto 2024 a valere sul Programma regionale Fondo
sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 2 Istruzione e Formazione, Programma specifico 7/22 del
PPO 2022;

CONSIDERATO che sono pervenute n. 3 operazioni clone;

RITENUTO di approvare i seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);

CONSIDERATO che I'Allegato 1 determina I'approvazione e I'autorizzazione di n. 3 operazioni clone per
complessivi Euro 5.432,00 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027
Priorita 2 - Istruzione e Formazione, Programma specifico 7/22 del PPO 2022, cosi suddivisi:

- ATl 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 1 clone per complessivi Euro 2.464,00

- ATl 2 - FRIULI: n. 2 cloni per complessivi Euro 2.968,00;

EVIDENZIATO che, a seguito dell'approvazione delle operazioni clone presentate nel mese di agosto
2024, la disponibilita finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma resi-
dua dell'annualita 2022, dalla somma residua dell’'annualita 2023, e dallo stanziato per 'annualita 2024,
che va dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025, per la realizzazione delle attivita a valere sul Programma
regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 2 Istruzione e Formazione, Programma
specifico 7/22 del PPO 2022, & la seguente:

. ATl 1 ATI 3
P's°ge':.ﬁ".‘c':a Priorita De“_‘::'e"a' GIULIANO F‘:I'LT_I DESTRA TA- RTEOSTQ:'JEO
pect z' ISONTINO GLIAMENTO
Analfabetismo
3 funzionale
Istruzione e
PS7/22 . competenze 344.428,00 479.908,00 291.212,00 1.115.548,00
Formazione )
trasversali e
digitali

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'Allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, cosi come
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale é stato conferito l'in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'1 agosto
2026;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione alle Direttive Analfabetismo funzionale compe-
tenze trasversali e digitali - Allegato 6) alle Linee guida Disposizioni di carattere generale di cui al decre-
ton. 9181/GRFVG del 11/08/2022 e s.m.i, emanate con decreto n. 12120/GRFVG del 08/09/2022 e
s.m.i,, a seguito della presentazione delle operazioni clone presentate a valere sul Programma regionale
Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 2 Istruzione e Formazione, Programma specifico
7/22 del PPO 2022 nel mese di agosto 2024, sono approvati i seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).

2. L'Allegato 1 determina I'approvazione e |'autorizzazione di n. 3 operazioni clone per complessivi Euro
5.432,00 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 Priorita 2 - Istru-
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zione e Formazione, Programma specifico 7/22 del PPO 2022, cosi suddivisi:
ATl 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 1 clone per complessivi Euro 2.464,00
ATI 2 - FRIULI: n. 2 cloni per complessivi Euro 2.968,00;
3. Si da atto che la disponibilita finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla
somma residua dell'annualita 2022, dalla somma residua dell'annualita 2023, e dallo stanziato per I'an-
nualita 2024, che va dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025, per la realizzazione delle attivita a valere sul
Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 2 Istruzione e Formazione,
Programma specifico 7/22 del PPO 2022, & la seguente:

. ATl 1 ATI 3
Pf5°i';ﬁ".‘c'::a Priorita De'z'i‘:::;"a' GIULIANO F‘:\JLT_I DESTRA TA- RTE‘;TQI'JEO
P ISONTINO GLIAMENTO
Analfabetismo
) funzionale
Istruzione e
PS 7/22 . competenze | 344.428,00 479.908,00 291.212,00 | 1.115.548,00
Formazione )
trasversali e
digitali

4. |l presente decreto, comprensivo dell'Allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 4 settembre 2024

MARZINOTTO
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Decreto del Direttore del Servizio formazione 4 settembre
2024, Nn. 41766

Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-
2027 - Piano d'azione zonale per l'apprendimento PiAzZA
2022/2024. Formazione permanente per Gruppi omogenei -
Coprogettati. Approvazione operazioni FPGO_COP presentate
entro le ore 17:00 del 2 settembre 2024.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e sm.irecante “LR 27/2007
- Piano per I'apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo(®Lavoriamo
in FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionaliin materia di apprendimento permanente desti-
nate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attivita del progetto “Piano d'azione zonale
per I'apprendimento - PiAzZA - Uno spazio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema for-
mativo regionale rispetto allo sviluppo dell'apprendimento permanente (BOX 1);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i, recante “Program-
ma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO -
Annualita 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per I'annualita 2022 a valere sul FSE+
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 e s.m.i;
CONSIDERATO che le politiche di Apprendiamo(@Lavoriamo in FVG prevedono finalita formative uni-
tarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Program-
ma GOL, in un quadro di complementarieta e integrazione tra la programmazione FSE+ e la program-
mazione PNRR;

VISTO il decreto n. 657/LAVFORU dell's febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale e stato emanato I' "AVVISO PUBBLICO (di seguito Awviso) per la
selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle
operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nellambito del PR FSE+ 2021/2027
finanziato dall'Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia Occupa-
bilita dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nellambito del PNRR, Misura 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1, finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU";

VISTI i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022, e n.
30673/GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni all'Avviso;
RICHIAMATO il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale € stata approvata la gra-
duatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivi-
ta formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato decreto n° 657/
LAVFORU/2022:

. ATl 1 - GULIANO ISONTINO

con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale

. ATl 2-FRIULI

con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

. ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
RICHIAMATO il documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decreto
n.9181/CGRFVG dell'11 agosto 2022, e modificato coni decreti n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022,
n.30775/GRFVG del 16 dicembre 2022, e n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023;

VISTO il decreto n. 18561/GRFVG del 22 ottobre 2022 e s.m.i,, con il quale e stato approvato il docu-
mento “Direttiva FPGO_COP - Formazione permanente per gruppi omogenei - Coprogettati;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 13 ottobre 2023, con la quale & stato
approvato il Documento “PR FSE+. Unita di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle stan-
dard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n.
2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applica-
zione delle Unita di Costo Standard - UCS. Aggiornamento”, che prevede, tre le altre, la riformulazione
delle UCS 1, 2, 3,7, 9, 31, 32, 50 per adeguarle allaumento del costo della vita, stabilendo, altresi, che,
I'adeguamento degli importi delle predette UCS trova applicazione anche agli avvisi adottati preceden-
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temente allemanazione della medesima DGR da individuarsi con successivo decreto dell'Autorita di
Gestione del PR FSE+ 2021-2027;

RICHIAMATO il decreto n. 48404/GRFVG del 20 ottobre 2023, che individua i Programmi specifici a
valere sul PR FSE+ 2021-2027, ai cui avvisi trovano applicazione le UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50, come
riformulate con la citata DGR n. 1597/2023;

CONSIDERATO in particolare che il sopra richiamato decreto precisa che, a decorrere dall's novembre
2023 le UCS riformulate si applicano:

- ai prototipi e progetti presentati successivamente a tale data

- ai cloni presentati successivamente a tale data anche se riferiti a prototipi gia approvati o presentati
entro il 31 ottobre 2023

- in caso di presentazione a sportello, ai progetti e prototipi presentati a valere sugli sportelli la cui data
di apertura e successiva al 31 ottobre 2023;

PRECISATO pertanto che le UCS 1, 2 e 50, riformulate con la DGR n. 1597/2023 vengono applicate, a
decorrere dall's novembre 2023, ai progetti FPGO_COP presentati successivamente a tale data;
EVIDENZIATO che le operazioni FPGO_COP, conformemente all'Awviso, sono riconducibili a percorsi di
Upskilling o Reskilling;

EVIDENZIATO che le Direttive FPGO_COP di cui al decreto n. 18561/GRFVG del 22 ottobre 2022 e
s.m.i,, prevedono una suddivisione delle risorse finanziarie complessivamente disponibili, tra utenza ri-
entrante nella Priorita 1 OCCUPAZIONE, e utenza rientrante nella Priorita 4 GIOVANI;

RITENUTO che tale ripartizione della disponibilita finanziaria sia vincolante al solo fine della realizza-
zione dell'attivita, mentre il rispetto della suddivisione sara oggetto di controllo a chiusura dell'attivita
stessa, sulla base dei dati esposti nel rendiconto finale;

VISTO il decreto n. 18118/GRFVG del 20 ottobre 2022, modificato con decreto n. 22463/GRFV del 16
maggio 2023, con il quale, tra l'altro, la dotazione finanziaria dei sopracitati programmi specifici e stata
ripartita tra le annualita 2022, 2023 e 2024, ed a seguito del quale sono stati adottati i seguenti decreti
di concessione:

- per ATl 1 - GIULIANO ISONTINO, il decreto n. 20275/GRFVG del 4 novembre 2022 a valere sul Pro-
gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE Programma
specifico 2/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001050009, ¢ il decreto n. 20267/GRFVG del 4 novembre
2022 avalere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4 GIOVANI,
Programma specifico 11/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001050009

- per ATl 2- FRIULI, il decreto n. 19820/GRFVG del 2 novembre 2022 a valere sul Programma regionale
Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE Programma specifico 2/22 del
PPO 2022 - CUP D24E22001060009, e il decreto n. 19812/GRFVG del 2 novembre 2022 a valere sul
Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4 GIOVANI, Programma spe-
cifico 11/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001060009

- per ATl 3- DESTRA TAGLIAMENTO, il decreto n. 19583/GRFVG del 28 ottobre 2022 a valere sul Pro-
gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE Programma
specifico 2/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001070009, e il decreto n. 19575/GRFVG del 28 ottobre
2022 avalere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4 GIOVANI,
Programma specifico 11/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001070009;

DATO ATTO della ricezione, da parte dellamministrazione regionale, dell'Atto d'obbligo e dell'Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;

EVIDENZIATO che le risorse finanziarie disponibili, a valere sul triennio 2022/2024, per la realizza-
zione dell'attivita FPGO_COP, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+)
2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE - programma specifico 2/22, e Priorita 4 GIOVANI, programma
specifico 11/22 del PPO 2022, ripartite a livello di aree territoriali sono le seguenti:

; ATl 1 ATI 3
P's‘:)ge':'iz‘c':a Priorita De'z‘i‘:,':;"a GIULIANO F‘:\Jl'j_l DESTRA TA- RTE‘;TQ:'JEO
ISONTINO GLIAMENTO
PS2/22 Occupazione FPGO_COP 2.445.000,00 3.285.000,00 1.770.000,00 7.500.000,00
PS11/22 Giovani Adulti/Giovani| = U ' U ' ' ' ' ' '

RICHIAMATO il decreto 39306/GRFVG del 19 agosto 2024, con il quale sono state approvate le opera-
zioni FPGO_COP presentate entro le ore 17:00 del 31 luglio 2024, ed a seguito del quale la disponibilita
finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dellannualita 2022,
dalla somma residua dell'annualita 2023, e dallo stanziato per I'annualita 2024, che va dal 1° luglio 2024
al 31 dicembre 2025, per |a realizzazione dell'attivita FPGO_COP, a valere sul Programma regionale Fon-
do sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE - programma specifico 2/22, e
Priorita 4 GIOVANI, programma specifico 11/22 del PPO 2022, ¢ la seguente:
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. ATI1 ATI 3
Pf5°pge';ﬁ".‘c':a priorita | DSTOMM | Gyuano | SN2 | DESTRATA- RTI_:(;TQ:]E)
ISONTINO GLIAMENTO
PS2/22 Occupazione FPGO_COP 896.325,09 2.561.047,00 | 1.437.012,00 | 4.894.384,09
PS11/22 Giovani Adulti/Giovani o T T e v

SPECIFICATO che le proposte di operazioni FPGO_COP sono presentate dal Soggetto Realizzatore
alla SRA competente dal 3 novembre 2022 con modalita a sportello con cadenza mensile (ultimo giorno
del mese);

SPECIFICATO che il paragrafo 14.04 della Direttiva prevede che, qualora la scadenza del termine di
presentazione coincida con il sabato, o con una giornata festiva, il termine utile e posticipato al primo
giorno lavorativo successivo;

VISTE le operazioni FPGO_COP presentate entro le ore 17:00 del 2 settembre 2024;

EVIDENZIATO che le operazioni FPGO_COP vengono selezionate sulla base del documento Metodo-
logie approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1952 del 16 dicembre 2022 e s.m.i,;
EVIDENZIATO che la Commissione di valutazione, nominata con decreto n. 28461/GRFVG del 1° di-
cembre 2022 e s.m.i,, ha provveduto alla valutazione delle operazioni presentate entro le ore 17.00 del 2
settembre 2024, formalizzando le risultanze finali nel verbale di valutazione del 3 settembre 2024;
PRESO ATTO, dal citato verbale, che e stata presentata 1 operazione, la quale é stata valutata positi-
vamente ed é approvabile;

CONSIDERATO che la valutazione delle operazioni presentate sul programma Piazza determina la pre-
disposizione dei seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);

CONSIDERATO che I'allegato 1 determina |'approvazione ed il finanziamento di 1 operazione per com-
plessivi €67.452,00 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027, che si
realizza nellambito territoriale ATl 2 - FRIULI;

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla
somma residua dell'annualita 2022, dalla somma residua dell'annualita 2023, e dallo stanziato per I'an-
nualita 2024, che va dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025, per |a realizzazione dell'attivita FPGO_COP,
a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPA-
ZIONE - programma specifico 2/22, e Priorita 4 GIOVANI, programma specifico 11/22 del PPO 2022, &

la seguente:
. ATI1 ATI3
Pogramma | prioita | Do | GiuuANo | AT? | DESTRATA- RTEC;TSE%
P ISONTINO GLIAMENTO
PS2/22 Occupazione |FPGO_COP 896.325,09 2.493.595,00 | 1.437.012,00 | 4.826.932,09
PS11/22 Giovani Adulti/Giovani - o o o

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, cosi come
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale & stato conferito I'in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'1 agosto
2026,

DECRETA

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni FPGO_
COP presentate a valere sul programma PiAzZA entro le ore 17:00 del 2 settembre 2024, sono approvati
i seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).

2. L'allegato 1 determina 'approvazione ed il finanziamento di 1 operazione per complessivi €67.452,00
avalere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027, che si realizza nelllambito
territoriale ATl 2 - FRIULI

3. Si da atto che la disponibilita finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla
somma residua dell'annualita 2022, dalla somma residua dell'annualita 2023, e dallo stanziato per I'an-
nualita 2024, che va dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025, per |a realizzazione dell'attivita FPGO_COP,
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a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPA-
ZIONE - programma specifico 2/22, e Priorita 4 GIOVANI, programma specifico 11/22 del PPO 2022, &
la seguente:

. ATI1 ATI 3
P’s°ger:iﬁ“.’c':a Priorita De'z‘i‘:::;"a' GIULIANO F‘:T:Jil DESTRA TA- RTI_:(;TQEE)
P ISONTINO GLIAMENTO

PS2/22 Occupazione|[FPGO_COP

. ) oz .| 896.32509 | 249359500 | 1.437.012,00 | 4.826.932,09
PS11/22 Giovani Adulti/Giovani

4. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 4 settembre 2024
MARZINOTTO
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24_38_1_DDS_FORM_41767_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 4 settembre
2024, n. 41767

Programma nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR) mi-
sura 5, componente 1, riforma 1.1 finanziato da NextGene-
rationEU - Programma Garanzia occupabilita dei lavoratori -
GOL 2022/2025. Catalogo FPGO Formazione permanente per

n u

gruppi omogenei professionalizzante - FPGO_PRO". “Catalogo
FPGO Soft skills trasversali e digitali - FPGO_SK". Approvazio-
ne dei cloni FPGO_PRO e FPGO_SK - presentati nel mese di
agosto 2024.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e s.m.irecante “LR 27/2007
- Piano per I'apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo(®Lavoriamo
in FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente desti-
nate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attivita del progetto “Piano d'azione zonale
per l'apprendimento - PiAzZA - Uno spazio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema for-
mativo regionale rispetto allo sviluppo dell'apprendimento permanente (BOX 1);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i, recante “Program-
ma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO -
Annualita 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per 'annualita 2022 a valere sul FSE+
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 e s.m.i;

VISTO il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 pubblicato in GU n.306 del 27 dicembre 2021
recante “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)";
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1996 del 23 dicembre 2021 recante “Primo aggiorna-
mento documento «Apprendiamo(®Lavoriamo in FVG». Approvazione” che integra il Programma GOL
allinterno delle politiche regionali in materia di apprendimento permanente (BOX 14);
CONSIDERATO che le politiche di Apprendiamo(®Lavoriamo in FVG prevedono finalita formative uni-
tarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Program-
ma GOL, in un quadro di complementarieta e integrazione tra la programmazione FSE+ e la program-
mazione PNRR;

VISTO il decreto n. 657/LAVFORU dell's febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale & stato emanato I' “AVVISO PUBBLICO (di seguito Avviso) per la
selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle
operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nellambito del PR FSE+ 2021/2027
finanziato dall'Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia Occupa-
bilita dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nellambito del PNRR, Misura 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1, finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU";

VISTI i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022 ed il de-
creto n. 30673 /GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni all' Awviso;
RICHIAMATO il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale é stata approvata la gra-
duatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivi-
ta formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato Decreto n° 657/
LAVFORU/2022:

. ATl 1 - GULIANO ISONTINO

con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale

. ATl 2-FRIULI

con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

. ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
RICHIAMATO il documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decreto
n.9181/CGRFVG dell'11 agosto 2022, e modificato coni decreti n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022,



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 18 settembre 2024 E 27

n.30775/GRFVG del 16 dicembre 2022 e n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023;

VISTO il decreto n. 9181/GRFVG dell'11 agosto 2022 e s.m.i., pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 34 del 24 agosto 2022, con il quale, tra l'altro, viene approvato il documento Direttive FPGO_
PRO - Formazione Permanente per Gruppi Omogenei;

VISTO il decreto n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022 e s.m.i., pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione n. 39 del 28 settembre 2022, il quale, tra l'altro, approva il documento “Direttive FPGO_SK
Soft Skills trasversali e digitali (catalogo)”;

EVIDENZIATO che le Direttive FPGO_PRO e FPGO_SK, conformemente all'Awviso, prevedono la co-
stituzione del Catalogo percorsi professionalizzanti o “Catalogo FPGO_PRQ?", articolato nei seguenti
sotto-cataloghi: UPSKILLING; RESKILLING; LAVORO E INCLUSIONE; ORIENTAMENTO;

RICHIAMATI i decreti n. 15649/GRFVG del 5 ottobre 2022, n. 20263/GRFVG del 4 novembre 2022,
n.29932/GRFVG del 14 dicembre 2022, n. 1937/GRFVG del 19 gennaio 2023, n. 9730/GRFVG del 9
marzo 2023, n.14520/GRFVG del 2 aprile 2023, n. 24642/GRFVG del 26 maggio 2023, n.30498/GRFVG
del 28 giugno 2023, n. 34145/GRFVG del 21 luglio 2023, n. 40483/GRFVG del 6 settembre 2023, n.
49235/GRFVG del 25 ottobre 2023, n. 52152/GRFVG del 10 novembre 2023, n.2453/GRFVG del 23
gennaio 2024, n. 10471/GRFVG del 6 marzo 2024, n. 14419/GRFVG del 26 marzo 2024, n. 34747/
GRFVG del 18 luglio 2024, n. 37432/GRFVG del 2 agosto 2024, e n. 41308/GRFVG del 29 agosto 2024
con i quali sono stati approvati i prototipi FPGO_PRO presentati sino alla scadenza del 16 agosto 2024;
RICHIAMATI i decretin. 20558/GRFVG del 7 novembre 2022, n. 27748/GRFVG del 30 novembre 2022,
n.32143/GRFVG del 27 dicembre 2022, n. 6178/GRFVG del 16 febbraio 2023, n. 35458/GRFVG del 28
luglio 2023, n. 48360/GRFVG del 20 ottobre 2023, e n. 31476/GRFVG del 28 giugno 2024, con i quali
sono stati approvati i prototipi FPGO_SK presentati sino alla scadenza del 18 giugno 2024;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 13 ottobre 2023, con la quale é stato
approvato il Documento “PR FSE+. Unita di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle stan-
dard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n.
2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applica-
zione delle Unita di Costo Standard - UCS. Aggiornamento”, che prevede, tre le altre, |a riformulazione
delle UCS 1, 2, 3,7, 9, 31, 32, 50 per adeguarle allaumento del costo della vita, stabilendo, altresi, che,
I'adeguamento degli importi delle predette UCS trova applicazione anche agli avvisi adottati preceden-
temente all'emanazione della medesima DGR da individuarsi con successivo decreto dell'Autorita di
Gestione del PR FSE+ 2021-2027;

RICHIAMATO il decreto n. 48404/GRFVG del 20 ottobre 2023, che individua i Programmi specifici a
valere sul PR FSE+ 2021-2027, ai cui awvisi trovano applicazione le UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50, come
riformulate con la citata DGR n. 1597/2023;

CONSIDERATO in particolare che il sopra richiamato decreto precisa che, a decorrere dall'8 novembre
2023 le UCS riformulate si applicano:

- ai prototipi e progetti presentati successivamente a tale data

- ai cloni presentati successivamente a tale data anche se riferiti a prototipi gia approvati o presentati
entro il 31 ottobre 2023

- in caso di presentazione a sportello, ai progetti e prototipi presentati a valere sugli sportelli la cui data
di apertura e successiva al 31 ottobre 2023;

PRECISATO pertanto che le UCS 1,2, 9 e 50, riformulate con la DGR n. 1597/2023 vengono applicate, a
decorrere dall's novembre 2023, ai cloni FPGO_PRO e FPGO_SK presentati successivamente a tale data
e riferiti ai prototipi approvati antecedentemente al 31 ottobre 2023;

SPECIFICATO infine che le citate UCS riformulate vengono applicate anche agli interventi finanziati
con il fondo europeo NextGenerationEU - PNRR - Programma GOL;

PRECISATO inoltre che sono stati adottati i seguenti decreti di concessione:

- per ATl 1 - GIULIANO ISONTINO il decreto n. 12631/ GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul
PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 2 - Upskilling - CUP
D24E22000960001 , il decreto n. 12630/ GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5,
Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 3 - Reskilling - CUP D24E22000970001, |l
decreto n.12629/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Rifor-
ma 1.1) per il Programma GOL Percorso 4 - Lavoro e inclusione - CUP D24E22000980001, e il decreto
n.12628/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per
il Programma GOL Percorso 5 -Ricollocazione collettiva - CUP D24D22001690006

- per ATl 2- FRIULI, , il decreto di concessione n. 12627/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul
PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 2 - Upskilling - CUP
D24E22000990006, il decreto n. 12626/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5,
Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 3 - Reskilling - CUP D24E22001000006, il
decreto n.12625/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Rifor-
ma 1.1) per il Programma GOL Percorso 4 - Lavoro e inclusione - CUP D24E220010100086, ¢ il decreto
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n.12624/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per
il Programma GOL Percorso 5 -Ricollocazione collettiva - CUP D24D22001700006

- per ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO il decreto n. 12623/ GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul
PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 2 - Upskilling - CUP
D24E220010200086, il decreto n. 12622/ GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5,
Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 3 - Reskilling - CUP D24E22001030006 ,
il decreto n.12621/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Rifor-
ma 1.1) per il Programma GOL Percorso 4 - Lavoro e inclusione - CUP D24E22001040006, € il decreto
n.12620/GRFVG del 13 settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per
il Programma GOL Percorso 5 -Ricollocazione collettiva - CUP D24D22001710006;

DATO ATTO della ricezione, da parte dellamministrazione regionale, dell'Atto d'obbligo e dell'Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;

EVIDENZIATO che le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione sia dell'attivita FPGO_PRO che FPGO_
SK per 'annualita 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

ATI1 ATl 2 ATI 3
MISURA | Denominazione | GIULIANO G DESTRA TOTALE
ISONTINO TAGLIAMENTO

P2 - UP FPGO_PRO/ 1.304.000,00 1.752.000,00 944.000,00 4.000.000,00
FPGO_SK ' ' ' '

P3 -RE FPGO_PRO/ 1.141.000,00 1.533.000,00 826.000,00 3.500.000,00
FPGO_SK ' ' ' '

P4 -IN FPGO_PRO/ 652.000,00 876.000,00 472.000,00 2.000.000,00
FPGO_SK \ ' ' '

TOTALE 9.500.000,00

VISTO il decreto n. 50142/GRFVG del 31 ottobre 2023, con cui e stata approvata la modifica del riparto
per I'annualita 2022, delle risorse assegnate ad ATl 1 - GIULIANO ISONTINO e ATI 3 - DESTRA TAGLIA-
MENTO per la gestione delle attivita rientranti nel Programma GOL, Percorso P2 e Percorso P3, a segui-
to del quale le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1,
Riforma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione sia dell'attivita FPGO_PRO che FPGO_SK per

I'annualita 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

ATI1 ATl 2 ATI 3
MISURA | Denominazione | GIULIANO FRIULI DESTRA TOTALE
ISONTINO TAGLIAMENTO

P2 -UP FPGO_PRO/ 904.000,00 1.752.000,00 944.000,00 3.600.000,00
FPGO_SK ' ' ' '

P3-RE FPGO_PRO/ 1.541.000,00 1.533.000,00 1.026.000,00 4.100.000,00
FPGO_SK ' ' ' '

P4 -IN FPGO_PRO/ 652.000,00 876.000,00 272.000,00 1.800.000,00
FPGO_SK ' ' ' '

TOTALE 9.500.000,00

VISTO il decreto n. 59141/GRFVG del 4 dicembre 2023, con cui é stata approvata la seconda modifica
del riparto per I'annualita 2022, nello specifico delle risorse assegnate ad ATl 1 - GIULIANO ISONTINO
per la gestione delle attivita rientranti nel Programma GOL, Percorso P3 e Percorso P4, a seguito del
quale le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Ri-
forma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione sia dell'attivita FPGO_PRO che FPGO_SK per
I'annualita 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

ATl 1 ATl 2 ATI3
MISURA GIULIANO FRIULI DESTRA TOTALE
ISONTINO TAGLIAMENTO
P2-UP 904.000,00 1.752.000,00 944.000,00 3.600.000,00
P3-RE 1.941.000,00 1.533.000,00 1.026.000,00 4.500.000,00
P4-1IN 252.000,00 876.000,00 272.000,00 1.400.000,00
TOTALE 9.500.000,00

VISTO il decreto 11965/GRFVG del 14 marzo 2024, con cui € stata approvata la terza modifica del
riparto per I'annualita 2022, nello specifico delle risorse assegnate ad ATl 1 - GIULIANO ISONTINO e da
ATI 3 - DESTRATAGLIAMENTO per la gestione delle attivita rientranti nel Programma GOL, Percorso P2-
UP, Percorso P3-RE e Percorso P4-IN, a seguito del quale le risorse finanziarie complessive disponibili
a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione,
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tra le altre, dell'attivita FPGO_COP per I'annualita 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come
di seguito indicato:

ATl 1 ATl 2 ATi3
MISURA GIULIANO FRIULI DESTRA TOTALE
ISONTINO TAGLIAMENTO
P2-UP 904.000,00 1.752.000,00 694.000,00 3.350.000,00
P3-RE 2.041.000,00 1.533.000,00 1.276.000,00 4.850.000,00
P4-1IN 152.000,00 876.000,00 272.000,00 1.300.000,00
TOTALE 9.500.000,00

VISTO il decreto 16837/GRFVG del 10 aprile 2024, con cui e stata approvata la quarta modifica del
riparto per I'annualita 2022, nello specifico delle risorse assegnate ad ATl 1 - GIULIANO ISONTINO per
la gestione delle attivita rientranti nel Programma GOL, Percorso P2-UP e Percorso P3-RE, a seguito del
quale le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Rifor-
ma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione, tra le altre, dell'attivita FPGO_COP per I'annualita

2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

ATl1 ATl 2 ATI 3
MISURA GIULIANO FRIULI DESTRA TOTALE
ISONTINO TAGLIAMENTO
P2 -UP 804.000,00 1.752.000,00 694.000,00 3.250.000,00
P3-RE 2.141.000,00 1.533.000,00 1.276.000,00 4.950.000,00
Pa - IN 152.000,00 876.000,00 272.000,00 1.300.000,00
TOTALE 9.500.000,00

VISTO il decreto 24525/GRFVG del 23 maggio 2024, con cui & stata approvata la quinta modifica del
riparto per I'annualita 2022, nello specifico delle risorse assegnate ad ATl 1 - GIULIANO ISONTINO per
la gestione delle attivita rientranti nel Programma GOL, Percorso P3-RE, e Percorso P4-IN, a seguito del
quale le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Rifor-
ma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione, tra le altre, dell'attivita FPGO_COP per 'annualita
2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

ATl1 AT 2 ATI3
MISURA GIULIANO FRIULI DESTRA TOTALE
ISONTINO TAGLIAMENTO
p2-UP 804.000,00 1.752.000,00 694.000,00 3.250.000,00
P3-RE 2.156.000,00 1.533.000,00 1.276.000,00 4.965.000,00
P4 - IN 137.000,00 876.000,00 272.000,00 1.285.000,00
TOTALE 9.500.000,00

VISTO il decreto 27345/GRFVG del 6 giugno 2024, con cui € stata approvata la sesta modifica del
riparto per I'annualita 2022, nello specifico delle risorse assegnate ad ATl 1 - GIULIANO ISONTINO per
la gestione delle attivita rientranti nel Programma GOL, Percorso P2-UP, Percorso P3-RE, e Percorso P4-
IN, a seguito del quale le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5, Com-
ponente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione, tra le altre, dell'attivita FPGO_COP
per I'annualita 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

ATl 1 AT 2 ATI3
MISURA GIULIANO FRIULI DESTRA TOTALE
ISONTINO TAGLIAMENTO
P2-UP 761.840,00 1.752.000,00 694.000,00 3.207.840,00
P3-RE 2.243.960,00 1.533.000,00 1.276.000,00 5.052.960,00
P4-1IN 91.200,00 876.000,00 272.000,00 1.239.200,00
TOTALE 9.500.000,00

RICHIAMATO il decreto n. 38256/GRFVG dell's agosto 2024, con il quale sono state approvate e finan-
ziate le operazioni-clone FPGO presentate nel mese di luglio 2024, ed a seguito del quale la disponibilita
finanziaria residua a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) - Programma GOL per la
realizzazione dell'attivita FPGO_PRO, FPGO_SK e FPGO_COP per I'annualita 2022, ¢ la seguente:
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ATl 1 ATI3
MISURA GIULIANO F?!.:-:Jil DESTRA F;rEOS.II-/I-)“l-JEO
ISONTINO TAGLIAMENTO
p2-UP 1.270,00 835.352,00 221.784,00 1.058.406,00
P3-RE 54,00 219.158,00 198.700,00 417.912,00
P4 - IN 0,00 758.504,00 268.304,00 1.026.808,00
TOTALE 2.503.126,00

VISTE le operazioni-clone FPGO a valere sul PNRR -Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1- Program-
ma GOL pervenute nel mese di agosto 2024;

CONSIDERATO che sono pervenuti 5 cloni;

RITENUTO di approvare i seguenti documenti:

- elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina I'approvazione e l'autorizzazione di 5 operazioni-clone per
complessivi € 68.068,00, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma
GOL, come di seguito indicato:

p2-UP

ATI 2 - FRIULI: n. 3 cloni per totali € 23.408,00

P3-RE

ATl 2 - FRIULI: n. 1 clone per totali € 38.500,00

P4-IN

ATI 2 - FRIULI: n. clone per totali € 6.160,00;

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1,
Riforma 1.1) - Programma GOL per la realizzazione dell'attivita FPGO_PRO, FPGO_SK. E FPGO_COP,
per I'annualita 2022, & la seguente:

ATl1 ATI3
MISURA GIULIANO F?J:JT.I DESTRA F;rI?S.II-II;I[JEO
ISONTINO TAGLIAMENTO
p2-UP 1.270,00 811.944,00 221.784,00 1.034.998,00
P3-RE 54,00 180.658,00 198.700,00 379.412,00
P4 -IN 0,00 752.344,00 268.304,00 1.020.648,00
TOTALE 2.435.058,00

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dellAmministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, cosi come
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale & stato conferito l'inca-
rico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'1 agosto 2026;

DECRETA

1. Inrelazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito delle operazioni clone FPGO presentate a
valere sul Programma GOL nel mese di agosto 2024, sono approvati i seguenti documenti:

- elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).

2. L'allegato 1 determina l'approvazione e l'autorizzazione di 5 operazioni-clone per complessivi
€68.068,00, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL, come di
seguito indicato:

p2-UP

ATl 2 - FRIULI: n. 3 cloni per totali € 23.408,00

P3-RE

ATl 2 - FRIULI: n. 1 clone per totali € 38.500,00

P4-IN

ATl 2 - FRIULI: n. clone per totali € 6.160,00.

3. Si da atto che la disponibilita finanziaria residua per la realizzazione dell'attivita FPGO_PRO, FPGO_
SK, e FPGO_COP, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) - Programma GOL per la
realizzazione dell'attivita FPGO_PRO, FPGO_SK, e FPGO_COP per I'annualita 2022, € la seguente:
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ATl1 ATI3
MISURA GIULIANO FAF\!.:-:JT.I DESTRA F:SS.II-SIEJEO
ISONTINO TAGLIAMENTO
p2-UP 1.270,00 811.944,00 221.784,00 1.034.998,00
P3-RE 54,00 180.658,00 198.700,00 379.412,00
P4 - IN 0,00 752.344,00 268.304,00 1.020.648,00
TOTALE 2.435.058,00

4. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-

ficiale della Regione;

Trieste, 4 settembre 2024

MARZINOTTO
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24_38_1_DDS_FORM_41768_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 4 settembre
2024, n.41768

Fondosociale europeoPlus 2021/2027 (FSE+)-PP0O 2021-2027
- Piano d'azione zonale per'apprendimento PiAzZA 2022/2024.
“Catalogo FPGO Formazione permanente per gruppi omogenei
professionalizzante - FPGO_PRQO". “Catalogo FPGO Soft skills
trasversali e digitali - FPGO_SK". Approvazione dei cloni FPGO_
PRO e FPGO_SK - presentati nel mese di agosto 2024.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e s.m.irecante “LR 27/2007
- Piano per I'apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo(®Lavoriamo
in FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionaliin materia di apprendimento permanente desti-
nate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attivita del progetto “Piano d'azione zonale
per I'apprendimento - PiAzZA - Uno spazio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema for-
mativo regionale rispetto allo sviluppo dell'apprendimento permanente (BOX 1);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i, recante “Program-
ma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO -
Annualita 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per I'annualita 2022 a valere sul FSE+
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 e s.m.i;
CONSIDERATO che le politiche di Apprendiamo(@Lavoriamo in FVG prevedono finalita formative uni-
tarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Program-
ma GOL, in un quadro di complementarieta e integrazione tra la programmazione FSE+ e la program-
mazione PNRR;

VISTO il decreto n. 657/LAVFORU dell's febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale e stato emanato I' “AVVISO PUBBLICO (di seguito Awviso) per la
selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle
operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nellambito del PR FSE+ 2021/2027
finanziato dall'Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia Occupa-
bilita dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nellambito del PNRR, Misura 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1, finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU";

VISTI i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022, e n.
30673/GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni all'Avviso;
RICHIAMATO il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale & stata approvata la graduatoria
delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivita formative per i
rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato Decreto n° 657/LAVFORU/2022:

. ATl 1 - GULIANO ISONTINO

con capofila LR.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale

. ATI2 - FRIULI

con capofila En.AlP. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

. ATI 3 - DESTRATAGLIAMENTO

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
RICHIAMATO il documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decreto
n.9181/GRFVG dell'11 agosto 2022, e modificato con i decretin. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022,
n. 30775/GRFVG del 16 dicembre 2022 e n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023;

VISTO il decreto n. 9181/GRFVG dell'11 agosto 2022 e s.m.i, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n.34 del 24 agosto 2022, con il quale, tra I'altro, viene approvato il documento “Direttive FPGO_
PRO - Formazione Permanente per Gruppi Omogenei”;

VISTO il decreto n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022 e s.m.i,, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione n. 39 del 28 settembre 2022, il quale, tra I'altro, approva il documento “Direttive FPGO_SK
- FPGO Soft Skills trasversali e digitali (catalogo)”;

EVIDENZIATO che le Direttive FPGO_PRO e FPGO_SK, conformemente all'Awviso, prevedono la co-
stituzione del Catalogo percorsi professionalizzanti o “Catalogo FPGO_PRO?”, articolato nei seguenti
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sotto-cataloghi: UPSKILLING; RESKILLING; LAVORO E INCLUSIONE; ORIENTAMENTO;

RICHIAMATI i decreti n. 15649/GRFVG del 5 ottobre 2022, n. 20263/GRFVG del 4 novembre 2022,
n.29932/GRFVG del 14 dicembre 2022, n. 1937/GRFVG del 19 gennaio 2023, n. 9730/GRFVG del 9
marzo 2023, n.14520/GRFVG del 2 aprile 2023, n. 24642/GRFVG del 26 maggio 2023, n.30498/GRFVG
del 28 giugno 2023, n. 34145/GRFVG del 21 luglio 2023, n. 40483/GRFVG del 6 settembre 2023, n.
49235/GRFVG del 25 ottobre 2023, n. 52152/GRFVG del 10 novembre 2023, n. 2453/GRFVG del 23
gennaio 2024, 10471/GRFVG del 6 marzo 2024, n. 14419/GRFVG del 26 marzo 2024, n. 34747/GRFVG
del 18 luglio 2024, n. 37432/CGRFVG del 2 agosto 2024, e n. 41308/GRFVG del 29 agosto 2024, con i
quali sono stati approvati i prototipi FPGO_PRO presentati sino alla scadenza del 16 agosto 2024;
RICHIAMATI i decretin. 20558/GRFVG del 7 novembre 2022, n. 27748/GRFVG del 30 novembre 2022,
n.32143/GRFVG del 27 dicembre 2022, n. 6178/GRFVG del 16 febbraio 2023, n. 35458/GRFVG del 28
luglio 2023, n. 48360/GRFVG del 20 ottobre 2023, e n. 31476/GRFVG del 28 giugno 2024, con i quali
sono stati approvati i prototipi FPGO_SK presentati sino alla scadenza del 18 giugno 2024;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 13 ottobre 2023, con la quale & stato
approvato il Documento “PR FSE+. Unita di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle stan-
dard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n.
2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con I'applica-
zione delle Unita di Costo Standard - UCS. Aggiornamento”, che prevede, tre le altre, |a riformulazione
delle UCS 1, 2, 3,7, 9, 31, 32, 50 per adeguarle allaumento del costo della vita, stabilendo, altresi, che,
I'adeguamento degli importi delle predette UCS trova applicazione anche agli avvisi adottati preceden-
temente all'emanazione della medesima DGR da individuarsi con successivo decreto dell'Autorita di
Gestione del PR FSE+2021-2027;

RICHIAMATO il decreto n. 48404/GRFVG del 20 ottobre 2023, che individua i Programmi specifici a
valere sul PR FSE+ 2021-2027, ai cui awvisi trovano applicazione le UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50, come
riformulate con la citata DGR n. 1597/2023;

CONSIDERATO in particolare che il sopra richiamato decreto precisa che, a decorrere dall'8 novembre
2023 le UCS riformulate si applicano:

- ai prototipi e progetti presentati successivamente a tale data

- ai cloni presentati successivamente a tale data anche se riferiti a prototipi gia approvati o presentati
entro il 31 ottobre 2023

- in caso di presentazione a sportello, ai progetti e prototipi presentati a valere sugli sportelli la cui data
di apertura e successiva al 31 ottobre 2023;

PRECISATO pertanto che le UCS 1,2, 9 e 50, riformulate con la DGR n. 1597/2023 vengono applicate, a
decorrere dall's novembre 2023, ai cloni FPGO_PRO e FPGO_SK presentati successivamente a tale data
e riferiti ai prototipi approvati antecedentemente al 31 ottobre 2023;

EVIDENZIATO che le Direttive FPGO_PRO di cui al decreto n. 9181/GRFVG dell'11 agosto 2022 e
s.m.i,, prevedono una suddivisione delle risorse finanziarie complessivamente disponibili, tra utenza ri-
entrante nella Priorita 1 OCCUPAZIONE, e utenza rientrante nella Priorita 4 GIOVANI;

RITENUTO che tale ripartizione della disponibilita finanziaria sia vincolante al solo fine della realizza-
zione dell'attivita, mentre il rispetto della suddivisione sara oggetto di controllo a chiusura dell'attivita
stessa, sulla base dei dati esposti nel rendiconto finale;

VISTO il decreto n. 18118/GRFVG del 20 ottobre 2022, modificato con decreto n. 22463/GRFV del 16 maggio
2023, con il quale, tra l'altro, la dotazione finanziaria dei sopracitati programmi specifici € stata ripartita tra le
annualita 2022, 2023 e 2024, ed a seguito del quale sono stati adottatii seguenti decreti di concessione:

- per ATl 1 - GIULIANO ISONTINGO, il decreto n. 20276/GRFVG del 4 novembre 2022 a valere sul Pro-
gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE - Programma
specifico 1/22 del PPO 2022 - CUP D24E22000950009, ¢ il decreto n. 20268/GRFVG del 4 novembre
2022 avalere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4 GIOVANI,
Programma specifico 10/22 del PPO 2022 - CUP D24E22000950009, ¢ il decreto n. 20269/GRFVG del
4 novembre 2022 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita
2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001140009

- per ATl 2- FRIULI, il decreto n. 19821/GRFVG del 2 novembre 2022 a valere sul Programma regionale
Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE Programma specifico 1/22 del
PPO 2022 - CUP D94E22001570009, il decreto n. 19813/GRFVG del 2 novembre 2022 a valere sul Pro-
gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4 GIOVANI, Programma specifi-
co 10/22 del PPO 2022 - CUP D94E22001570009, e il decreto n. 19814/GRFVG del 2 novembre 2022
a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 2 ISTRUZIONE E
FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001150009

- per ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO, il decreto n. 19584/GRFVG del 28 ottobre 2022 a valere sul Pro-
gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE Programma
specifico 1/22 del PPO 2022 - CUP D54E22001300009, e il decreto n. 19576/GRFVG del 28 ottobre
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2022 avalere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4 GIOVANI,
Programma specifico 10/22 del PPO 2022 - CUP D54E22001300009, e il decreto n. 19577/GRFVG del
28 ottobre 2022 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita
2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001160009;
DATO ATTO della ricezione, da parte dellamministrazione regionale, dell'Atto d'obbligo e dell'Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;

EVIDENZIATO che le risorse finanziarie disponibili, a valere sul triennio 2022/2024, per la realizza-
zione dell'attivita FPGO_PRO, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+)
2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE - programma specifico 1/22, e Priorita 4 GIOVANI, programma
specifico 10/22 del PPO 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

. ATI1 ATI 3
Pf;pi’;ﬁ"f'c':a priorita | DSTOMM | Gyuano | SN2 | DESTRATA- RTEC;TSEE)
ISONTINO GLIAMENTO
PS1/22 Occupazione FPGO_PRO 5.705.000,00 | 7.665.000,00 | 4.130.000,00 | 17.500.000,00
PS10/22 Giovani Adulti/Giovani| ™" T y 4 ™ T o

EVIDENZIATO che le risorse finanziarie disponibili, a valere sul triennio 2022/2024, per la realizzazione
dell'attivita FPGO_SK, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 -
Priorita 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022, sono ripartite a livello

di aree territoriali come di seguito indicato:

Programma Lo Denomina- Y ATI 2 ATl 3
Specifico Priorita zione GIULIANO FRIULI DESTRA TA-| TOTALE
ISONTINO GLIAMENTO
PS8/22 Occupazione FPGO_SK | 2.934.000,00 | 3.942.000,00 | 2.124.000,00 | 9.000.000,00

RICHIAMATO il decreto n. 38257/GRFVG dell'8 agosto 2024, con il quale sono stati approvati ed au-
torizzati i cloni FPGO_PRO e FPGO_SK presentati nel mese di luglio 2024, ed a seguito del quale la di-
sponibilita finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dell'an-
nualita 2022, dalla somma residua dell'annualita 2023, e dallo stanziato per I'annualita 2024, che va dal
1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025, per la realizzazione dellattivita FPGO_PRO a valere sul Programma
regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE e Priorita 4 GIOVANI,
Programmi specifici 1/22 e 10/22 del PPO 2022, e per la realizzazione dell'attivita FPGO_SK, a valere
sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 2 ISTRUZIONE E FORMA-
ZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022, & |a seguente:

. ATI1 ATI3
Pf5°i';ﬁ".‘c':a Priorita De'z'i‘;':;"a' GIULIANO F‘:TL?_I DESTRA TA- RTEC;TSEE)
P ISONTINO GLIAMENTO
PS 1/22 OCCUpaZione FPGO_PRO 1.852.093,00 2.073.888,50 1.248.586,00 5.174.567,50
PS 10/22 Giovani Adulti/Giovani| ~ T T e B
. ATI1 ATI3
Pogramma | prioita | Cenom™ | guuaNo | ST? | DESTRATA- RTEC;TSEE)
P ISONTINO GLIAMENTO
pSg/ap | StuZione e FPGO_SK 497.876,00 | 29639600 | 140.372,00 | 934.644,00
formazione

VISTE le operazioni-clone FPGO a valere sul Programma PiAzZA presentate nel mese di agosto 2024;
CONSIDERATO che sono pervenute complessivamente 42 operazioni clone;

RITENUTO di approvare i seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina I'approvazione e l'autorizzazione di 42 operazioni clone per
complessivi €348.446,00, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027, di
cui 7 cloni FPGO_PRO per totali € 163.142,00, e 35 cloni FPGO_SK per totali € 185.304,00, cosi suddivisi:
- ATl 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 8 cloni FPGO_SK per complessivi € 47.600,00

- ATl 2 - FRIULI: n. 5 cloni FPGO_PRO per complessivi € 74.648,00 e n. 22 cloni FPGO_SK per complessivi
€ 110.544,00

- ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 2 cloni FPGO_PRO per complessivi € 88.494,00 e n. 5 cloni FPGO_SK
per complessivi € 27.160,00;

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla
somma residua dell'annualita 2022, dalla somma residua dell'annualita 2023, e dallo stanziato per I'an-
nualita 2024, che va dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025, per la realizzazione dell'attivita FPGO_PRO
avalere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE
e Priorita 4 GIOVANI, Programmi specifici 1/22 e 10/22 del PPO 2022, e per la realizzazione dell'attivita
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FPGO_SK, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 2
ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022, & la seguente:

; ATI1 ATI 3
P’;i’;;‘c':a Priorita De'z‘i‘::;"a' GIULIANO F‘:\Jl'j_l DESTRA TA- RTE‘;TS:'JEO
P ISONTINO GLIAMENTO
PS1/22 Occupazione FPGO_PRO 1.852.093,00 1.999.240,50 1.160.092,00 5.011.425,50
PS 10/22 Giovani Adulti/Giovani| e ' - ' Ve ' ' '
. ATI1 ATI 3
P's°ge’:iﬁ“.’c':a Priorita De'z‘i‘:::;"a' GIULIANO F‘:T:Jil DESTRA TA- RL‘;TS;E)
p ISONTINO GLIAMENTO
PS8/22 Istruzmng € FPGO_SK 450.276,00 185.852,00 113.212,00 749.340,00
formazione

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale del’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, cosi come
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale ¢ stato conferito l'inca-
rico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'1 agosto 2026;

DECRETA

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito delle operazioni clone FPGO presentate a
valere sul Programma PiAzZA nel mese di agosto 2024, sono approvati i seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).

2. L'allegato 1 determina I'approvazione e l'autorizzazione di 42 operazioni clone per complessivi €
348.446,00, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027, di cui 7 cloni
FPGO_PRO per totali € 163.142,00, e 35 cloni FPGO_SK per totali € 185.304,00, cosi suddivisi:

- ATl 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 8 cloni FPGO_SK per complessivi € 47.600,00

- ATl 2 - FRIULI: n. 5 cloni FPGO_PRO per complessivi € 74.648,00 e n. 22 cloni FPGO_SK per comples-
Sivi € 110.544,00

- ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 2 cloni FPGO_PRO per complessivi € 88.494,00 e n. 5 cloni FPGO_
SK per complessivi € 27.160,00;

3. Si da atto che la disponibilita finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili derivanti dalla
somma residua dell’'annualita 2022, dalla somma residua dell'annualita 2023, e dallo stanziato per I'an-
nualita 2024, che va dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025, per la realizzazione dell'attivita FPGO_PRO
avalere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE
e Priorita 4 GIOVANI, Programmi specifici 1/22 e 10/22 del PPO 2022, e per la realizzazione dell'attivita
FPGO_SK, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 2
ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022¢ |a seguente:

. ATI1 ATI 3
Pogramma | priorita | Do | guuano | AT | DESTRATA- RTEOSTQ:-J%
P ISONTINO GLIAMENTO
PS 1/22 Occupazione FPGO_PRO 1.852.093,00 | 1.999.240,50 | 1.160.092,00 | 5.011.425,50
PS10/22 Giovani Adulti/Giovani| ~ " o o o
. ATI1 ATI 3
Pogramma | priorita | Cno™™ | guuano | ST DESTRATA- RTEOSTQ:'JEO
g ISONTINO GLIAMENTO
PS8/22 Istruzione e FPGO_SK 45027600 | 185.852,00 | 113.212,00 | 749.340,00
formazione

4. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 4 settembre 2024

MARZINOTTO



37

18 settembre 2024

BOLLETTINO UFFICIaLe DeLLa ReGlone autonoma FRIULI venezia GluLla

00'009°LY

00'009°LY

0o'orz'6

00'00C ¥

00'09€'E

00'0vT'6

00'009'S

00'0vZ'6

00'09€°E

00'09€'E

OSSINNWY

OLNgIINOD

00'009°LY

00'009°LY

00'0vT'6

00'00T 1

00'09€°€

00'0vT'6

00'009'S

00'0vT'6

00'09€°€

00'09€'€

OSSINNWY
0LS0D

WINID WIZANIA 1Al ﬂmmu
YHANOLAY INGIDIY m\ﬁV

“3TVLOL ONIINOSIONVIINID - T 1LV

*STINS 140S 3TViOL

IWITY'S VITNID VIZANIA INIY4 OYOAVT OLNIWIANIHddY INOIZVAONNI VI 6000v1T00CZ3VCd
VLVLIWIT VLMIEYSNOdS3Y V 3TLIOSNOD VL3IDOS DAL VIIISNANINYOL 6000v1100223VCq
D VIZINIA1TINIE4 73 TVID0S 3 IHIIWONODI FHDHIDIY 1A OLNLILSI - 'S3YT 6000vTT00CZ3VCd
5 VAILYY3d00D V131D0S - FITVAIAID FTYNOISSII0¥d INOIZVINYOS4 O¥LINID 6000v1100Z23VCq
V INOIZVNIWON3IA NOD I4O1¥2NA3 INOIZVINGO4 INOIZYIDOSSY - 3HDUY 6000v1T00CC3VCA
D VIZINIA1TINIEA 130 1TVID0S 3 3HDIWONOD3 FHDHIDIY 1A OLNLILSI - 'STYT 6000v1100223v2q
VLIVLWITVLNI8YSNOdS3Y V 31LIOSNOD VL3IDOS DAL VIHLSNANINYOL 6000v1100CC3VEd
VIVLIWIT VLNIGYSNOdS3Y V 3TLIOSNOD VL3ID0S DAL VIILSNANINYOL 6000v1100223v2Q

3YOLVD0Y¥3 0113DD0S

dnd

¥1p T euiSed

2055£950€2d4 65
1112288122d4 €01
¥112288122d4 90T
5012288122d4 66
€079808EET V6V
50122881224 66
¥112288122d4 90T

v112288122d4 901

0OdILOL0Yd

321000

eadoina auojup),||ep PE
ojeIZUBLYOD (212 VITWLI

INCISIOD

() v V4IINVYLS VNONIT

YO - (@QHOM'ST) 1LSIL INOIZVHO8Y 13 1A INWVIDOYd IVZZITILN

AYLIN3 - 1TVLIDIA INOIZVLINISIHd 3¥vH08v1a

(3STIDONI) TV VYIINVYLS YNONI

V2ID01033 INOIZISNVYL V1 34IAONWOY 3 FIIANIHIWOD

() TV V4IINVALS VNONIT

AYIN3 - NMVLIDIA INOIZVLINISIYd 34vH08v13

AYLN3 - VLIDIA INOIZVINISIHd IWvH08v13

O70L1L

JIVIDOS ¥SIYdWI YITNID VIZANIA 1TNI¥4 T30 1TVIDOS 3 FHIIWONODII FHDYIN I OLNLILSI - STy - ejyoded

VvZ2zvd ewwel3old - £z0Z/120Z IS4

3LVAOYddY INO1D INOIZVHIdO IT73d OONFTI T OLVDITIV

0/9LvE /¥20T

0/89v¢€/¥20T

0/LSYE /¥ToT

0/0LEE/YTOT

0/V1EE/vTOT

0/962€/¥20T

z/v9tE /veoT

1/v9ze/veoT

INOTD
321000

8! |uoizesadQ ajeio]

:juoizesado 301

€OIEEVT ¥TOZ/80/0E 9LvE/VTOT
ST6SITT ¥202/80/0E 89v€/720C
LS1LS9T ¥20Z/80/6C LSVE/VTOT
€EBTILT ¥TOT/80/9T 0LEE/VTOT
LT:EOTT ¥2OZ/80/60 viee/veoe
8SWY.ST ¥20Z/80/L0 962€/vToT
Z7:80:01 ¥20C/80/S0O voce/veoT

Zv.80:01 ¥20T/80/SO v9ze/vToT

3NOIZVIN3SIdd VILVYdd
viva OYIWNN

STINS 1408

ONIINOSIONVITNID - T 1LV




18 settembre 2024

BOLLETTINO UFFICIaLe DeLLa ReGloNne autonoma FRIULI venezia GluLla

38

0o'ore'6

00'09€'E

00'09€'€

00'007'8

00'969'€

00'080°€

00'780°L

00'009'S

00'09€°E

00'009'S

00'0Y0'S

00'09€'€

00'09€°E

00'09€'E

00'09€'E

00'09€'€

OSSIWWY

OLNEIINOD

00'8V9'VL

00'826'TT

00'08£'0T

00'02L'9

00'005'8€

00'02L'9

OSSIWWY

OLNgIINOD

00'0vT'6

00'09€'E

00'09€°€

00'007'8

00'969°€

00'080°€

00'v80°L

00'009'S

00'09€°€

00'009'S

00'0Y0'S

00'09€°€

00'09€°E

00'09€°€

00'09€°E

00'09€°€

OSSIWWY
010D

00'8Y9'VL

00'8Z6'TT

00'08£'0T

00'0ZL'9

00'005'8€

00'02L'9

OSSIWWY
010D

vnio YIZINaA 1Naldd
VHoNOLNY INGIDIY

5 VAILYH43dO0D V131D0S - 3IVAIAID 3TVNOISSIJ0¥d INOIZVINYOS O¥LNID

SATINO -, OISIDIW INNVAOI

INVAOID V1314vaI10S OYINID

5 VAILYH43dO0D V131D0S - 3IVAIAID 3TVNOISSI0¥d INOIZVINYOS O¥LNID

5 VAILYY43d0O0D V131D0S - ITIVAIAID 3TYNOISSII0d INOIZVINYOS OYINID

- VIINID VIZINIA - NNIYA (FTVNOISSII0Ud INOIZNYLSI 17DV 3INT) d1VNI

5 VAILYY3dO0D V131D0S - 3IVAIAID 3TYNOISSII0d INOIZVINYOS OYIN3D

IWITY'S VITNID VIZANIA 1NI44 OYOAVT OLNIWIANIHddY INOIZVAONNITVI

SNINO - .OISIDIW INNVAOI

INVAOID V1314vaI10S OYINID

Z4v38 dv4-SOND 3TVNOISSII0d INOIZVINYOS Id OYLNID INOIZVIDOSSY

JIVIDOS VAILYHIdOO0D V13IDOS SHYWYED

JIVID0S VAILYYIdO0D V13IIDOS SYVINVYD

D VIZANIA N4 13A 1VID0S 3 3HDIWONODI IHOYIDI Id OLNLILSI - 'S

IWITY'S VITNID VIZANIA 1NIY4 OYOAVT OLINIWIANIHddY INOIZVAONNI TVI

SNINO -.OISIDIW INNVAOL!

INVAOID V1314VANOS OYLIN3ID

SNINO - .OISIDIW INNVAOID, INVAOID V1314VAIOS OdINID

VAILYY43dO0D V131D0S - OddNIAS 3 INOIZVINYOS - HVANI

34OLVD0¥3 0L13IDD0S

+3INVZZITVYNOISS3i04d 31v1OL

$432 - VZZ34N2IS V13 INOIZYWYO4 V1 d3d 311d3 OdINID

S432 - VZZ3dNDIS V13 INOIZYINYO4 V1 d3d 311a3 OdLINID

JIVIDOS VAILYHIdOO0D V131DOS SHYWYED

S432 - VZZ3dNDIS V13 INOIZYINYO4 V1 d3d 311d3 OdINID

JIVIDOS VAILYHId00D V131D0S SHYWYED

JHOLVD0¥3 0LLIDDOS

v 1p ¢ euiSed

eadoina auojupn,|jep

ojBIZUBLYOT

g
iz1z W11l

INCISZOD

60005110022372Q 5012288122d4 66 3SIDNVYA - TV VYIINVYLS YNONIT 0/S6E€E/¥20T  LSITEBO ¥TOT/80/8T S6€€/720T
60005110022372Q ¥112288122d4 90T AYINT - 1VLIDIA INOIZVINISTdd 3dvH0av13 0/€6€€/YT0T  TY!8ZT01 ¥2OT/80/8T €6€€/Y20T
60005110022372Q v112288122d4 90T AYINT - [VLIDIA INOIZVAINISTdd I4vH08y13 0/88EE/¥T0T  TT:LEBO ¥TOT/80/8T 88EE/YTOT
6000511002372 T0SSL95S0ETd] 6ST OTONDVdS - 2V VH3INVYLS VNDNIT 0/LBEE/PTOT  9€:BT:BO ¥TOT/80/8T LBEE/VTOT
60005110022372Q £0L6881€TTd L6T OAILYHOAYT OLIBNY NI SSTHLS O 34ILSID 0/98€€E/¥T0T  SE:TS!BO ¥TOT/80/8T 98EE/VTOT
60005110022372Q 01/6881£22d4 66T DONDIV3dS dnand 0/EBEE/YTOT  TTWEIBO ¥TOZ/80/8T €8EE/YTOT
600051100223v2Q €1£6881€22d4 20T 3av40dNn 1021 INYSI 1TV INOIZVHVdIdd O/LLEE/YTOT  LY:6T9T ¥TOT/80/9T LLEE/VTOT
60005110022372Q TTL9ETYEEEdd 181 (3SIIONI) V'T8 VYIINVYLS YNONIT 0/SLEE/YTOT  9YiLS01 ¥2OT/80/LT SLEE/YTOT
600051100223v2Q ¥112288122d4 90T AYINT - 1TVLID1A INOIZVINISIUd FHvHOgv1I O/TLEE/YTOT  EE:VEIBO ¥TOT/80/LT 1LE€/v20T
600051100223v2d £029808E€Tdd V6V V¥2ID01023 ANOIZISNVYL V1 IHIAONINOY 3 FYIANIHINOD 0/OVEE/YT0T  9S:LVST ¥20T/80/9T OVEE/PToT
60005110022372Q €1L9€TvTTedd vLT 1SST1AINOD 3 IAONN INI180Yd ¥3d FAILYIYD 33AI IuYHINID 0/6€E€E/¥T0T  8SOSST ¥2OT/80/9T 6E€€E/VTOT
60005110022372Q v112288122d4 90T AYINT - VLIDIA INOIZVAINISTdd I4vH08ay13 0/9STE/¥T0T  OE:65:80 ¥20T/80/20 952€/veoT
60005110022372Q ¥112288122d4 90T AYINT - [TYLIDIA INOIZVINISIYd 3¥vd08v1a 0/6vZ€/¥T0C  YEWVYIST ¥20Z/80/10 6v2E/vToT
60005110022372Q v112288122d4 90T AYINT - VLIDIA INOIZVAINISTdd I4vH08y13 0/YYTE/YTOT  YTSTIT ¥TOT/80/10 YYTE/veoT
60005110022372q ¥112288122d4 90T AYINT - [TYLIDIA INOIZVINISIYd 3¥vd08v1a 0/€YTE/YTOT  LEETTT ¥TOT/80/10 £VTE/VTOT
60005110022372Q v112288122d4 90T AYINT - [VLIDIA INOIZVINISTdd I4vH08y13 0/0TZE/¥20T  TT:EEBO ¥2OT/80/10 o1zE/veoe

dnd 0OdILO10¥d 3INOIZVIN3SIdd VILVYdd

321000 viva OdInNN

STINS 1408
juoizesado 30

6000£5100223v6Q 80910L812¢dd SL 1214v4D0dOL 11V 13d 3NOIZVY08V13 d3 OA3ITIY 1 LVZNVAV 3HDINDIL 0/S9vE/vToT  9TISITI ¥TOT/80/0E S9ve/VToT
6000£510022376Q 9vEEL6TETT EVT @€ vd OND3SIA 0/0TYE/YT0T  E€S:LTET ¥TOT/80/6T 01vE/¥20T
6000£5100223760 2OVSLOSEETS VLY YLVIGINILINA 3 1VLIDIA 3HDINDIL 0/60VE/¥20T  6T:9ETT ¥TOT/80/6T 60VE/v20T
6000£5100223760 SEGEIEETTTIA VE OIDDVLNOW 3 ¥S3ddIY 1 FHDINDIL 0/86€€E/¥T0T  SYIOO'ST ¥20T/80/8CT 86€€/v20T
6000£510022376Q 2OVSLOSEETS VLY YLTVIAINILINN 3 1VLIDIA FHDINDIL O/1VEE/YT0T  TSIES'ST ¥2OT/80/9T TYEE/PT0T

dnd 0OdILO10Yd 3INOIZVIN3SIdd VILVYdd

321000 viva OdInNN

JINVZZITYNOISS340Hd
3LSIIHL - VINID VIZINIA - 1NIYS (FIYNOISSII0Yd INOIZNYLSI 1TV IIN3) 'd'Tv'NI : ejyoded N¥4 - ¢ I




39

18 settembre 2024

BOLLETTINO UFFICIaLe DeLLa ReGlone auTonoma FRIULI venezia GluLla

00'Z61°S8T

00'v¥S0TT

00'0vT'6

00'780°L

00'008'C

00'00TY

00'09€'E

oo0'ovz'e

00'T6T°S8T

00'v¥S0TT

00'0vT'6

00'v80°L

00'008'C

00'00T't

00'09€'E

00'ovT'6

g

vYnioS YIZIaMaa Nalld
VHONOLAY INGIDIY

-
P

SFIVIOL 1NMNIE4 - < 1LV

*STINS 140S 3TVLOL

5 VAILY43dO0D V13ID0S - IIVAIAID FTYNOISSII0Ud INOIZVINYO4 OYLINID
5> VAILY43d00D V131D0S - F3TIVAIAID FTYNOISSII0Ud INOIZVINYO4 O¥LINID
D VIZINIA1TINIEA 133 1TVID0S 3 3HDIWONOD3 FHDHIDIY Id OLNLILSI - 'STYT
$432 - VZZ3dN2IS V13 INOIZYNYO4 V1 43d 311d3 OdINID
$432 - VZZ34N2IS V13 INOIZVINYO4 V1 43d 311d3 OdINID

5 VAILY43d00D V.L3ID0S - FIVAIAID FTYNOISSII0Ud INOIZVINYO4 OYLINID

y

600051100223v2Q
6000S110022372q
600051100223v2Q
6000S110022372q
60005110022372Q

6000ST11002237Zq

eadoina auojup,||ep
oJBIZUBUIO

¥ 1p € euiSed

5012288122d4 66
€1£6881€22d4 20T
¥0£6881€2Tdq 561
€112288122d4 SOT
¥112288122d4 90T

20SSL9S0EZd4 65T

S
cziz W11l

INCISIOD

3SIIONI - TV VYIINVILS VNDNIT

3Avy¥DdN 1ADI INVSITIV INOIZVYVdIdd

3YI1S3D 3743dVS ¥3d INOIZOW3 37 343DSONODIY

YO - (13DX3'S3) 010DT¥D 1 OMD04 1 3WVZZIILN

AYLN3 - NVLIDIA INOIZVINISIHd 3WvH08v13

3SIIDONI - TV VYIINVILS VNDNIT

(44

0/1LvE/VTOT

0/L9VE /¥20T

0/90v€E/vToT

0/00VE /72T

0/66€€/VTOT

0/96€€ /720

:juoizesado 301

9T:00:ET ¥20Z/80/0E

LT:SYITT 202/80/0€

0T:LEOT ¥TOZ/8B0O/6T

YS:EOIST ¥202/80/8T

LSILSPT ¥20T/80/8T

SS:ZSTT ¥20T/80/8T

£z :uoizesadQ 3je3o]

TLvE/YTOT

L19v€/vZ0T

9gove/veoT

00vE/¥20T

66€€/VC0T

96£€/420C




vANID WIZAN3A 1Al eadouna auolun,|jep

18 settembre 2024

BOLLETTINO UFFICIaLe DeLLa ReGloNne autonoma FRIULI venezia GluLla

40

VHONOLAY INGIDIY olBIZUBL Lz-1z VIl
vpreugeq  OVEIZUBULOD 3INOIS30D
00'9VV'8VE 00'9VY'8VE . o
:0LVAOYddY OAISSITdWO)D F1VLIOL w ‘1LVAOUddV INOIZVY3IdO I1V1O0L
00'7S9'STT 00'7S9°STT $3TV10L OLNIWVIDVLVYLS3A- € 1LV £:1u0izeadQ 3e3o).
00'09T°LT 00'09T°LT SSTINIS 140S 31V1OL
00'0vZ'6 0007’6 IWITH'S VINNID VIZINIA 1N1¥4 OYOAYT OLNIWIANIYdY INOIZVAONNI VI 600091100223v2Q  TOSSLISOETd 65T () 2V VY43INVYLS YNONIT 2/OLVE/YT0T  OTLOET ¥TOT/80/0E  OLVE/YZOT
00'091'9 000919 IWITY'S VITNID VIZINIA TNIY4 OYOAVT OLNIWIANIdddV INOIZVAONNI VI 600091100CC3VCq ceLogeveeedd 181 () V'18 V4IINVHLS VNONI 1/0LvE/YTOT  OTLOET ¥TOT/80/0€ 0LVE/vToT
00'00z'Y 0000z IWITH'S YITNID VIZINIA 1N1¥4 OYOAYT OLNIWIANIYdY INOIZVAONNI VI 600091100223veq  €112¢881ZZdd SOT SYOM - (13DX3'53) 01077%D 1d O1D04 11 IVZZNILN 0/8SYE/VTOT  6ETYI9T ¥2OZ/80/6C  BSYE/VTOT
00'09€E'E 00'09€'E JIVIDOS VSIddWI - VINDIWYA VEOVS Y340 INOIZYANOS 600091100223VCq v112e881¢ed4 90T AYLN3T - VLIDIA INOIZVINISIHd 34vH0av13 0/SveE/veoT T1!80:60 ¥20Z/80/10 svee/veoe
000027 0000z FIVIDOS YSIYdIAI - VITDIWYA YHIVS Y30 INOIZVANOAS 600091100223v2q  €112288122dd SOT SYOM - (13DX3'53) 01077%D 1d 01004 11 IVZZIILN 0/TvTE/vT0T  €TTL60¥Z0Z/80/T0  TYTE/YTOT
0SSINWY 0SSINWY 34OLYDOY3 0LLIDDOS dnd 0dILOLOY¥d INOTD INOIZVINISIAd V2ILYYd
OLNGIILNOD 0150d 321000 321000 viva O¥INNN
STIMS 140S
00'v6v'88 00'v6v'88 +31LNVZZITYNOISSI108d ITV10L uoizesado 301
00'8££05 00'8££°05 FIVIDOS YS3HdIAI - YITDIWYA YHIVS ¥§3dO INOIZVANOA 60000£1002237SQ  SOVBLITYEZdS 68Y VIZNY4NIT ¥3d IAILYINA3 ILINIAYILNI 11DV OLYOddNS 1A JHIINDIL 0/99vE/VT0T  STESTIVZOT/80/0E  99VE/VTOT
00'9TLLE 00'9TLLE IWITY'S VITNID VIZINIA TNIY4 OYOAVT OLNIWIANIdddV INOIZVAONNI VI 60000£100223VSQ TEBEIEETTTJS OF VI43134D3S 1Q 3SVE IHDIND3L O/SEVE/VTOT  VYORVYI ¥TOT/80/6T Seve/veoe
OSSINWY OSSINWY 3401v¥D0¥3 0113DD0S dnd 0dILO10Ydd INOTD INOIZVINISIHd V2lLvydd

OLNgIINOD

0LS0D

321000

JIVIDOS YSIUWI TH'S VITNID VIZINIA MNIYS OYOAYT OLNIWIAGNIYddY INOIZYAONNI 1vI - ejijoded

321000

viva OY¥InNN

JINVZZITYNOISS340Hd

OINIWVITOVL VYLSIA - € LV




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 18 settembre 2024 E 41
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Decreto del Direttore del Servizio formazione 6 settembre
2024, n. 42292

Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-
2027 - Piano d'azione zonale per l'apprendimento PiAzZA
2022/2024. TIREX - Tirocini extracurriculari. Approvazione Tiro-
cini extracurriculari presentati entro le ore 17.00 del 2 settem-
bre 2024.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e s.m.irecante “LR 27/2007
- Piano per I'apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo(®Lavoriamo
in FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente desti-
nate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attivita del progetto “Piano d'azione zonale
per l'apprendimento - PiAzZA - Uno spazio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema for-
mativo regionale rispetto allo sviluppo dell'apprendimento permanente (BOX 1);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i, recante “Program-
ma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO -
Annualita 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per I'annualita 2022 a valere sul FSE+
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 e s.m.i;
CONSIDERATO che le politiche di Apprendiamo(@Lavoriamo in FVG prevedono finalita formative uni-
tarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Program-
ma GOL, in un quadro di complementarieta e integrazione tra la programmazione FSE+ e la program-
mazione PNRR;

VISTO il decreto n. 657/LAVFORU dell's febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale e stato emanato I' "“AVVISO PUBBLICO (di seguito Awviso) per la
selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle
operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nellambito del PR FSE+ 2021/2027
finanziato dall'Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia Occupa-
bilita dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nellambito del PNRR, Misura 5, Compo-
nente 1, Riforma 1.1, finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU”;

VISTI i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022, e n.
30673/GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni all'Avviso;
RICHIAMATO il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale é stata approvata la gra-
duatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivi-
ta formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato decreto n° 657/
LAVFORU/2022:

. ATl 1- GULIANO ISONTINO

con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale

. ATl 2-FRIULI

con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

. ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
RICHIAMATO il documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decreto
n.9181/GRFVG dell'11 agosto 2022, e modificato coni decreti n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022,
n.30775/GRFVG del 16 dicembre 2022, e n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023;

VISTO il decreto n. 17248/GRFVG del 17 aprile 2023, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 17 del 26 aprile 2023, con il quale & stato approvato il documento “Direttiva TIREX - Tirocini
extracurriculari”;

VISTO il decreto 23857/GRFVG del 23 maggio 2023 di approvazione dello schema di convenzione per
Tirocini extracurriculari di cui alla citata “Direttiva TIREX - Tirocini extracurriculari”;

EVIDENZIATO che i tirocini extracurriculari, conformemente alla Direttiva, sono rivolti a soggetti adulti
e giovani, in attuazione rispettivamente dei Programmi specifici 4/22 e 13/22 del PPO 2022;

VISTO il decreto n. 18118/GRFVG del 20 ottobre 2022 e s.m.i, con il quale, tra l'altro, la dotazione finan-
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ziaria dei sopracitati programmi specifici € stata ripartita tra le annualita 2022, 2023 e 2024, ed a seguito
del quale sono stati adottati i seguenti decreti di concessione:

- per ATl 1 - GIULIANO ISONTINO, il decreto n. 20273/GRFVG del 4 novembre 2022 a valere sul Pro-
gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE Programma
specifico 4/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001110009, ¢ il decreto n. 20265/GRFVG del 4 novembre
2022 avalere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4 GIOVANI,
Programma specifico 13/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001110009

- per ATl 2- FRIULL, il decreto n. 19818/GRFVG del 2 novembre 2022 a valere sul Programma regionale
Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE Programma specifico 4/22 del
PPO 2022 - CUP D24E22001120009, e il decreto n. 19810/GRFVG del 2 novembre 2022 a valere sul
Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4 GIOVANI, Programma spe-
cifico 13/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001120009

- per ATl 3- DESTRA TAGLIAMENTO, il decreto n. 19581/GRFVG del 28 ottobre 2022 a valere sul Pro-
gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE Programma
specifico 4/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001130009, e il decreto n. 19573/GRFVG del 28 ottobre
2022 avalere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4 GIOVANI,
Programma specifico 13/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001130009;

EVIDENZIATO che le risorse finanziarie disponibili, a valere sul triennio 2022/2024, per la realizzazio-
ne dell'attivita tirocini extracurriculari, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS
(FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE - Programma specifico 4/22 del PPO 2022, e Priorita 4
GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022, ripartite a livello di aree territoriali sono le seguenti:

Programma S Denomina- Al ATI 2 ATl 3
Specifico Priorita zione GIULIANO FRIULI DESTRA TA- TOTALE
ISONTINO GLIAMENTO
Tirocini ex-
PS4/22 Occupazione | tracurricolari | 486.392,00 653.496,00 352.112,00 | 1.492.000,00
Adulti
Tirocini ex-
PS13/22 Giovani tracurriculari | 652.000,00 876.000,00 472.000,00 | 2.000.000,00
Giovani
TOTALE | 3.492.000,00

RICHIAMATO il Decreto n. 40639/GRFVG del 27/08/2024, con cui sono stati approvati i tirocini extra-
curriculari presentati entro le ore 17.00 del 16 agosto 2024, ed a seguito del quale la disponibilita finan-
ziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dell'annualita 2022, dalla
somma residua dell'annualita 2023, e dallo stanziato per I'annualita 2024, che va dal 1° luglio 2024 al 31
dicembre 2025 - per la realizzazione dell'attivita tirocini extracurriculari, a valere sul Programma regio-
nale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE - Programma specifico
4/22 del PPO 2022, e Priorita 4 GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022, & la seguente:

Programma L Denomina- ATl 1 ATI 2 ATl 3
Speckico Priorita zione GIULIANO FRIULI DESTRA TA- TOTALE
ISONTINO GLIAMENTO
Tirocini ex-
PS4/22 Occupazione | tracurricolari | 442.676,00 598.780,00 334.112,00 | 1.375.568,00
Adulti
Tirocini ex-
PS13/22 Giovani tracurriculari | 351.368,00 432.662,00 322.366,00 | 1.106.396,00
Giovani
TOTALE | 2.481.964,00

DATO ATTO della ricezione, da parte dellamministrazione regionale, dell'Atto d'obbligo e dell'Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;

SPECIFICATO che le proposte di tirocinio extracurriculare possono essere presentate a partire dal 27
aprile 2023, con modalita a sportello quindicinale, entro le ore 17:00 del quindicesimo e dell'ultimo gior-
no di ogni mese;

SPECIFICATO che il paragrafo 9.3 della Direttiva prevede che, qualora la scadenza del termine di pre-
sentazione coincida con il sabato, o con una giornata festiva, il termine utile & posticipato al primo gior-
no lavorativo successivo;

VISTE le operazioni presentate entro le ore 17.00 del 2 settembre 2024;

EVIDENZIATO che le proposte di operazioni vengono selezionate sulla base del documento Metodolo-
gie approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1952 del 16 dicembre 2022 e s.m.i;

PRESO ATTO che sono state presentate 9 operazioni;
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EVIDENZIATO che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 22466/GRFVG del 16 mag-
gio 2023, e modificata con decreto n. 39307/GRFVG del 19 agosto 2024, ha provveduto alla valutazione
delle operazioni presentate entro le ore 17.00 del 2 settembre 2024, formalizzando le risultanze finali nel
verbale di valutazione del 5 settembre 2024;

PRESO ATTO, dal citato verbale, che 8 operazioni presentate sono state valutate positivamente e sono
approvabili, mentre 1 é stata valutata negativamente e non e approvabile;

CONSIDERATO che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei se-
guenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);

. elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante);

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina 'approvazione ed il finanziamento di 8 operazioni per com-
plessivi euro 30.540,00, cosi suddivisi:

- 2 operazioni che si realizzano nell'ambito territoriale ATl 1 - GIULIANO ISONTINO per complessivi euro
7.800,00 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4
GIOVANI Programma specifico 13/22 del PPO 2022

- 4 operazioni che si realizzano nell'ambito territoriale ATl 2 - FRIULI per complessivi euro 13.740,00 a
valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4 GIOVANI,
Programma specifico 13/22 del PPO 2022;

- 2 operazioni che si operazioni che si realizzano nell'ambito territoriale ATl 2 - FRIULI per complessivi
euro 9.000 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorita
1 OCCUPAZIONE, Programma specifico 4/22 del PPO 2022;

EVIDENZIATO pertanto che la disponibilita finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, deri-
vanti dalla somma residua dell'annualita 2022, dalla somma residua dell'annualita 2023, e dallo stanzia-
to per 'annualita 2024, che va dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025- per la realizzazione dell'attivita ti-
rocini extracurriculari, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027
- Priorita 1 OCCUPAZIONE - Programma specifico 4/22 del PPO 2022, e Priorita 4 GIOVANI, Programma
specifico 13/22 del PPO 2022, & |la seguente:

Programma S Denomina- ATl 1 ATI 2 ATl 3
Specifico Priorita zione GIULIANO FRIULI DESTRA TA- TOTALE
ISONTINO GLIAMENTO
Tirocini ex-
Occupa- . .
PS4/22 Jione tracurricolari | 442.676,00 € | 589.780,00€ | 334.112,00€ | 1.366.568,00 €
Adulti
Tirocini ex-
PS13/22 Giovani tracurriculari | 343.568,00€ | 418.922,00€ | 322.366,00€ | 1.084.856,00 €
Giovani
TOTALE | 2.451.424,00 €

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione delllAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, cosi come
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale é stato conferito l'in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'1 agosto
2026;

DECRETA

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni Tirocini
presentate a valere sul programma PiAzZA entro le ore 17.00 del 2 settembre 2024, sono approvati i
seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)

. elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante).

2. L'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 8 operazioni per complessivi euro
30.540,00, cosi suddivisi:

- 2 operazioni che si realizzano nell'ambito territoriale ATl 1 - GIULIANO ISONTINO per complessivi euro
7.800,00 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4
GIOVANI Programma specifico 13/22 del PPO 2022
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- 4 operazioni che si realizzano nell'ambito territoriale ATl 2 - FRIULI per complessivi euro 13.740,00 a
valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4 GIOVANI,
Programma specifico 13/22 del PPO 2022;

- 2 operazioni che si operazioni che si realizzano nell'ambito territoriale ATl 2 - FRIULI per complessivi
euro 9.000 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorita
1 OCCUPAZIONE, Programma specifico 4/22 del PPO 2022;

3. Si da atto che la disponibilita finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla
somma residua dell'annualita 2022, dalla somma residua dell'annualita 2023, e dallo stanziato per I'an-
nualita 2024, che va dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025 - per la realizzazione dell'attivita tirocini
extracurriculari, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Pri-
orita 1 OCCUPAZIONE - Programma specifico 4/22 del PPO 2022, e Priorita 4 GIOVANI, Programma
specifico 13/22 del PPO 2022, & la seguente:

Programma L Denomina- ATl 1 ATI 2 ATl 3
Specifico Priorita zione GIULIANO FRIULI DESTRA TA- TOTALE
ISONTINO GLIAMENTO
Tirocini ex-
Occupa- . )
PS4/22 Jione tracurricolari | 442.676,00 € | 589.780,00€ | 334.112,00€ | 1.366.568,00 €
Adulti
Tirocini ex-
PS 13/22 Giovani tracurriculari | 343.568,00€ | 418.922,00€ | 322.366,00€ | 1.084.856,00 €
Giovani
TOTALE | 2.451.424,00€

4. |l presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione;

Trieste, 6 settembre 2024
MARZINOTTO
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24_38_1_DDS_FORM_42293_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 6 settembre
2024, h. 42293

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2015
- Programma specifico 7/15 - Misure per la promozione della
cultura imprenditoriale e la creazione d'impresa. Decreto leg-
ge 19 maggio 2020 n. 34 - Misure urgenti in materia di salute,
sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali
connesse all'emergenza epidemiologica da Covid- 19 - conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020 n. 77. Piano
di sviluppo e coesione (PSC). Approvazione operazioni clone a
valere sull'asse 1 - Occupazione - relativi all'area 4 - Sostegno
alle imprese neo costituite - Attivita consulenziali - presentate
nel mese di agosto 2024.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente”;

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C (2014)9883 del 17 dicembre 2014 e riprogrammato con decisione C (2021)
1132 final del 16 febbraio 2021, di seguito POR FSE;

VISTO I'Accordo sottoscritto il 21 settembre 2020 dal Ministro per il Sud e la coesione territoriale e il
Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia “Riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi
strutturali 2014-2020 ai sensi del comma 6 dell'articolo 242 del decreto legge 34/2020", decreto legge
34/2020 convertito, con modificazioni, dalla Legge 17 luglio 2020 n. 77;

CONSIDERATO che definisce I'utilizzo dei fondi del POR FSE come una delle principali fonti finanziarie
da attivare in funzione anticrisi, sia con riferimento alle spese per 'emergenza sanitaria, sia con riferi-
mento alle esigenze di intervento per far fronte alle difficolta economiche, occupazionali e sociali del
Paese;

CONSIDERATO che, in base al citato accordo, il POR FSE destina euro 48.090.000,00 alla rendiconta-
zione dei programmi specifici regionali di contrasto all'emergenza da COVID-19 (euro 11.490.000,00) e
di spese nazionali anticipate relative alla cassa integrazione COVID-19 (euro 36.600.000,00);
CONSIDERATO che, a seguito della destinazione di euro 48.090.000,00 a copertura di misure regionali
e nazionali di contrasto al COVID-19, I'accordo prevede, al fine di garantire la copertura di progetti non
piti finanziati dal POR FSE, I'utilizzo di:

a) le risorse del Fondo sviluppo e coesione, gia assegnate alla Regione e sottoponibili alla valutazione
di riprogrammazione di cui al comma 7 dell'articolo 44 del decreto legge n.34/2019 e s.m.i 0 comunque
libere da impegni, per complessivi 9,40 milioni di euro;

b) nuove assegnazioni, nel rispetto generale del vincolo di destinazione territoriale del Fondo sviluppo e
coesione, di risorse FSC 2014-2020, per un ammontare complessivo di 38,69 milioni di euro;

VISTA la delibera CIPE n. 60 del 29 settembre 2020 la quale, nel prendere atto della riprogrammazione
dellimporto di complessivi 9,40 milioni di euro ai sensi dell'articolo 44 del decreto legge 34/2019, di-
spone la nuova assegnazione alla regione Friuli Venezia Giulia di risorse FSC 2014/2020 per un importo
complessivo di 38,69 milioni di euro, pari alla differenza fra 'ammontare delle riprogrammazioni operate
sul POR FSE 2014/2020 e le risorse riprogrammabili ai sensi del citato articolo 44 del decreto legge
34/2019;

CONSIDERATO che le risorse di cui alla richiamata delibera CIPE, pari a 48,09 milioni di euro, vanno a
costituire il Piano di sviluppo e coesione - PSC;

VISTA la deliberazione n. 332 del 5 marzo 2021 |a quale stabilisce, fra I'altro, che il seguente programma
specifico in corso di realizzazione a valere su POR FSE esce da tale ambito per confluire nel suddetto
PSC:
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- programma specifico 7/15: Misure per la promozione della cultura imprenditoriale e la creazione
d'impresa (IMPRENDERQ' 5.0), per un importo pari a euro 4.800.000,00;

VISTO il decreto n. 318/LAVFORU dell's febbraio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n.7 del 17 febbraio 2016, con il quale & stato emanato I'Awviso per la selezione di un soggetto affidatario
del progetto finalizzato alla promozione della cultura imprenditoriale e alle creazione diimpresa e lavoro
autonomo - “IMPRENDERO [in] FVG"

VISTI i successivi decretin. 1108/LAVFORU del 29 febbraio 2016, n. 10738/LAVFORU del 18 settembre
2019, n. 1878/LAVFORU del 5 marzo 2020, n. 4655/LAVFORU del 3 maggio 2021, n.4656/LAVFORU del
3 maggio 2021, n. 5447/LAVFORU del 3 giugno 2021, n. 29060/ GRFVG del 7 dicembre 2022, n. 32282/
GRFVG del 28 dicembre 2022, n. 2086/GRFVG del 20 gennaio 2023, n. 12478/GRFVG del 22 marzo
2023, n.37866/GRFVG del 17 agosto 2023, n. 51898/GRFVG del 9 novembre 2023 e n. 33755/GRFVG
dell'11/07/2024, con i quali e stato modificato I'Awviso;

VISTO il decreto n. 4668/LAVFORU del 5 giugno 2018 con il quale, fra l'altro, & stato stabilito di as-
segnare il contributo di euro 4.800.000,00 a favore della compagine denominata “SISSI 2.0 - Sistema
Integrato di Servizi per lo Sviluppo Imprenditoriale del FVG” con capofila 'AD FORMANDUM Impresa
sociale socialno Podjetje;

VISTO il decreto n. 6122/LAVFORU del 17 luglio 2018, con il quale & stata ridefinita la durata dell'in-
carico alla succitata ATl e sono stati previsti nuovi termini per 'avvio e la conclusione dell'incarico a AD
FORMANDUM - capofila dellAT.I. denominata “SISSI 2.0 - Sistema Integrato di Servizi per lo Sviluppo
Imprenditoriale del FVG”, e relativi alle attivita in senso stretto;

VISTO il decreto n. 2388/LAVFORU del 21 marzo 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 14 del 1° aprile 2020, modificato con decreti n. 5853/LAVFORU del 5 maggio 2020, n.14183/
LAVFORU del 22 maggio 2020 e n. 15988/LAVFORU dell'11 giugno 2020, con il quale & stato approvato
il documento concernente “Direttive per la realizzazione delle attivita di assistenza online”;
PRECISATO che le attivita dell'Area 4 si svolgono nell'ambito del seguente quadro finanziario:

Priorita d’'investimento Disponibilita finanziaria
8i 320.000,00
8iv 240.000,00
Totale 560.000,00

VISTO il decreto n. 2086/ GRFVG del 20 gennaio 2023, con il quale & stato approvato, tra l'altro, 'aumen-
to delle risorse finanziarie disponibili nell'Area 4 - Sostegno alle imprese neo costituite - Attivita consu-
lenziali- di importo pari ad euro 200.000,00 cosi ripartito: priorita di investimento 8iv euro 60.000,00,
priorita di investimento 8i euro 140.000,00, a seguito del quale la disponibilita residua relativa all'Area

4 ¢ la seguente:

Priorita d’'investimento Disponibilita finanziaria
8i 460.000,00
8iv 300.000,00
Totale 760.000,00

PRECISATO che le attivita di cui all'Area 4 si suddividono in due tipologie

. attivita consulenziale

. assistenza on-line;

EVIDENZIATO altresi che l'attivita di prestazione consulenziale ha come oggetto dieci aree tematiche
elencate nelle Direttive, e il soggetto attuatore deve presentare un prototipo per ciascuna delle dieci te-
matiche inerente la priorita d'investimento 8i e un prototipo per ciascuna delle dieci tematiche inerente
la priorita d'investimento 8iv;

VISTO il decreto n. 19514/LAVFORU del 21 agosto 2020, con il quale sono stati approvati 20 prototipi
relativi all'Area 4 - Attivita consulenziali, di cui 10 prototipi formativi - priorita d'investimento 8i, e 10
prototipi formativi - priorita d'investimento 8iv;

VISTO il decreto n. 37945/GRFVG del 7 agosto 2024, con il quale sono state approvate le operazioni
clone relative allArea 4 - Attivita consulenziali - presentate nel mese di luglio 2024, ed a seguito del
quale la disponibilita residua relativa all'Area 4 € la seguente:

Priorita d'investimento Disponibilita finanziaria
8i 138.620,00
8iv 78.324,00
Totale 216.944,00

VISTE le operazioni clone relative all'Area 4 - Attivita consulenziali - presentate nel mese di agosto 2024;
RAVVISATA la necessita di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni clone di cui al pre-
cedente capoverso;

RITENUTO di approvare i seguenti documenti:
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. elenco delle operazioni approvate e finanziate (allegato 1 parte integrante);

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 3 operazioni clone per
complessivi € 1.372,00, di cui 1 operazione rivolta alla categoria di destinatari priorita di investimento 8i
per complessivi € 392,00 e 2 operazioni rivolte alla categoria di destinatari priorita di investimento 8iv
per complessivi € 980,00;

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua e la seguente:

Priorita d'investimento Disponibilita finanziaria
8i 138.228,00
8iv 77.344,00
Totale 215.572,00

PRECISATO inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione delle attivita di cui si
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PRECISATO che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione delllAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n.0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, cosi come
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale é stato conferito l'in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'1 agosto
2026;

DECRETA

1. In relazione alle operazioni clone relative all'Area 4 - Attivita consulenziali - presentate nel mese di
agosto 2024, sono approvatii seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);

2. L'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 3 operazioni clone per complessivi €
1.372,00, di cui 1 operazione rivolta alla categoria di destinatari priorita di investimento 8i per complessi-
Vi € 392,00 e 2 operazioni rivolte alla categoria di destinatari priorita di investimento 8iv per complessivi
€ 980,00.

3. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 6 settembre 2024
MARZINOTTO
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24_38_1_DDS_FORM_42295_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 6 settembre
2024, n. 42295

Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pia-
nificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualita 2015
- Programma specifico 7/15 - Misure per la promozione della
cultura imprenditoriale e la creazione d'impresa. Decreto legge
19 maggio 2020, n. 34 - Misure emergenziali di contratto degli
effetti sanitari, economici e sociali generati dall'epidemia di Co-
vid-19 convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020
n. 77. Piano di sviluppo e coesione (PSC). Approvazione opera-
zioni clone a valere sull'asse 1 - Occupazione - relativi all'area
3 - Percorsi integrati per la creazione di impresa - Catalogo per
la formazione individualizzata per I'accompagnamento al busi-
ness plan di Imprendero - presentate nel mese di agosto 2024.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente”;

VISTO il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C (2014)9883 del 17 dicembre 2014 e riprogrammato con decisione C (2021)
1132 final del 16 febbraio 2021, di seguito POR FSE;

VISTO I'Accordo “Riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi strutturali 2014-2020 ai sensi
del comma 6 dell'articolo 242 del decreto legge 34/2020" convertito, con modificazioni, dalla Legge 17
luglio 2020 n. 77,

CONSIDERATO che definisce l'utilizzo dei fondi del POR FSE come una delle principali fonti finanziarie
da attivare in funzione anticrisi, sia con riferimento alle spese per 'emergenza sanitaria, sia con riferi-
mento alle esigenze di intervento per far fronte alle difficolta economiche, occupazionali e sociali del
Paese;

CONSIDERATO che, in base al citato accordo, il POR FSE destina euro 48.090.000,00 alla rendiconta-
zione dei programmi specifici regionali di contrasto all'emergenza da COVID-19 (euro 11.490.000,00) e
di spese nazionali anticipate relative alla cassa integrazione COVID-19 (euro 36.600.000,00);
CONSIDERATO che, a seguito della destinazione di euro 48.090.000,00 a copertura di misure regionali
e nazionali di contrasto al COVID-19, I'accordo prevede, al fine di garantire la copertura di progetti non
pit finanziati dal POR FSE, I'utilizzo di:

a) le risorse del Fondo sviluppo e coesione, gia assegnate alla Regione e sottoponibili alla valutazione di
riprogrammazione di cui al comma 7 dell'articolo 44 del decreto legge n. 34/2019 e s.m.i 0 comunque
libere da impegni, per complessivi 9,40 milioni di euro;

b) nuove assegnazioni, nel rispetto generale del vincolo di destinazione territoriale del Fondo sviluppo e
coesione, di risorse FSC 2014-2020, per un ammontare complessivo di 38,69 milioni di euro;

VISTA la delibera CIPE n. 60 del 29 settembre 2020 la quale, nel prendere atto della riprogrammazione
dellimporto di complessivi 9,40 milioni di euro ai sensi dell'articolo 44 del decreto legge 34/2019, di-
spone la nuova assegnazione alla regione Friuli Venezia Giulia di risorse FSC 2014/2020 per un importo
complessivo di 38,69 milioni di euro, pari alla differenza fra 'ammontare delle riprogrammazioni operate
sul POR FSE 2014/2020 e le risorse riprogrammabili ai sensi del citato articolo 44 del decreto legge
34/2019;

CONSIDERATO che le risorse di cui alla richiamata delibera CIPE, pari a 48,09 milioni di euro, vanno a
costituire il Piano di sviluppo e coesione - PSC;

VISTA la deliberazione n. 332 del 5 marzo 2021 la quale stabilisce, fra l'altro, che il seguente programma
specifico in corso di realizzazione a valere su POR FSE esce da tale ambito per confluire nel suddetto
PSC

- programma specifico 7/15: Misure per la promozione della cultura imprenditoriale e la creazione
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d'impresa (IMPRENDERQO' 5.0), per un importo pari a euro 4.800.000,00;

VISTO il decreto n. 318/LAVFORU dell's febbraio 2016, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n.7 del 17 febbraio 2016, con il quale & stato emanato I'Awviso per la selezione di un soggetto affidatario
del progetto finalizzato alla promozione della cultura imprenditoriale e alle creazione diimpresa e lavoro
autonomo - “IMPRENDERO [in] FVG";

VISTI i successivi decretin. 1108/LAVFORU del 29 febbraio 2016, n. 10738/LAVFORU del 18 settembre
2019, n. 1878/LAVFORU del 5 marzo 2020, n. 4655/LAVFORU del 3 maggio 2021, n.4656/LAVFORU del
3 maggio 2021, n. 5447/LAVFORU del 3 giugno 2021, n. 29060/GRFVG del 7 dicembre 2022, n. 32282/
GRFVG del 28 dicembre 2022, n. 2086/GRFVG del 20 gennaio 2023, n. 12478/GRFVG del 22 marzo
2023, n.37866/GRFVG del 17 agosto 2023, n. 51898/GRFVG del 9 novembre 2023 e n. 33755/GRFVG
dell'11/07/2024, con i quali & stato modificato I'Awviso;

VISTO il decreto n. 4668/LAVFORU del 5 giugno 2018 con il quale, fra l'altro, & stato stabilito di as-
segnare il contributo di euro 4.800.000,00 a favore della compagine denominata “SISSI 2.0 - Sistema
Integrato di Servizi per lo Sviluppo Imprenditoriale del FVG” con capofila 'AD FORMANDUM Impresa
sociale socialno Podjetje;

VISTO il decreto n. 6122/LAVFORU del 17 luglio 2018, con il quale & stata ridefinita la durata dell'in-
carico alla succitata ATl e sono stati previsti nuovi termini per 'avvio e la conclusione dell'incarico a AD
FORMANDUM - capofila dellAT.I. denominata “SISSI 2.0 - Sistema Integrato di Servizi per lo Sviluppo
Imprenditoriale del FVG”, e relativi alle attivita in senso stretto;

VISTO il decreto n. 7370/LAVFORU del 28 agosto 2018, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 37 del 12 settembre 2018, modificato con decreti n. 8874/LAVFORU del 9 ottobre 2018, n.2547/
LAVFORU del 18 marzo 2019, n. 11458/LAVFORU del 4 ottobre 2019, n. 14949/LAVFORU del 4 dicem-
bre 2019, con il quale & stato approvato il documento concernente “Direttive per il soggetto attuatore ai
fini della realizzazione delle attivita dell’Area 3 - Percorsi integrati per la creazione di impresa”,

VISTO il decreto 3590/GRFVG del 31 gennaio 2023, recante modifiche alla Direttiva approvata con de-
creton. 7370/LAVFORU del 28.08.2018 e s.m.i. e alla Direttiva approvata con decreto n. 2052/LAVFORU
dell'11.03.2020 e s.m.i, nonché Inserimento della formazione a distanza nel catalogo “formazione mana-
geriale individualizzata” e nel catalogo “formazione individualizzata per 'accompagnamento al business
plan” e indicazione di nuovi termini per la presentazione dei prototipi erogati totalmente in FAD afferenti
al catalogo “formazione manageriale individualizzata” ed al catalogo “formazione individualizzata per
I'accompagnamento al business plan”;

PRECISATO che le attivita dell'Area 3 si svolgono nell'ambito del seguente quadro finanziario:

Priorita d’'investimento Disponibilita finanziaria
8i 1.390.000,00
8ii 1.494.000,00
8iv 900.000,00
Totale 3.784.000,00
Almeno 10% Area montana

EVIDENZIATO che a seguito dei decreti n. 5447/LAVFORU del 3 giugno 2021, n. 29060/GRFVG del 07
dicembre 2022, n. 2086/GRFVG del 20 gennaio 2023 e 51898/GRFVG del 9 novembre 2023, la dota-
zione finanziaria dell'Area 3 si e ridotta di euro 575.000,01 giungendo ad un importo complessivo pari
ad euro 3.008.999,99;

PRECISATO che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle attivita dell'Area 3 - Catalogo
della formazione imprenditoriale e della formazione individualizzata per 'accompagnamento al business
plan sono cosi suddivise:

Totale Disponibilita 8 i Disponibilita 8 ii Disponibilita 8 iv
1.203.775,00 355.415,00 753.037,00 95.323,00

PRECISATO che il Catalogo per la formazione individualizzata per 'accompagnamento al business plan
di Imprendero e costituito da sei prototipi formativi che sviluppano un percorso formativo individuale;
VISTO il decreto n. 12198/LAVFORU del 23 ottobre 2019, con il quale sono stati approvati 18 prototipi
relativi all'’Area 3 - Catalogo per la formazione individualizzata per 'accompagnamento al business plan
di Imprendero - presentati entro I'11 ottobre 2019, di cui 6 prototipi formativi - priorita d'investimento
8i, 6 prototipi formativi - priorita d'investimento 8ii, e 6 prototipi formativi - priorita d'investimento 8iv;
EVIDENZIATO che il soggetto attuatore deve procedere all'attivazione delle edizioni dei prototipi -
operazioni clone - rientranti in una delle seguenti categorie di destinatari: priorita d'investimento 8 i, 8ii
esiv;

RICHIAMATO il decreto n. 4655/LAVFORU del 3 maggio 2021, con il quale ¢ stato disposto lo sposta-
mento di parte delle risorse finanziarie disponibili relative all'Area 3 - Percorsi integrati per |a creazione di
impresa - priorita 8iv - dal Catalogo della formazione manageriale al Catalogo della formazione impren-
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ditoriale e della formazione individualizzata per 'accompagnamento al business plan;

RICHIAMATO il decreto n. 5447/LAVFORU del 3 giugno 2021, con il quale & stato disposto lo sposta-
mento di parte delle risorse finanziarie disponibili relative all'’Area 3 Percorsi integrati per la creazione di
impresa - priorita 8ii - dal Catalogo della formazione imprenditoriale e della formazione individualizzata
per 'accompagnamento al business plan all'Area 2 - Cultura imprenditoriale per la formazione profes-
sionale, la scuola e I'universita - priorita d'investimento 8ii;

RICHIAMATO il decreto n. 29060/GRFVG del 7 dicembre 2022 con il quale ¢ stata disposta, tra l'altro,
la riduzione delle risorse finanziarie disponibili nell'Area 3 - Percorsi integrati per la creazione d'impresa -
relative al Coaching - nella priorita di investimento 8i, di importo pari ad Euro 220.000,00 e il contestuale
aumento di pari valore delle risorse finanziarie disponibili nellArea 3 Catalogo della formazione imprendi-
toriale e della formazione individualizzata per I'accompagnamento al business plan - nella priorita d'inve-
stimento 8i;

EVIDENZIATO che, a seguito dei citati decreti n. 4655/LAVFORU/2021, n. 5447/LAVFORU/2021 e n.
29060/GRFVG/2022, le risorse finanziarie disponibili sono cosi suddivise:

Totale Disponibilita 8 Disponibilita 8 ii Disponibilita 8 iv
1.423.775,00 575.415,00 553.037,00 295.323,00

VISTO il decreto n. 2086/GRFVG del 20 gennaio 2023, con il quale, tra l'altro, & stato approvato |'au-
mento delle risorse finanziarie disponibili nell'Area 3 - Percorsi integrati per la creazione di impresa -
catalogo della formazione imprenditoriale e individualizzata per 'accompagnamento al business plan
- priorita di investimento 8iv- di euro 150.000,00, ed a seguito del quale la disponibilita iniziale relativa
all'Area 3 & la seguente:

Totale Disponibilita 8 i Disponibilita 8 i Disponibilita 8 iv
1.573.775,00 575.415,00 553.037,00 445.323,00

VISTO il decreto n. 51898/GRFVG del 9 novembre 2023, con il quale, tra I'altro, & stata approvata la
riduzione delle risorse finanziarie disponibili nell'Area 3 - Percorsi integrati per la creazione diimpresa - di
€ 150.000,00 con riferimento al Coaching e accompagnamento alla definizione del business plan priorita
di investimento 8ii e di € 50.000,00 con riferimento al catalogo della formazione imprenditoriale e della
formazione individualizzata per 'accompagnamento al business plan, priorita di investimento 8ii, ed a
seguito del quale la disponibilita iniziale relativa all Area 3 Formazione imprenditoriale e individualizzata
per 'accompagnamento del business plan é la seguente:

Totale Disponibilita 8 i Disponibilita 8 ii Disponibilita 8 iv
1.523.775,00 575.415,00 503.037,00 445.323,00

RICHIAMATO il decreto n. 37943/GRFVG del 7 agosto 2024, con il quale sono state approvate le ope-
razioni clone relative ai “Percorsi integrati per la creazione di impresa - Catalogo per la formazione im-
prenditoriale di Imprenderd” - presentate nel mese di luglio 2024, ed a seguito del quale la disponibilita
residua relativa all'Area 3 Formazione imprenditoriale e individualizzata per I'accompagnamento del bu-
siness plan e la seguente

Totale Disponibilita 8 i Disponibilita 8 ii Disponibilita 8 iv
432.907,00 119.731,00 309.789,00 3.387,00

VISTE le operazioni clone relative al Catalogo per la formazione individualizzata per 'accompagnamen-
to al business plan di Imprendero presentate nel mese di agosto 2024;

RAVVISATA la necessita di provvedere in ordine al finanziamento delle operazioni clone di cui al pre-
cedente capoverso;

RITENUTO di approvare i seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).

CONSIDERATO che I'allegato 1 determina l'approvazione ed il finanziamento di 6 operazioni clone
per complessivi euro 4.752,00, delle quali 5 operazioni rivolte alla categoria di destinatari priorita d'in-
vestimento 8i per complessivi euro 3.960,00, e 1 operazione rivolta alla categoria di destinatari priorita
d'investimento 8ii per complessivi euro 792,00;

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua € la seguente:

Totale Disponibilita 8 i Disponibilita 8 ii Disponibilita 8 iv
428.155,00 115.771,00 308.997,00 3.387,00

PRECISATO inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione delle attivita di cui si
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PRECISATO cheil presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;
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VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale del’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, cosi come
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale é stato conferito I'in-
carico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'1 agosto
2026;

DECRETA

1. In relazione alle operazioni clone relative all'Area 3 - Catalogo per la formazione individualizzata per
I'accompagnamento al business plan di Imprenderd presentate dal soggetto attuatore presentate nel
mese di agosto 2024 sono approvati i seguenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).

2. L'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 6 operazioni clone per complessivi euro
4.752,00, delle quali 5 operazioni rivolte alla categoria di destinatari priorita d'investimento 8i per com-
plessivi euro 3.960,00, e 1 operazione rivolta alla categoria di destinatari priorita d'investimento 8ii per
complessivi euro 792,00.

3. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 6 settembre 2024
MARZINOTTO
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Decreto del Direttore del Servizio formazione 6 settembre
2024, n. 42342

FSE+. Programma regionale 2021-2027. PS 10/24. Emanazio-
ne delle Direttive per la predisposizione e realizzazione delle
operazioni relative ai percorsi personalizzati nell'lstruzione e
formazione professionale (leFP).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dell'apprendimento permanente”;

VISTO il decreto n. 15171/GRFVG del 5 aprile 2023, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n.
16 di data 19 aprile 2023, con il quale e stato approvato I'Avviso pubblico per la presentazione di candi-
dature inerenti la gestione delle attivita di Istruzione e Formazione Professionale (leFP);

VISTO il decreto n. 44734/GRFVG del 2 ottobre 2023, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 41 di data 11 ottobre 2023, con il quale é stato affidato I'incarico per I'organizzazione e la gestione
dell'offerta formativa per gli anni 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027, allAssociazione Temporanea di
Impresa Effe.Pi 2027 con capofila IAL Friuli Venezia Giulia, di seguito Effe.Pi;

VISTO il Documento concernente “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO-Annualita 2024, ap-
provato con deliberazione giuntale n. 672 del 10 maggio 2024 e successive modifiche e integrazioni e in
particolare il PS 10/24 - Percorsi reinserimento soggetti drop out nei percorsi ordinari leFP;
RAVVISATA la necessita di dettare specifiche Direttive per la predisposizione e realizzazione delle ope-
razioni relative ai percorsi personalizzati nell'Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) per I'anno for-
mativo 2024/2025 da parte di Effe.Pi;

VISTO il parere di conformita espresso dall'Autorita di gestione del PR - FSE+ con nota n. 0536918/P/
GEN dd. 06/09/2024, ai sensi del paragrafo 5.2.2 del documento “Linee guida alle Strutture Regionali
Attuatrici - SRA” approvato con decreto n. 11702/LAVFORU del 4 dicembre 2017 e successive modifi-
che e integrazioni;

PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, cosi come
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale é stato conferito l'in-
carico di Direttore del Servizio formazione al dott. Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'1 agosto 2026;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono approvate nel testo allegato le per la predisposizione e
realizzazione delle operazioni relative ai percorsi personalizzati nell'lstruzione e Formazione Professiona-
le (IeFP) per I'anno formativo 2024/2025.

2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 6 settembre 2024
MARZINOTTO
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1. PREMESSA

1. Il presente documento, rivolto all’Associazione temporanea d'impresa Effe.Pi 2027 (Effe.Pi),
individuata con decreto n. 44734/GRFVG del 2 ottobre 2023 a seguito dell’Avviso pubblico per la
presentazione di candidature di cui al decreton. 15171/GRFVG del 5 aprile 2023. provvede a fornire
indicazioni per la predisposizione e realizzazione nell'annualita formativa 2024/2025:

e delloperazione non formativa (1PERS) di tutoraggio pedagogico e amministrativo
individualizzato funzionale all'attivazione dei percorsi personalizzati le cui caratteristiche sono
definite dal documento “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale. Gli standard regionali” nel tempo vigente, attualmente approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 491 del 5 aprile 2024, di seguito Linee guida leFP;

o delle operazioni formative(2PERS) riferite a ciascun percorso personalizzato.

2. Le attivita promosse dalle presenti Direttive riguardano operazioni di interesse strategico in
quanto rientranti nel documento “Apprendiamo (0 Lavoriamo in FVG — Piano per I'apprendimento
permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia", approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 1422 del 17 settembre 2021 e aggiornato con deliberazione n. 1996 del 23
dicembre 2021.

3. Leoperazioni disciplinate dalle presenti Direttive rientrano nell’lambito del Programma Regionale
(PR) FSE+ 2021-2027, di seguito PR, approvato dalla Commissione europea con decisione
C(2022)5945 del 11 agosto 2022 e fanno capo al Programma specifico n. 10/24 - Percorsi
reinserimento soggetti drop out nei percorsi ordinari IeFP, previsto nel Documento concernente
“Pianificazione periodica delle operazioni — PPO. Annualita 2024", approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 672 del 10 maggio 2024. e s.m.i.

4. L'operazione € inquadrata nel PR come di seguito indicato:

Priorita 2 —Istruzione e Formazione

g) — 04.07 Promuovere |'apprendimento permanente, in particolare le
opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze
Obiettivo specifico imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove
competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro,
facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita
professionale

g.9 Interventi di tutoraggio pedagogico e amministrativo funzionali
Azione allarealizzazione dei percorsi personalizzati finalizzati al reinserimento

di soggetti drop out nei percorsi ordinari di leFP

* Formalmente costituita con atto del Notaio dott. Gaspare Gerardi, repertorio 78580/39418 del 7 dicembre 2023.
- _______________________________________[==
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Operazione di

Apprendiamo (0 Lavoriamo in FVG
Importanza Strategica PP @

.. 149 - Sostegno all'istruzione primaria e secondaria (infrastrutture
Settore d'intervento

escluse)
Destinatari Popolazione in eta lavorativa
Durata Pluriennale (2024 - 2025)

5. La struttura regionale attuatrice del programma specifico, individuata dal PPO 2024, ¢ il Servizio

formazione della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, di seguito
denominato SRA.

2. QUADRO NORMATIVO E ATTI DI RIFERIMENTO

1. Nellambito della programmazione 2021- 2027, con riguardo al Programma Regionale FSE Plus

2021/2027 e nel rispetto del Reg. (UE) 2021/1060 recante disposizioni comuni circa I'ammissibilita
delle spese (art. 63), si applicano i Criteri di selezione delle operazioni previsti dal Documento
“Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del PR FSE+
ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060", adottato in via definitiva dalla Giunta
regionale con delibera n. 1952 del 16 dicembre 2022 in seguito alla procedura di approvazione da
parte del Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021-2027 e ss.mm.ii (d'ora in avanti Metodologia).

. In ordine agli adempimenti afferenti alla trasparenza dell'attuazione ed alla comunicazione, i

beneficiari dei progetti avviati con il presente Awviso riconoscono il sostegno fornito al progetto e
sono responsabili, secondo quanto previsto dallart. 47 e dall'art. 50, c. 1 e 2 del Reg. (UE)
2021/1060, del rispetto degli obblighi di informazione e comunicazione ivi contenuti, laddove
pertinenti, comprese le caratteristiche tecniche previste dall'allegato IX del medesimo
regolamento.

. | beneficiari dei progetti che saranno avviati con il presente Awviso sono altresi consapevoli che

I'accettazione del cofinanziamento comporta, ai sensi del Regolamento (UE) n.2021/1060,
I'accettazione della pubblicazione sui portali istituzionali della Regione, dello Stato e dell'Unione
europea, dei dati relativi al beneficiario e al progetto cofinanziato cosi come indicati e definiti all'art.
49 comma 3 del Reg. (UE) n.2021/1060.

Disposizioni inerenti al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
a) Normativa e atti UE

e Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al

Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo
per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 'acquacoltura, e le
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo
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Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

Regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus
(FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell'ltalia approvato con
decisione della Commissione europea C(2022)4787 del 15 luglio 2022;

Programma Regionale (PR) FSE+ 2021/2027 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia,
approvato dalla Commissione europea con decisione n. C(2022)5945 del 11 agosto 2022.

Normativa nazionale e regionale

Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;

Legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso” e successive modifiche ed integrazioni;

Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, “Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito
dell'apprendimento permanente”;

Regolamento per I'attuazione del programma regionale del Fondo sociale europeo plus (PR FSE+)
2021-2027 ai sensi dell'articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia
di formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente), emanato con D.P.Reg.
n. 146 del 30 agosto 2023, di seguito Regolamento attuazione FSE+.

) Attiregionali

Delibera della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 avente ad oggetto “Programma
Regionale FSE+ 2021-27 (PR) del Friuli Venezia Giulia. Adozione definitiva”

Documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO-Annualita 2024, approvato con DGR
n. 672 del 10 maggio 2024;

Documento “Fondo sociale europeo plus. PR 2021/2027- Linee guida in materia di ammissibilita
della spesa”, approvate con Decreto n. 30754 del 29 giugno 2023 e successive modifiche e
integrazioni;

Documento “PR FSE+. Unita di costo standard — UCS - calcolate applicando tabelle standard di
costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) N.
2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con
I'applicazione delle unita di costo standard — UCS.", approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 541 del 24 marzo 2023 e successive modifiche e integrazioni, di seguito Documento
ucs;

Decreto n. 30897/GRFVG del 29/06/2023 “PR FSE+ 2021/2027. Documento “Descrizione del
Sistema di gestione e controllo — SIGECO” della Regione Friuli Venezia Giulia” e successive
modifiche e integrazioni;

Decreto n. 30898/GRFVG del 29/06/2023 “PR FSE+ 2021/2027. Documento “Manuale delle
procedure per I'attuazione del PR FSE+2021-2027" della Regione Friuli Venezia Giulia” e successive
modifiche e integrazioni;
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e Documento “Metodologia e criteri utilizzati per la selezione delle operazioni da ammettere al
finanziamento del PR FSE+ ex art. 40, comma 2, lett. A) del Regolamento (UE) 2021/1060, adottato
in via definitiva dalla Giunta regionale con delibera n. 1952 del 16 dicembre 2022 in seguito alla
procedura di approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021-2027 e
successive modifiche e integrazioni.

d) Altri atti e normative specifiche

= Documento “Apprendiamo (© Lavoriamo in FVG - Piano per 'apprendimento permanente degli
adulti in Friuli Venezia Giulia”, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1422 del 17
settembre 2021 e aggiornato con deliberazione n. 1996 del 23 dicembre 2021;

= Documento “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale. Gli standard regionali” nel tempo vigente, attualmente approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 491 del 5 aprile 2024, di seguito Linee guida leFP;

= Documento “Indicazioni operative per il rilascio delle attestazioni a seguito di un percorso
formale di formazione professionale o a seguito del servizio di individuazione, validazione e
certificazione e adozione dei modelli per gli attestati”, approvato con decreto n. 19110/GRFVG
del 26 ottobre 2022 e successive modifiche e integrazioni, di seguito Decreto Attestazioni;

= Accordo concernente “Interventi a favore degli allievi privi del titolo di studio conclusivo del
primo ciclo a rischio dispersione scolastica”, sottoscritto tra la Regione autonoma Friuli Venezia
Giulia e I'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia in data 11 luglio 2017, di seguito
Accordo RAFVG-USR;

= Decreto n. 7544/LAVFORU del 12 settembre 2017 concernente la presentazione dei progetti
formativi in lingua slovena.

3. INDICATORI

1. Le operazioni del Programma specifico n. 10/24 — Percorsi reinserimento soggetti drop out nei
percorsi ordinari leFP si collocano, per quel che concerne gli indicatori, nel seguente quadro
programmatorio del Programma Regionale 2021/2027 FSE +:

Indicatori di risultato

Obiettivo Categoria Unita di
Priorita ! __W Fondo | g. I_ ID Indicatore _I I
specifico di regioni misura

Partecipanti che
ottengono una

2.
Pil alifica alla fine
Istruzionee | ESO47 | FSE+ | ' EECRoz | v ! Rapporto
) sviluppate della loro
formazione o
partecipazione
all'intervento
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Indicatori di output

Obiettivo Categoria Unita di
Priorita I “|v Fondo | g. '_ ID Indicatore _I I
specifico di regioni misura

2. Pit EECO02+04+0 Partecipantiin
) it +04+ y AN
Istruzione e ESO4.5 FSE+ . tutte le condizioni Numero
) sviluppate 5
formazione del mdl

4. SOGGETTIPROPONENTI / SOGGETTI ATTUATORI

1. L'ATI Effe.Pi di cui all'articolo 1, comma 1, si configura come soggetto proponente ai fini della
presentazione e selezione delle operazioni.

2. Il soggetto proponente, titolare delle operazioni selezionate secondo le modalita previste dalle
presenti Direttive, assume la denominazione di soggetto attuatore e di beneficiario, cosi come
definito dall'articolo 2, comma 9, del Reg. 2021/1060.

3. Perle operazioni di carattere formativo (2PERS) di cui al successivo Allegato 2, I'ente facente parte
del soggetto attuatore e incaricato dello svolgimento delle attivita formative previste dalle presenti
Direttive deve risultare accreditato, alla data di avvio dell'operazione, ai sensi della disciplina
regionale vigente in materia di accreditamento.

5. DIRITTIE OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE

1. Il beneficiario/soggetto attuatore opera in un quadro di riferimento dato dall'adozione, da parte
della SRA, degli atti amministrativi di approvazione e ammissione al finanziamento dell'operazione,
di concessione del contributo, di erogazione dell'anticipazione finanziaria, ove richiesta, e di
erogazione del saldo, ove spettante.

2. Le operazioni sono approvate con decreto del dirigente responsabile della SRA entro 30 giorni dalla
data di sottoscrizione del verbale di selezione da parte della Commissione di valutazione. Il decreto
& pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione FVG.

3. La SRA, con decreto del dirigente responsabile, provvede all'adozione dell'atto di concessione del
contributo entro 60 giorni dall'adozione del decreto di approvazione.

4. La SRA, ad avvenuta registrazione del decreto di concessione del contributo, trasmette apposita
nota al beneficiario\soggetto attuatore degli estremi del decreto di concessione reperibile sul sito
istituzionale della Regione FVG.
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9.

La SRA, con decreto del dirigente responsabile e previa presentazione di fideiussione bancaria o
assicurativa da parte del soggetto attuatore, provvede all'erogazione dell'anticipazione nella
misura massima prevista all'articolo 9.

Il rendiconto delle spese sostenute & oggetto di verifica da parte della struttura regionale
competente dell'Autorita di Gestione (AdG) entro 60 giorni dal ricevimento del rendiconto
medesimo, laddove l'operazione sia stata campionate per i controlli amministrativi di
rendicontazione.

L'erogazione del saldo, ove spettante, avviene con decreto adottato dalla SRA entro 30 giorni dalla
approvazione del rendiconto.

Il beneficiario/soggetto attuatore deve, coerentemente con quanto previsto all'articolo 10 del
Regolamento attuazione FSE+:

a. assicurare la disponibilita della documentazione tecnica e/o contabile durante le verifiche in
itinere e in loco realizzate dallAdG anche in collaborazione con la SRA, nonché per le eventuali
verifiche amministrative delle domande di rimborso;

b. in relazione a ciascuna operazione, tenere una contabilita separata o un sistema di
codificazione contabile adeguato;

c. realizzare I'operazione nel rispetto di quanto previsto dalle Direttive e dal progetto approvato
e garantire la completa realizzazione della stessa;

d. concludere l'operazione entro il 31 agosto 2025;

e. assicurare l'acquisizione e la trasmissione di informazioni e dati necessari al monitoraggio dei
progetti, delle attivita e dei partecipanti;

f. adempiere agli obblighi e disposizioni in materia di informazione, di comunicazione e relativi
alle misure volte a migliorare la visibilita dei fondi rispetto all'operazione, secondo quanto
previsto al CAPO Il Visibilita, trasparenza e comunicazione del RDC e dalle Direttive.

Dinorma I'avvio dell'operazione avviene in data successiva a quella di presentazione della domanda
e comunque in tempo utile ai fini del rispetto dei termini indicati per la conclusione dell'operazione
indicati nelle Direttive. L'eventuale awvio delloperazione nel periodo intercorrente tra la
presentazione dell'operazione, I'approvazione della stessa e/o I'adozione dell'atto di concessione &
consentito purché in sede di presentazione dell'operazione oppure con apposita nota il soggetto
attuatore dichiari che 'avvio anticipato avviene sotto la propria responsabilita, anche finanziaria,
derivante dall'eventuale mancata approvazione dell'operazione stessa e/o dell'adozione dell'atto
di concessione.

10.ll soggetto attuatore deve inoltre assicurare:

a. la trasmissione delle comunicazioni formali di:
= awvio dell'operazione entro 7 giorni di calendario dall'inizio dell'operazione;
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1.

2.

= conclusione dell'operazione contestualmente alla presentazione del rendiconto finale, fermo
restando che puo essere richiesta dal soggetto attuatore una sola motivata proroga prima
della scadenza del termine stesso;

b. il flusso delle comunicazioni con la SRA durante lo svolgimento dell'operazione, con ['utilizzo, ove
previsto, della modulistica esistente;

c. l'utilizzo del sistema informatico dedicato, ove previsto, e della posta elettronica certificata
(PEC) lavoro(ocertregione.fvg.it negli altri casi per la trasmissione alla SRA delle comunicazioni
relative al procedimento;

d. la presentazione del rendiconto delle spese entro il 30 giugno 2026;

e. la corretta tenuta della documentazione ai fini dei controlli in itinere ed ex post;

la conservazione presso i propri uffici delle versioni originali della documentazione rilevante per
la realizzazione dell'operazione.

6. DESTINATARI

| destinatari delle operazioni sono:

a. giovani di eta ricompresa fra i 15 anni, compiuti nellarco dell'anno solare di awvio degli
interventi, e i 19 anni non compiuti al momento dell'iscrizione privi del titolo di studio conclusivo
dell ciclorispetto ai quali viene attivato un percorso personalizzato di formazione professionale
finalizzato all'acquisizione di crediti formativi spendibili all'interno di un percorso di leFP ed al
conseguimento del titolo conclusivo di primo ciclo, quest'ultimo in accordo con Centri
Permanenti per l'lstruzione degli Adulti (CPIA) competente al rilascio del titolo medesimo
(operazione formativa Tipologia C1);

b. giovani di eta ricompresa fra i 15 anni, compiuti nellarco dellanno solare di avvio degli
interventi, e i 19 anni non compiuti al momento dell'iscrizione in possesso del titolo di studio
conclusivo del | ciclo a rischio di dispersione o gia in una situazione di insuccesso
scolastico/formativo ai quali viene offerta la possibilita di frequentare un percorso
personalizzato di formazione professionale finalizzato all'acquisizione di crediti formativi
spendibili all'interno dei percorsi di IFP (operazione formativa Tipologia C2);

. giovani minori in obbligo di istruzione che seguono un percorso di leFP avvalendosi delle
possibilita offerte dalla normativa in materia di educazione parentale (operazione formativa
Tipologia C3).

Possono essere destinatari delle operazioni di cui alla Tipologia C2 anche giovani di eta superiore
al limite indicato, purché gli stessi si trovino nella particolare condizione caratterizzata dalla
costanza di frequenza di un percorso formativo finalizzato all'assolvimento del diritto/dovere di
istruzione e formazione.
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7. MODALITA DI PRESENTAZIONE, SELEZIONE E GESTIONE DELLE
OPERAZIONI

1. Le modalita di presentazione, selezione e gestione amministrativa e contabile delle operazioni sono
definite negli Allegati 1 e 2 come da Tabella riepilogativa:
OPERAZIONE ALLEGATO
Operazione non formativa di tutoraggio pedagogico individualizzato (1PERS)

1

Operazioni formative riferite ai percorsi personalizzati (2PERS) 2

8. AVVIO E CONCLUSIONE DELLE OPERAZIONI

1. L'awio delle operazioni 1PERS e 2PERS e documentato mediante la compilazione di un apposito
modello disponibile all'interno del sistema informatico dedicato o tramite servizi di interoperabilita
predisposti da inoltrare di norma entro 7 giorni di calendario dall'inizio dell'operazione ovvero
dell'attivita in senso stretto.

2. La conclusione delle operazioni 2PERS & documentata mediante la compilazione di un apposito
modello disponibile allinterno del sistema informatico dedicato disponibile online e trasmesso alla
SRA entro 15 giorni di calendario dalla data di svolgimento dell'esame finale. Per I'operazione di
carattere non formativo 1PERS, il modello di chiusura deve essere trasmesso contestualmente alla
presentazione del rendiconto finale.

3. Con riferimento al termine di conclusione previsto dalle presenti Direttive e dal decreto di
concessione, il soggetto attuatore puo richiedere una sola motivata proroga prima della scadenza
del termine stesso. Nel caso di mancata conclusione nel termine previsto o prorogato, il contributo
viene revocato.

9. INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Con la presente comunicazione si assolve all'obbligo di informazione previsto dall'art. 13 del Reg.
(UE) 2016/679 in relazione ad eventuali dati personali forniti direttamente o dalle persone
eventualmente autorizzate relativamente al procedimento per cui tali dati sono raccolti, nell'ambito
delle iniziative promosse dal Programma Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus.

10
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Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento & I'’Amministrazione regionale nel suo
complesso, rappresentata dal Presidente in qualita di legale
rappresentante dell’'Ente, con sede in Piazza dell'Unita d'ltalia 1, 34121 Trieste,

PEC: regione.friuliveneziagiulia(ocertregione.fvg.it

Responsabile della protezione
dei dati

Il Responsabile della Protezione dei dati (RPD) é raggiungibile al seguente]
indirizzo: Piazza dell'Unita d'ltalia 1, 34121 Trieste.

e-mail: privacy(oregione.fvg.it

PEC: privacy(Ocertregione.fvg.it

Responsabile del trattamento
dei dati personali ai sensi
dell'articolo 28 comma 1 del
GDPR

IT Responsabile del trattamento dei dati personali & [a Societa Insiel spa
Via S. Francesco d'Assisi 43, 34133 Trieste
tel + 39 040.3737.111; fax + 39 040 3737 333

e-mail: privacy(Qinsiel.it

Tipi di dati trattati, base
giuridica e finalita del
trattamento

| dati personali forniti (ad esempio, nome, cognome, luogo e data di nascita, codice
fiscale e partita iva, indirizzo privato completo e sede attivita, telefono ed email di
contatto, dettagli del documento d'identita, riferimenti bancari e di pagamento, etc.)
saranno raccolti, trattati e conservati dal Titolare, nel rispetto dei principi di
correttezza, liceita e trasparenza amministrativa, per la gestione ed il corretto|
svolgimento di tutto il procedimento di cui al presente Awviso, secondo le modalita
previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti, in ottemperanza a quanto stabilito dal
d.Igs. 196/2003, Codice in materia di protezione dei dati personali (di seguito Codice
privacy), e dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio.

Ai fini della trasparenza, siinforma che l'accettazione del cofinanziamento comporta,
ai sensi del Regolamento (UE) n.2021/1060, I'accettazione da parte del beneficiario
della pubblicazione sui portali istituzionali della Regione, dello Stato e dell'Unione
europea, dei dati relativi al beneficiario e al progetto cofinanziato cosi come indicati
e definiti all'art. 49 comma 3 del Reg. (UE) n.2021/1060).

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Titolare del trattamento per lo
svolgimento di funzioni istituzionali e in particolare per la realizzazione delle azioni
previste dal Programma del Fondo Sociale Europeo plus, pertanto, ai sensi dell'art. 6,
comma 1, lett. e) del Regolamento non necessita del suo consenso.

Ai sensi dell'art. 4 del Reg. (UE) n.2021/1060, gli Stati membri e la Commissione sono
autorizzati a trattare i dati personali solo se necessario al fine di adempiere i rispettivi
obblighi, in particolare per quanto riguarda la sorveglianza, la rendicontazione, 3|
comunicazione, la pubblicazione, la valutazione, la gestione finanziaria, le verifiche e
gli audit e, se del caso, per determinare l'idoneita dei partecipanti.

| dati personali sono trattati in conformita del regolamento (UE) 2016/679 o del
regolamento (UE) 2018/1725 del Parlamento europeo e del Consiglio, a seconda dei
casi. | dati personali richiesti sono necessari per gli adempimenti previsti nel
procedimento amministrativo disciplinato dalla legge e dai documenti di attuazione.

11




68 BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 18 settembre 2024 E

I(':rgfﬂ\ozlh-lg Cofinar]ziato
dall'Unione europea

| dati saranno trattati a mezzo di sistemi informatici o manuali per le finalita
istituzionali di:

REGICNE AUTONOMA |
FRIULI VENEZIA GIULA

- comunicazione di dati a soggetti previsti dalle vigenti disposizioni normative e
regolamentari, oltre alle necessarie comunicazioni ad altre amministrazioni o
autorita pubbliche di gestione, controllo, vigilanza;

- selezione ed autorizzazione di operazioni formative e non formative e di soggetti
attuatori per tali operazioni;

- monitoraggio, valutazione e indagini statistiche sui destinatari di interventi
formativi e non formativi;

- gestione dei procedimenti contabili;

- prevenzione di frodi e irregolarita, come previsto dal Regolamento (UE) n,
2021/1060

| dati personali richiesti sono necessari per gli adempimenti previsti nel procedimento

amministrativo disciplinato dalla legge e dai documenti di attuazione.

In caso di mancata indicazione dei dati richiesti, non & possibile awviare il
procedimento qualora tali dati siano essenziali allo svolgimento dell'istruttoria

Soggetti autorizzati al | dati personali sono resi accessibili ai dipendenti e collaboratori del Titolare e del
trattamento responsabile secondo i principi di correttezza, liceita, trasparenza, pertinenza e non
eccedenza rispetto alle finalita di raccolta e di successivo trattamento. Le persone
che trattano i dati degli utenti sono tenute a trattare i dati secondo i principi del
CDPR e quindi sono vincolate, oltre che al rispetto delle norme di settore sulla
privacy, al segreto d'ufficio

Destinatari o categorie di | dati personali raccolti non sono oggetto di comunicazione o diffusione, salvo che
destinatari dei dati personali (disposizioni di legge o di regolamento dispongano diversamente.

| dati personali acquisiti potranno essere comunicati ad altre Pubbliche
Amministrazioni per adempiere agli obblighi derivanti dall'istituzione di Registri
nazionali, per lo svolgimento di attivita di segnalazione e controllo ovvero a soggetti
indicati dalla normativa o dalle procedure di settore.

Modalita del trattamento || dati saranno trattati con modalita informatiche e telematiche che consentono a
memorizzazione, la gestione e la trasmissione degli stessi, nel rispetto della normativa
vigente in materia di sicurezza dei dati personali e saranno conservati in archivi
informatici e/o cartacei, con logiche atte a garantire la riservatezza , l'integrita e la
disponibilita dei dati stessi.

Periodo di conservazione dei || dati personali vengono conservanti per il periodo di tempo previsto dalla normativa
dati personali che sottende il trattamento, per un tempo non superiore a quello necessario alla
definizione delle procedure e allespletamento di tutte le attivita connesse alla
realizzazione degli interventi all'attuazione e alla chiusura del PR FSE+ Friuli Venezia
Ciulia 2021-2027, secondo le finalita per le quali i dati sono stati raccolti e trattati,
fatti salvi ulteriori obblighi di legge e in conformita alle norme sulla conservazione
della documentazione amministrativa e digitale.

Diritti fondamentali Gliinteressati al trattamento dei dati personali possono esercitare, nei limiti previsti
dell'interessato dal Capo Ill, i diritti previsti dal GDPRe in particolare.

- il diritto all'accesso ai dati personali e alle informazioni ad essi relative;

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti, senza ingiustificato ritardo, la
rettifica o l'integrazione di dati inesatti o incompleti;

12
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- il diritto di proporre un reclamo al Garante della Privacy o di adire le opportune
sedi giudiziarie;
- il diritto alla limitazione del trattamento, esercitabile quando ricorre una delle
ipotesi di cui all'articolo 18, paragrafo 1 del regolamento.
L'apposita istanza all'AR & presentata contattando il Responsabile della protezione
dei dati presso I'Ente ( Responsabile della Protezione dei dati personali, Piazza
dell'Unita d'ltalia 1, 34121 Trieste, email: privacy(Oregione.fvgit , PEC:
privacy(Ocertregione.fvg.it).

REGISNE AUTONOMA
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Cli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento).

La partecipazione alla presente procedura di selezione include la presa visione della presente informativa.

10.INFORMAZIONE, COMUNICAZIONE E VISIBILITA

1. Il soggetto beneficiario & tenuto ad adottare modalita di promozione e pubblicizzazione
dell'operazione trasparenti ed in grado di garantire parita di accesso a tutte le potenziali categorie
di destinatari. Di seguito si riportano gli adempimenti a carico del beneficiario stabiliti dall'art. 50
del Reg. (UE) 2021/1060:

Tabella azioni di comunicazione

Adempimenti Descrizioni Rif. Normativi

Il beneficiario fornisce sul proprio sito web, ove tale esista, e sui
profili social media, una breve descrizione dell'operazione, in Art. 50, par. 1, lett a)
proporzione al livello di sostegno, compresi finalita e risultati, ed
evidenzia il sostegno finanziario ricevuto attraverso 'utilizzo degli | Reg (UE) n. 1060/2021
elementi caratterizzanti la comunicazione

Sito web e profili
social ufficiali

Il beneficiario evidenzia il sostegno finanziario ricevuto apponendo
z su documenti e materiali per la visibilita e la comunicazione
Documenti e ) ) L . . — Art. 50, par. 1, lett b)
teriali di delloperazione, destinati al pubblico o ai partecipanti, una
materiali il . . _ . .
dichiarazione che evidenzi il sostegno dellUnione in maniera
visibile anche attraverso I'utilizzo e I'apposizione degli elementi

caratterizzanti la comunicazione.

comunicazione Reg (UE) n. 1060/2021

In caso di operazioni che comportino investimenti materiali o nel

Targhe o | caso di installazione di attrezzature acquistate, il beneficiario Art. 50, par. 1, lett ¢)

cartelloni espone targhe o cartelloni permanenti, chiaramente visibili al

permanenti pubblico, in cui compaia I'emblema dell'Unione cosi come riportato | Reg (UE) n. 1060/2021
dall'allegato IX.

13
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Per operazioni di
costo superiore a
100.000 €

Per le operazioni che non rientrano nel punto precedente, il
beneficiario espone in un luogo facilmente visibile al pubblico
Poster o display | almeno un poster di misura non inferiore a un formato A3 o un
elettronico display  elettronico  equivalente, recante informazioni
sull'operazione che evidenzino il sostegno ricevuto dai fondi e gli
elementi caratterizzanti la comunicazione.

Art. 50, par. 1, lett d)

Reg (UE) n. 1060/2021

Evento o attivita

di comunicazione ) Lo ) o
Nel caso di operazioni di importanza strategica e operazioni il cui

Per operazioni di costo totale supera 10.000.000 di euro, il beneficiario organizza

importanza un evelnto o attivita di Icolmténlcamone, comle ritiene ogpgrtuno, e Art. 50, par. 1, lett e)
. coinvolge in tempo utile la Commissione e |'Autorita di Gestione
strategica
PR FSE+ 21-27. Reg (UE) n. 1060/2021

Per operazioni di
costo superiore a
10.000.000 €

2. Il soggetto beneficiario ha I'onere di informare la platea dei possibili destinatari circa il fatto che
I'operazione é cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo plus, nellambito dell'attuazione del PR FSE+.
Pertanto, tutti i documenti di carattere informativo e pubblicitario devono:

- contenere la seguente dichiarazione: “Si € beneficiato del sostegno cofinanziato dal Fondo
Sociale Europeo Plus della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia”;
- recare tutti i seguenti loghi:

COESIONE N
ITALIA 21-27 PRl Cofinanziato a REGIONE AUTONOMA
LR dall'Unione europea £ FRIULI VENEZIA GIUL'A

3. Incaso diviolazione degli obblighi e di mancate azioni correttive da parte del beneficiario, ' Autorita
di Gestione sopprime fino al 3 % del sostegno all'operazione interessata, tenuto conto del principio
di proporzionalita (Art. 50, par. 3, Reg. (UE) n. 1060/2021).

4. Le linee guida per la visibilita e la comunicazione, assieme ai materiali di supporto per la
comunicazione (toolkit), sono disponibili al seguente link:
https://europa.regione.fvg.it/it/programmi-36605/coesione-italia-21-27-friuli-venezia-giulia-
36659/ coesione-italia-fse-40005

nella sezione dedicata “Visibilita, Trasparenza e Comunicazione”.

5. | materiali inerenti alla comunicazione e alla visibilita prodotti dai beneficiari devono, su richiesta,
essere messi a disposizione delle istituzioni, degli organi o organismi dell'Unione. All'Unione ¢
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concessa una licenza a titolo gratuito, non esclusiva e irrevocabile che le consenta di utilizzare tali

materiali e tutti i diritti preesistenti che ne derivano, in conformita dell'allegato IX (art. 49, paragrafo

6 del Reg. (UE) 2021/1060).

11. PRINCIPI ORIZZONTALI
1. La presente Direttiva si informa ai seguenti principi:

o rispetto dei diritti fondamentali e conformita alla Carta dei diritti fondamentali dell' UE;

e accessibilita per le persone con disabilita, per cui deve essere garantito il rispetto dei diritti delle
persone con disabilita (Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con Disabilita -
UNCRPD);

e promozione della parita tra uomini e donne, dell'integrazione di genere e dell'integrazione nella
prospettiva di genere;

e prevenzione di qualsiasi discriminazione fondata su genere, origine razziale o etnica, religione o
convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale;

o rispetto del principio dello sviluppo sostenibile e della politica dell’'Unione in materia ambientale,
tenendo conto del principio del DNSH “do no significant harm” (non arrecare un danno
significativo allambiente), per cui si prevede che le tipologie di attivita previste non debbano
avere ripercussioni negative sull'ambiente.

12.SINTESI DEI TERMINI DI RIFERIMENTO
1. Al fine di fornire un quadro complessivo dei termini di riferimento delle operazioni si riepilogano i
seguenti termini:

a. l'operazione 1PERS deve essere presentata entro le ore 12.00 del 7 ottobre 2024, mentre le
operazioni 2PERS sono presentate successivamente all'approvazione dell'operazione 1PERS,
a sportello mensile, da ottobre 2024 ad aprile 2025;

b. le operazioni sono selezionate entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione delle
stesse;

c. le operazioni sono approvate entro 30 giorni dalla data di conclusione della selezione delle
stesse;

d. le operazioni devono concludersi entro il 31 agosto 2025;

e. I'atto di concessione del contributo viene adottato entro 60 giorni dalla data di adozione del
decreto di approvazione dell'operazione 1PERS;

f. il rendiconto delle spese sostenute per la realizzazione dell'operazione 1PERS deve essere
presentato entro il 31 dicembre 2025;

. [ I
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g. il rendiconto delle spese sostenute & approvato entro 60 giorni dalla presentazione del
rendiconto;

h. l'atto relativo alla erogazione del saldo, ove spettante, viene adottato entro 30 giorni dalla data
di approvazione del rendiconto;

i. il termine finale per la chiusura del procedimento & il 31 dicembre 2026.

13. ELEMENTI INFORMATIVI

1. Il Responsabile del procedimento & il direttore del Servio formazione, attualmente la dott.ssa Elisa
Marzinotto (040 3775298 — elisa.marzinotto(Oregione.fvg.it).

2. | Responsabili dell'istruttoria sono:
a. per la verifica di ammissibilita, dott. Marko Glavina (040 3775025 -
marko.glavina(oregione.fvg.it);

b. per la gestione amministrativa, finanziaria e contabile, dott.ssa Emanuela Greblo (040
3775028 — emanuela.greblo(Oregione.fvg.it) e dott.ssa Francesca Tedeschi (040 3775145 —
francesca.tedeschi(dregione.fvg.it);

c. per la verifica dei modelli di conclusione dell'operazione e il monitoraggio, dott.ssa Francesca
Chimera Baglioni (040 3775922 - francescachimera.baglioni(oregione.fvg.it);

d. per il controllo della rendicontazione, dott.ssa Alessandra Zonta (040 3775219
alessandra.zonta(Oregione.fvg.it).

3. Le persone di contatto a cui rivolgersi per ulteriori informazioni € la dott.ssa Emanuela Greblo
(040 3775028 —emanuela.greblo(Oregione.fvg.it).
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ALLECATO 1

Operazione non formativa di tutoraggio pedagogico individualizzato
(1PERS)

1. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI

1. L'operazione non formativa di tutoraggio pedagogico individualizzato riguarda il finanziamento
delle attivita (ad es. bilancio delle competenze, tenuta registri, assistenza pedagogica, ecc....)
connesso all'attivazione di pit percorsi personalizzati di formazione professionale (Tipologie C1 e
C2) previsti dalle Linee Guida leFP e dall’Accordo RAFVG-USR.

2. L'operazione non formativa di tutoraggio pedagogico individualizzato riguarda anche il
finanziamento delle attivita rivolte ad allievi che seguono un percorso di leFP avvalendosi delle
possibilita offerte dalla normativa in materia di educazione parentale (Tipologia C3) e che
consistono:

a. nella disponibilita di un’offerta di consulenza e monitoraggio didattico nei confronti del
soggetto responsabile dell'educazione del minore;
b. nella predisposizione della prova di fine annualita.

2. RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA

1. Le risorse finanziarie disponibili per 'annualita formativa 2024/2025 a valere sul PR, Priorita 2 -
Istruzione e Formazione, Programma specifico n. 10/24 — Percorsi reinserimento soggetti drop out nei
percorsi ordinari leFP, sono pari a 110.000,00 EUR.

2. Le attivita di tutoraggio connesse all'attivazione di un percorso personalizzato di formazione
professionale sono gestite attraverso I'applicazione dell'Unita di costi standard (UCS) 8 — Formazione
individuale personalizzata di cui al Documento UCS.

3. Il costo complessivo dell’'operazione 1PERS si riferisce all'attivita di tutoraggio pedagogico
(bilancio delle competenze, assistenza pedagogica, ecc...) e non all'attivita formativa in quanto gia
finanziata. Tale costo & determinato nel modo seguente:

‘ UCS 8 (26,00 EUR) * 40 ore di tutoraggio * n. percorsi personalizzati da realizzare

4. |l finanziamento pubblico & pari al 100% delle somme determinate mediante I'applicazione della
formula di cui al comma 3.
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3. PRESENTAZIONE DELL'OPERAZIONE

1. L'operazione € presentata entro le ore 12.00 del 7 ottobre 2024. Nel caso sia presentata pil volte
la medesima operazione viene presa in considerazione I'ultima pervenuta entro i termini consentiti.

2. Aifini della presentazione dell'operazione:

a. la domanda e predisposta e presentata alla SRA dal legale rappresentante o altra persona
formalmente delegata del soggetto attuatore solo ed esclusivamente per via telematica tramite
il sistema on line dedicato?, a cui si accede previa autenticazione con una delle modalita previste
dall'articolo 65, comma 1, lett. b) del Codice dell Amministrazione digitale® o con firma digitale
qualora contenente un certificato di autenticazione CNS compatibile;

b. la convalida e la trasmissione della domanda ne comporta la sottoscrizione ai sensi del Codice
dell Amministrazione Digitale di cui al D.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i,

c. larichiesta & protocollata automaticamente dal sistema che invia al richiedente una notifica di
avvenuta ricezione della domanda;

d. gliallegati all'istanza sono:
o Allegato 1 (Descrizione del progetto) in formato pdf;
e Allegato 2 (Eventuale delega formale qualora la domanda non sia firmata dal legale

rappresentante) in formato pdf;

o eventuali altri allegati ritenuti utili alla realizzazione dell'operazione;

3. Aseguito della trasmissione della domanda, il sistema informatico provvede all'assegnazione del
“numero della pratica” attribuito all'operazione e tale dato e reso visibile al richiedente all'interno
della sezione “mie pratiche”. La SRA provvede inoltre all'apposizione del codice CUP all'interno del
sistema informatico.

4. L'operazione presentata non e soggetta a bollo in quanto comunicazione tra soggetti che operano
in cooperazione attuativa per la realizzazione di un progetto con riferimento al quale c'e stata una
selezione preventiva per I'individuazione dell' ATl degli enti di formazione.

2 Per segnalazioni di malfunzionamenti del software si invita a contattare il call center al numero verde 800098788 (per chiamate dall'estero
o da cellulare 0400649013). Il servizio & attivo dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alle 18.00.
3 SPID (Sistema pubblico di identita digitale), CIE (Carta di identita elettronica), CNS/CRS (Carta nazionale dei servizi/Carta regionale dei

servizi)
P [=== — —
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4. SELEZIONE DELL'OPERAZIONE

1. La proposta di operazione viene selezionata sulla base del documento Metodologia secondo una
procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:
a. faseistruttoria di verifica d'ammissibilita delle operazioni;
b. fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza.

2. La fase istruttoria & incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di

ammissibilita:
Requisito di ammissibilita Cause di non ammissibilita generale
1 Rispetto dei termini di = Mancato rispetto dei termini di presentazione

presentazione dell'operazione previsti all'articolo 3, comma 1

Rispetto delle modalita di = Mancato rispetto delle modalita di trasmissione
2 presentazione della domanda previste all'articolo 3, comma 2
lettere a) e b)
Correttezza e completezza
3 della documentazione = Mancata presentazione degli allegati previsti

richiesta all'articolo 3, comma 2, lettera d)

Il possesso da parte del soggetto proponente dei requisiti:

a. giuridici soggettivi

b. di capacita amministrativa, finanziaria e operativa,
si danno per assolti, in quanto riscontrati direttamente nellambito della fase di verifica
dellammissibilita della candidatura, approvata con decreto n. 44734/GRFVG del 2 ottobre 2023.

3. La fase di selezione secondo la modalita di valutazione di coerenza e svolta da una Commissione
costituita, in base a quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile
della SRA in data successiva al termine per la presentazione delle operazioni con I'applicazione dei
criteri sotto riportati:

Criteri di selezione Aspetto valutativo

= (Coerenza dell'operazione rispetto a quanto

Coerenza dell'operazione ) o
previsto all'articolo 1
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Coerenza con i principi orizzontali del
PR

= Coerenza dell'operazione con i principi orizzontali
indicati all'articolo 11 delle Disposizione generali

= Corretta imputazione dellimporto massimo
previsto di cui allarticolo 2 calcolato con
I'applicazione dellUCS indicata

Congruenza finanziaria

La valutazione negativa rispetto anche a uno solo dei criteri comporta la non approvazione
dell'operazione.

4. La selezione dell'operazione si conclude entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione
delle operazioni.

5. APPROVAZIONE DELL'OPERAZIONE

1. A norma dell'articolo 8, comma 7, del Regolamento attuazione FSE+, il responsabile della SRA,
entro 30 giorni dalla sottoscrizione del verbale da parte della Commissione di valutazione
predispone un decreto con il quale approva o non approva le operazioni.

2. Il suddetto decreto & pubblicato, con valore di notifica per il soggetto interessato, nel Bollettino
ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione.

3. E consentita la ripresentazione delloperazione qualora non approvata secondo le modalita e i
termini indicati dalla SRA.

6. CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO

1. La SRA, con decreto del dirigente responsabile, provvede all'adozione dell'atto di concessione del
contributo entro 60 giorni dall'adozione del decreto di approvazione dell'operazione.

2. La SRA, ad avvenuta registrazione del decreto di concessione del contributo, trasmette apposita
nota al soggetto attuatore nella quale comunica gli estremi del decreto di concessione reperibile e
sul sito istituzionale della Regione (Amministrazione trasparente).

7. MODALITA DI EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI
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1. Ai sensi di quanto stabilito dall'articolo 12 del Regolamento attuazione FSE+ il flusso finanziario
nei confronti del beneficiario da parte della SRA competente avviene secondo due modalita:
= anticipazione e saldo;
= unica soluzione.

|
REGISNE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULA |

La modalita di erogazione in unica soluzione pud avvenire solo successivamente alla conclusione
dell'operazione, a saldo, dopo la verifica del rendiconto.

2. L'anticipazione non puo essere superiore al 50% del costo complessivo dell'operazione.

3. Il saldo, nel caso di flusso finanziario articolato su anticipazione e saldo, € pari alla differenza tra
I'importo concesso relativo al costo totale dell'operazione e I'anticipazione erogata, che costituisce
il tetto massimo di spesa ammissibile.

4. La somma erogata a titolo di anticipazione & garantita da fideiussione bancaria o assicurativa ed &
predisposta secondo il modello reso disponibile sul sito istituzionale. La fideiussione prevede
I'espressa rinuncia al beneficio della preventiva escussione di cui all'art. 1944 del Codice Civile.

5. L'escussione della fideiussione comporta la restituzione delle somme erogate a titolo di
anticipazione, maggiorate degli eventuali interessi calcolati secondo le previsioni dell'art. 49 della
Legge regionale 20 marzo 2000, numero 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso), ed e predisposta secondo il modello reso disponibile sul sito
istituzionale.

6. L'erogazione dei contributi da parte della SRA avviene mediante accreditamento al conto corrente
bancario o postale, indicato dal beneficiario mediante I'apposita istanza di accreditamento in via
continuativa presentata con il modello reso disponibile sul sito istituzionale.

7. Il decreto relativo alla erogazione del saldo, ove spettante, & approvato entro 30 giorni
dall'approvazione del rendiconto.

8. La SRA, dopo aver disposto la liquidazione dell'anticipazione o del saldo e a seguito dell'esito
positivo dei controlli contabili interni dellamministrazione, comunica ai beneficiari, con apposita
nota, gli estremi del decreto e I'entita della somma sul totale concesso.

8. REVOCA DEL CONTRIBUTO

1. La SRA provvede alla revoca del contributo nei seguenti casi:
a. mancata realizzazione dell'operazione;

21
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b. riscontro di gravi inadempimenti degli obblighi di cui all'articolo 10 del Regolamento attuazione
FSE+ o di gravi violazioni di legge;
¢. mancata conclusione nel termine previsto o prorogato.

9. RENDICONTAZIONE

1.

2.

Il rendiconto e predisposto e presentato alla struttura competente entro il 31 dicembre 2025:

a. dal legale rappresentante o altra persona formalmente delegata dell'ente facente parte del
soggetto attuatore e incaricato dello svolgimento delle attivita formative solo ed
esclusivamente per via telematica tramite il sistema on line dedicato®, a cui si accede previa
autenticazione con una delle modalita previste dall'articolo 65, comma 1, lett. b) del Codice
dell Amministrazione digitale®> o con firma digitale qualora contenente un certificato di
autenticazione CNS compatibile;

b. la convalida e la trasmissione del rendiconto ne comporta la sottoscrizione ai sensi del Codice
dell Amministrazione Digitale di cui al D.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i,

c. il rendiconto & protocollato automaticamente dal sistema che invia al richiedente una notifica
di avvenuta ricezione della documentazione.

Ai sensi dell'articolo 16, comma 4, del Regolamento attuazione FSE+, il corretto svolgimento e
I'effettivo completamento dell'operazione costituisce di per sé dimostrazione dell'onere di spesa
sostenuto.

Il beneficiario fornisce tramite sistema informativo il modello che contiene i dati anagrafici del

soggetto attuatore, i dati fisici e finanziari dell'operazione con in aggiunta, ai sensi dell'Allegato 2,

articolo 2, del Regolamento Formazione, la seguente documentazione:

a. timesheet del personale impegnato nell'attivita di tutoraggio pedagogico individualizzato;

b. prospetto di riepilogo ore/allievi;

c. relazione accompagnatoria, unicamente con riferimento alla Tipologia C3, relativa all'attivita
propedeutica di consulenza e monitoraggio didattico.

In sede di rendicontazione il finanziamento dell'operazione e rideterminato moltiplicando la UCS
per il numero delle ore di tutoraggio rendicontabili, ovvero per il numero di ore effettivamente
svolte e comunque non superiori a 40 ore per ciascuna operazione avviata. Non sono ammesse a
rendiconto ore di tutoraggio per percorsi formativi personalizzati non avviati.

4 Per segnalazioni di malfunzionamenti del software si invita a contattare il call center al numero verde 800098788 (per chiamate dall'estero
o da cellulare 0400649013). Il servizio & attivo dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alle 18.00.
5 SPID (Sistema pubblico di identita digitale), CIE (Carta di identita elettronica), CNS/CRS (Carta nazionale dei servizi/Carta regionale dei

servizi)
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1.

ALLEGATO 2

Operazioni formative riferite ai percorsi personalizzati

(2PERS)

1. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELL'OPERAZIONE

| percorsi formativi personalizzati (Tipologie C1 e C2) sono progettati modularmente individuando

all'interno dell'offerta formativa complessiva gia esistente e finanziata di leFP le unita medesime

pil pertinenti; essi tengono conto dei bisogni formativi dell'allievo e delle competenze e abilita da
lui possedute e pertanto non esiste una loro durata minima o massima prestabilita.

In particolare:

a. la Tipologia C1 prevede la realizzazione di un progetto riferito a competenze proprie di un
percorso di leFP nonché a competenze relative ad un percorso attivato presso un CPIA per il
conseguimento del titolo di studio conclusivo del I ciclo;

b. la Tipologia C2 e riferita ad un unico progetto ricomprendente competenze riferite ad almeno
due diversi percorsi di leFP.

Non e ammessa la previsione di percorsi personalizzati che si esauriscano unicamente in un

tirocinio o stage.

| percorsi di Tipologia C3 si realizzano attraverso la predisposizione e realizzazione della prova di
fine annualita preceduta da una serie di attivita propedeutiche di consulenza e monitoraggio
didattico con lallievo e i responsabili della educazione parentale finalizzati al buon esito
dellintervento formativo. La durata dell'operazione formativa 2PERS si sostanzia esclusivamente
nelle ore previste per I'esame finale. Tutta la documentazione relativa al percorso C3 & conservata
presso la sede principale del soggetto gestore del tutoraggio pedagogico individualizzato.

La realizzazione dei percorsi rivolti ad allievi non in possesso del titolo di studio conclusivo del I ciclo
(Tipologia C1) & subordinata alla stipula di apposite convenzioni con le istituzioni scolastiche del
primo ciclo (Scuole secondarie di primo grado/Centri Permanenti per ['lstruzione degli Adulti)
presso le quali sono iscritti gli allevi. Le convenzioni sono sottoscritte anche da parte delle famiglie
degli allievi stessi, qualora minorenni. Le convenzioni sono conservate presso la sede principale dei
percorsi di leFP di riferimento.
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Per quanto concerne il registro di presenza degli allievi:

a. lallievo privo del titolo conclusivo del | ciclo che frequenta un percorso di Tipologia C1, costituito
da ore da realizzare presso I'ente formativo e ore di competenza del CPIA, é tenuto a firmare il
registro gia in uso nel percorso leFP diriferimento per quanto riguarda le ore svolte presso I'ente
formativo. Il codice regionale del percorso personalizzato dovra essere annotato all'interno del
registro del percorso di leFP.

b. gli allievi gia in possesso del titolo conclusivo del | ciclo i cui percorsi sono strutturati con
competenze che costituiscono parte di pit percorsi di leFP (Tipologia C2), sono tenuti a firmare
i registri dei percorsi formativi di riferimento. Il codice regionale del percorso personalizzato
dovra essere annotato all'interno dei registri dei percorsi di leFP.

| percorsi formativi personalizzati devono concludersi entro il 31 agosto 2025.

| percorsi si concludono con una prova finale e con il rilascio di un attestato di frequenza (modelli 2
0 3) di cui al Decreto attestazioni, qualora l'allievo risulti idoneo.

La Commissione interna di tali percorsi deve essere costituita dal soggetto attuatore ed e
composta da almeno tre persone, compreso il tutor.

. La prova d'esame deve essere finalizzata all'accertamento dei livelli di padronanza raggiunti

dall'allievo al fine di verificare e riconoscere i crediti che ne permettano il passaggio direttamente
alle annualita successive.

. Per quanto attiene le attivita formative svolte in ambienti esterni si precisa che non si rende

necessaria da parte del Servizio alcuna autorizzazione preventiva purché previste dall'operazione
2PERS. La comunicazione va inviata come allegato all'indirizzo PEC lavoro(Ocertregione.fvg.it

2. PRESENTAZIONE DELL'OPERAZIONE

1.

2.

Le operazioni 2PERS sono presentate, secondo la modalita a sportello mensile, successivamente
all'approvazione dell'operazione 1PERS, da settembre 2024 ad aprile 2025. Nel caso sia presentata
pit volte la medesima operazione viene presa in considerazione l'ultima pervenuta entro i termini
consentiti.

Ai fini della presentazione dell'operazione:
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a. la domanda e predisposta e presentata alla SRA dal legale rappresentante o altra persona
formalmente delegata del soggetto attuatore solo ed esclusivamente per via telematica tramite
il sistema on line dedicato®, a cui si accede previa autenticazione con una delle modalita previste
dall'articolo 65, comma 1, lett. b) del Codice dell’Amministrazione digitale” o con firma digitale
qualora contenente un certificato di autenticazione CNS compatibile;

b. la convalida e la trasmissione della domanda ne comporta la sottoscrizione ai sensi del Codice
dellAmministrazione Digitale di cui al D.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i,;

c. larichiesta e protocollata automaticamente dal sistema che invia al richiedente una notifica di
avvenuta ricezione della domanda;

|
REGISNE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULA |

d. gliallegati all'istanza sono:
i. Allegato 1 (Descrizione del progetto) in formato pdf;
ii. Allegato 2 (Descrizione dei moduli) in formato pdf;
ii. Allegato 3 (Eventuale delega formale qualora la domanda non sia firmata dal legale
rappresentante) in formato pdf;
iv. eventuali altri allegati ritenuti utili alla realizzazione dell'operazione.

3. Aseguito della trasmissione della domanda, il sistema informatico provvede all'assegnazione del
“numero della pratica” attribuito all'operazione e tale dato & reso visibile al richiedente all'interno
della sezione “mie pratiche”. Per le operazioni 2PERS non & prevista I'apposizione del codice CUP
trattandosi di operazione non soggetta a finanziamento.

4. L'operazione presentata non e soggetta a bollo in quanto comunicazione tra soggetti che operano
in cooperazione attuativa per la realizzazione di un progetto con riferimento al quale c'e stata una
selezione preventiva per l'individuazione dell'ATI degli enti di formazione.

3. SELEZIONE DELL'OPERAZIONE

1. La proposta di operazione viene selezionata sulla base del documento Metodologia secondo una
procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:
a. faseistruttoria di verifica dammissibilita delle operazioni;
b. fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza.

8 Per segnalazioni di malfunzionamenti del software si invita a contattare il call center al numero verde 800098788 (per chiamate dall'estero
o0 da cellulare 0400649013). Il servizio & attivo dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alle 18.00.
7 SPID (Sistema pubblico di identita digitale), CIE (Carta di identita elettronica), CNS/CRS (Carta nazionale dei servizi/Carta regionale dei

servizi)
- [=== — —

25
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2. La fase istruttoria & incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di
ammissibilita:
Requisito di ammissibilita Cause di non ammissibilita generale

Rispetto dei termini di .
presentazione

Mancato rispetto dei termini di presentazione
dell'operazione previsti all'articolo 2, comma 1

Rispetto delle modalita di = Mancato rispetto delle modalita di trasmissione
presentazione della domanda previste all'articolo 2, comma 2,
lettere a) e b)

Correttezza e completezza
3 | della documentazione = Mancata presentazione degli allegati previsti

richiesta all'articolo 2, comma 2, lettera d)

Il possesso da parte del soggetto proponente dei requisiti:

a. giuridici soggettivi

b. di capacita amministrativa, finanziaria e operativa,
si danno per assolti, in quanto riscontrati direttamente nellambito della fase di verifica
dellammissibilita della candidatura, approvata con decreto n. 44734/GRFVG del 2 ottobre 2023.

3. La fase di selezione secondo la modalita di valutazione di coerenza & svolta da una Commissione
costituita, in base a quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del responsabile
della SRA in data successiva al termine per la presentazione delle operazioni con I'applicazione dei
criteri sotto riportati:

Criteri di selezione Aspetto valutativo

= Coerenza dell'operazione rispetto a quanto

Coerenza dell'operazione ) .
previsto all'articolo 1

Coerenza con i principi orizzontali del
PR

= Coerenza dell'operazione con i principi orizzontali
indicati all'articolo 11 delle Disposizione generali

La valutazione negativa rispetto anche a uno solo dei criteri comporta la non approvazione
dell'operazione.

4. La selezione dell'operazione si conclude entro 60 giorni dal termine ultimo per la presentazione
delle operazioni.




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 18 settembre 2024 E 83

Cofinanziato
dall'Unione europea

REGISNE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULA

COESIONE
ITALIA 21-27

4. APPROVAZIONE DELL'OPERAZIONE

1. A norma dell'articolo 8, comma 7, del Regolamento attuazione FSE+, il responsabile della SRA,
entro 30 giorni dalla sottoscrizione del verbale da parte della Commissione di valutazione
predispone un decreto con il quale approva o non approva le operazioni.

2. Il suddetto decreto e pubblicato, con valore di notifica per il soggetto interessato, nel Bollettino
ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione.

3. E consentita la ripresentazione dell'operazione qualora non approvata secondo le modalita e i
termini indicati dalla SRA.

5. SEDIDIREALIZZAZIONE

1. Le operazioni relative ai percorsi formativi personalizzati (Tipologie C1 e C2) si realizzano presso le
sedi dei percorsi di leFP di riferimento.

2. Per quanto riguarda i percorsi formativi personalizzati (Tipologia C3) si considera sede di
realizzazione la sede principale del soggetto gestore del tutoraggio pedagogico individualizzato.
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Decreto del Direttore del Servizio formazione 6 settembre
2024, n. 42343

FSE+. Programma regionale 2021-2027. PS 9/24. Emanazione
delle Direttive per la predisposizione e realizzazione delle ope-
razioni relative ai percorsi di integrazione extracurricolare nell'l-
struzione e formazione professionale (leFP).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell'am-
bito dell'apprendimento permanente”;

VISTO il decreto n. 15171/GRFVG del 5 aprile 2023, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n.
16 di data 19 aprile 2023, con il quale e stato approvato I'Avviso pubblico per la presentazione di candi-
dature inerenti la gestione delle attivita di Istruzione e Formazione Professionale (leFP);

VISTO il decreto n. 44734/GRFVG del 2 ottobre 2023, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n. 41 di data 11 ottobre 2023, con il quale & stato affidato I'incarico per I'organizzazione e la gestione
dell'offerta formativa per gli anni 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027, all' Associazione Temporanea di
Impresa Effe.Pi 2027 con capofila IAL Friuli Venezia Giulia, di seguito Effe.Pi;

VISTO il Documento concernente “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO-Annualita 2024, ap-
provato con deliberazione giuntale n. 672 del 10 maggio 2024 e successive modifiche e integrazioni
e in particolare il PS 9/24 - Formazione specifica nellambito dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP);

RAVVISATA la necessita di dettare specifiche Direttive per la predisposizione e realizzazione delle ope-
razioni relative ai percorsi di integrazione extracurricolare nell'lstruzione e Formazione Professionale
(leFP) per 'anno formativo 2024/2025 da parte di Effe.Pi;

VISTO il parere di conformita espresso dall'Autorita di gestione del PR - FSE+ con nota n. 0536917/P/
GEN dd. 06/09/2024, ai sensi del paragrafo 5.2.2 del documento “Linee guida alle Strutture Regionali
Attuatrici - SRA” approvato con decreto n. 11702/LAVFORU del 4 dicembre 2017 e successive modifi-
che e integrazioni;

PRECISATO che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
RICHIAMATO il Regolamento di organizzazione del’Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, cosi come
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale é stato conferito I'in-
carico di Direttore del Servizio formazione al dott. Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'1 agosto 2026;

DECRETA

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono approvate nel testo allegato le Direttive per la predispo-
sizione e realizzazione delle operazioni relative ai percorsi di integrazione extracurricolare nell'lstruzione
e Formazione Professionale (leFP) per I'anno formativo 2024/2025.

2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, 6 settembre 2024
MARZINOTTO
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Direttive per la predisposizione e la realizzazione delle operazioni
relative ai percorsi di integrazione extracurricolare nell’lstruzione e
Formazione Professionale (leFP)

Fondo Sociale Europeo plus — FSE+ Programmazione 2021/2027

Priorita 2 - Istruzione e formazione

Pianificazione periodica delle operazioni - PPO Annualita 2024

Programma specifico n. 9/24 - Formazione specifica nell'ambito dei percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale (leFP)
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1.

1.

4.

PREMESSA

Il presente documento é rivolto all'Associazione temporanea d'impresa Effe.Pi 2027! (Effe.Pi),
individuata con decreto n. 44734/GRFVG del 2 ottobre 2023 a seguito dell’Avviso pubblico per la
presentazione di candidature di cui al decreto n. 15171/GRFVG del 5 aprile 2023, come unico
soggetto responsabile su tutto il territorio regionale della programmazione, della organizzazione e
dalla gestione didattica dei percorsi formativi previsti dal documento “Linee Guida per la
realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale. Gli standard regionali”, inclusa
I'erogazione di percorsi di integrazione extracurricolare.

L'operazione disciplinata dalle presenti Direttive & prevista dal documento “Apprendiamo (@
Lavoriamo in FVG — Piano per I'apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia”,
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1422 del 17 settembre 2021 e
successivamente aggiornato con deliberazione n. 1996 del 23 dicembre 2021.

Le operazioni disciplinate dalle presenti Direttive rientra nellambito del Programma Regionale (PR)
FSE+ 2021-2027, di seguito PR, approvato dalla Commissione europea con decisione C(2022)5945
del 11 agosto 2022 e fa capo al Programma specifico n. 9/24 — Formazione specifica nell'ambito dei
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP), previsto nel Documento concernente
“Pianificazione periodica delle operazioni — PPO. Annualita 2024", approvato dalla Giunta regionale
con deliberazione n. 672 del 10 maggio 2024.

L'operazione & inquadrata nel PR come di seguito indicato:

Priorita 2 — Istruzione e Formazione

g) - 04.07 Promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le
opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze
Obiettivo specifico imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove
competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro,
facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita
professionale

g.8 Interventi formativi rivolti agli allievi frequentanti i percorsi di
Azione Istruzione e Formazione Professionale (leFP) finalizzati
allintegrazione e all'arricchimento dei curricula

Operazione di

) Apprendiamo (0 Lavoriamo in FVG
Importanza Strategica

149 - Sostegno all'istruzione primaria e secondaria (infrastrutture

Settore d'intervento
escluse)

* Formalmente costituita con atto del Notaio dott. Gaspare Gerardi, repertorio 78580/39418 del 7 dicembre 2023.
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) ) Giovani frequentanti i percorsi di Istruzione e Formazione
Destinatari ,
Professionale (leFP)
Durata Pluriennale (2024 - 2025)

5. La struttura regionale attuatrice del programma specifico, individuata dal PPO 2024, ¢ il Servizio
formazione della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, di seguito
denominato SRA.

2. QUADRO NORMATIVO E ATTI DI RIFERIMENTO

1. Nellambito della programmazione 2021-2027, con riguardo al Programma Regionale FSE Plus
2021/2027 e nel rispetto del Reg. (UE) 2021/1060 recante disposizioni comuni circa 'ammissibilita
delle spese (art. 63), si applicano i Criteri di selezione delle operazioni previsti dal Documento
“Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del PR FSE+
ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060", adottato in via definitiva dalla Giunta
regionale con delibera n. 1952 del 16 dicembre 2022 in seguito alla procedura di approvazione da
parte del Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021-2027 e ss.mm.ii (d'ora in avanti Metodologia).

2. In ordine agli adempimenti afferenti alla trasparenza dell'attuazione ed alla comunicazione, i
beneficiari dei progetti avviati con il presente Awviso riconoscono il sostegno fornito al progetto e
sono responsabili, secondo quanto previsto dall'art. 47 e dallart. 50, c. 1 e 2 del Reg. (UE)
2021/1060, del rispetto degli obblighi di informazione e comunicazione ivi contenuti, laddove
pertinenti, comprese le caratteristiche tecniche previste dall'allegato IX del medesimo
regolamento.

3. | beneficiari dei progetti che saranno avviati con il presente Avviso sono altresi consapevoli che
I'accettazione del cofinanziamento comporta, ai sensi del Regolamento (UE) n.2021/1060,
I'accettazione della pubblicazione sui portali istituzionali della Regione, dello Stato e dell'Unione
europea, dei dati relativi al beneficiario e al progetto cofinanziato cosi come indicati e definiti all'art.
49 comma 3 del Reg. (UE) n.2021/1060.

Disposizioni inerenti al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
a) Normativa e atti UE
e Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al
Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo
per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le
regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica

dei visti;
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Regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus
(FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

Accordo di Partenariato della politica di coesione europea 2021-2027 dell'ltalia approvato con
decisione della Commissione europea C(2022)4787 del 15 luglio 2022;

Programma Regionale (PR) FSE+ 2021/2027 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia,
approvato dalla Commissione europea con decisione n. C(2022)5945 del 11 agosto 2022.

Normativa nazionale e regionale

Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

Legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso” e successive modifiche ed integrazioni;

Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, “Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito
dell'apprendimento permanente”;

Regolamento per 'attuazione del programma regionale del Fondo sociale europeo plus (PR FSE+)
2021-2027 ai sensi dell'articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia
di formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente), emanato con D.P.Reg.
n. 146 del 30 agosto 2023, di seguito Regolamento attuazione FSE+.

) Attiregionali

Delibera della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 avente ad oggetto “Programma
Regionale FSE+ 2021-27 (PR) del Friuli Venezia Giulia. Adozione definitiva”

Documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO-Annualita 2024, approvato con DGR
n. 672 del 10 maggio 2024,

Documento “Fondo sociale europeo plus. PR 2021/2027- Linee guida in materia di ammissibilita
della spesa”, approvate con Decreto n. 30754 del 29 giugno 2023 e ss.mm.ii;

Documento “PR FSE+. Unita di costo standard — UCS - calcolate applicando tabelle standard di
costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) N.
2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con
I'applicazione delle unita di costo standard — UCS.", approvato con deliberazione della Giunta
regionale n. 541 del 24 marzo 2023 e ss.mm.ii, di seguito Documento UCS;

Decreto n. 30897/GRFVG del 29/06/2023 “PR FSE+ 2021/2027. Documento “Descrizione del
Sistema di gestione e controllo — SIGECO” della Regione Friuli Venezia Giulia” ss.mm.ii;

Decreto n. 30898/GRFVG del 29/06/2023 “PR FSE+ 2021/2027. Documento “Manuale delle
procedure per I'attuazione del PR FSE+ 2021-2027" della Regione Friuli Venezia Giulia” e ss.mm.ii;
Documento “Metodologia e criteri utilizzati per la selezione delle operazioni da ammettere al
finanziamento del PR FSE+ ex art. 40, comma 2, lett. A) del Regolamento (UE) 2021/1060, adottato
in via definitiva dalla Giunta regionale con delibera n. 1952 del 16 dicembre 2022 in seguito alla
procedura di approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021-2027 e
ss.mm.ii.
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d) Altri atti e normative specifiche

e Documento “Apprendiamo (0 Lavoriamo in FVG — Piano per I'apprendimento permanente degli
adultiin Friuli Venezia Giulia", approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1422 del 17
settembre 2021 e aggiornato con deliberazione n. 1996 del 23 dicembre 2021;

e Documento “Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale. Gli standard regionali” nel tempo vigente, attualmente approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 491 del 5 aprile 2024, di seguito Linee guida leFP;

e Documento “Indicazioni operative per il rilascio delle attestazioni a seguito di un percorso
formale di formazione professionale o a seguito del servizio di individuazione, validazione e
certificazione e adozione dei modelli per gli attestati”, approvato con decreto n. 19110/GRFVG
del 26 ottobre 2022 e successive modifiche e integrazioni, di seguito Decreto Attestazioni;

e Decreto n. 7544/LAVFORU del 12 settembre 2017 concernente la presentazione dei progetti
formativi in lingua slovena.

3. INDICATORI

1. L'operazione del Programma specifico n. 9/24 — Formazione specifica nellambito dei percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale (leFP) si colloca, per quel che concerne gli indicatori, nel
seguente quadro programmatorio del Programma Regionale 2021/2027 FSE+:

Indicatori di risultato
. Obiettivo Categoria Unita di
Priorita . Fondo | . g. . ID Indicatore .
specifico di regioni misura
Partecipanti che
ottengono una
> Pit lifica alla fine
[ a
Istruzionee | ESO47 | FSE+ | EECRoz |1
sviluppate della loro
partecipazione

all'intervento

Percentuale

formazione

Indicatori di output

2. Obiettivo Categoria . Unita di
Priorita . Fondo | .. ° . ID Indicatore .
specifico di regioni misura
> Pi EECO Partecipantii
02+04+0
Istruzionee | ESO4.7 FSE+ , |u oA o ECIpan_l_m_ Numero
) sviluppate 5 tutte le condizioni
formazione
del md|
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4.,

SOGGETTI PROPONENTI / SOGGETTI ATTUATORI

. L'ATI Effe.Pi di cui allarticolo 1, comma 1, si configura come soggetto proponente ai fini della
presentazione e selezione dell'operazione.

Il soggetto proponente, titolare dell'operazione selezionata secondo le modalita previste dalle
presenti Direttive, assume la denominazione di soggetto attuatore e di beneficiario, cosi come
definito dall'articolo 2, comma 9, del Reg. 2021/1060.

Il soggetto proponente dovra rendere, al momento della presentazione dell'operazione, una
dichiarazione attestante di non usufruire di altri finanziamenti finalizzati alla realizzazione anche
parziale della stessa operazione.

L'ente facente parte del soggetto attuatore e incaricato dello svolgimento delle attivita formative
previste dalle presenti Direttive deve risultare coerentemente accreditato nella macrotipologia A,
alla data di avvio delloperazione, ai sensi della disciplina regionale vigente in materia di
accreditamento.

DIRITTI E OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE

Il soggetto attuatore opera in un quadro di riferimento dato dall'adozione, da parte della SRA, degli
atti amministrativi di approvazione e ammissione al finanziamento dell'operazione, di concessione
del contributo, di erogazione dell'anticipazione finanziaria, ove richiesta, e di erogazione del saldo,
ove spettante.

Le risorse finanziarie necessarie allo svolgimento delle attivita sono concesse ed impegnate, in
favore dell'ATl, con decreto del dirigente responsabile della SRA.

La SRA, ad avvenuta registrazione del decreto di concessione del contributo, trasmette apposita
nota al soggetto attuatore degli estremi del decreto di concessione reperibile sul sito istituzionale
della Regione FVG.

Entro 30 giorni dalla scadenza dello sportello mensile, il dirigente responsabile della SRA, con
proprio decreto, effettua la ricognizione delle edizioni corsuali presentate e ne autorizza la spesa
tenuto conto della disponibilita residua delle risorse impegnate con il decreto di cui al comma 2.

La SRA, con decreto del dirigente responsabile e previa presentazione di fideiussione bancaria o
assicurativa da parte del soggetto attuatore, provvede all'erogazione dell'anticipazione nella
misura massima prevista all'articolo 13. per ciascuna operazione.
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medesimo, laddove l'operazione sia stata campionata per i controlli amministrativi di
rendicontazione.
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7. L'erogazione del saldo, ove spettante, avviene con decreto adottato dalla SRA entro 30 giorni dalla
approvazione del rendiconto.

8. Il soggetto attuatore deve, coerentemente con quanto previsto all'articolo 10 del Regolamento
attuazione FSE+, assicurare:

a. assicurare la disponibilita della documentazione tecnica e/o contabile durante le verifiche in
itinere e in loco realizzate dallAdG anche in collaborazione con la SRA, nonché per le eventuali
verifiche amministrative delle domande di rimborso;

b. in relazione a ciascuna operazione, tenere una contabilita separata o un sistema di
codificazione contabile adeguato;

c. realizzare I'operazione nel rispetto di quanto previsto dalle Direttive e dal progetto approvato
e garantire la completa realizzazione della stessa;

d. concludere I'operazione entro il 30 giugno 2025;

e. assicurare I'acquisizione e |a trasmissione di informazioni e dati necessari al monitoraggio dei
progetti, delle attivita e dei partecipanti;

f. adempiere agli obblighi e disposizioni in materia di informazione, di comunicazione e relativi
alle misure volte a migliorare la visibilita dei fondi rispetto all'operazione, secondo quanto
previsto al CAPO lll Visibilita, trasparenza e comunicazione del RDC e dalle Direttive.

9. L'awvio dell'operazione avviene in data successiva a quella di presentazione della domanda e
comunque in tempo utile ai fini del rispetto dei termini indicati per la conclusione dell'operazione
indicati nelle Direttive.

10. Il soggetto assicura la completa realizzazione delle edizioni corsuali anche a fronte della riduzione
del numero di partecipanti in fase di attuazione, fatte salve cause eccezionali sopravvenute che
devono essere adeguatamente motivate alla SRA e da essa accettate.

11.Il soggetto attuatore deve inoltre assicurare:
a. latrasmissione delle comunicazioni formali di:
= awvio dell'operazione entro 7 giorni di calendario dall'inizio dell'attivita;
= conclusione dell'operazione formativa (edizione corsuale) entro 15 giorni di calendario dalla
data di svolgimento dell'esame finale, fermo restando che pud essere richiesta dal soggetto
attuatore una sola motivata proroga prima della scadenza del termine stesso;
b. il flusso delle comunicazioni con la SRA durante lo svolgimento dell'operazione, con I'utilizzo, ove
previsto, della modulistica esistente;
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c. l'utilizzo del sistema informatico dedicato ove previsto e della posta elettronica certificata (PEC)
lavoro(Ocertregione.fvg.it negli altri casi per la trasmissione alla SRA delle comunicazioni
relative al procedimento;

d. la presentazione del rendiconto delle spese entro 60 giorni dalla conclusione di ciascuna
edizione corsuale;

e. la corretta tenuta della documentazione ai fini dei controlli in itinere ed ex post;
f. la conservazione presso i propri uffici delle versioni originali della documentazione rilevante per
la realizzazione dell'operazione.

6. DESTINATARI

1. | destinatari sono i giovani frequentanti i percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP).

2. Ai percorsi riferiti alla finalita, tipologia e modalita attuativa “orientamento e sviluppo civile e
personale” individuati dalla Linee guida leFP possono partecipare esclusivamente gli allievi
frequentanti le prime, seconde e terze annualita.

3. E consentita inoltre la frequenza delle operazioni anche agli allievi dei percorsi personalizzati di cui
alle Linee Guida leFP, che frequentano, anche se non inseriti, uno o pill moduli dei percorsi triennali
leFP.

7. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELL'OPERAZIONE

1. A fronte dei prototipi gia precedentemente approvati dalla SRA con decreto n. 25801/GRFVG del
1 giugno 2023, di cui alla sottostante tabella, & possibile presentare edizioni corsuali, non soggette
a valutazione, secondo le modalita previste ai successivi commi.

DENOMINAZIONE COSTO APPROVATO (EUR)

ESPERIENZE SENSORIALI NEL SETTORE BENESSERE €8.225,00

LA COSMESI GREEN ED ECOSOSTENIBILE NEL SETTORE

BENESSERE €8.225,00

PREPARAZIONE DI COSMETICI NATURALI ED

ECOSOSTENIBILI €822500
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POTENZIAMENTO TECNICHE DI STUDIO E cnos o
APPRENDIMENTO o
SVILUPPO E CRESCITA DELLE RISORSE PERSONALI € 8.225,00
CITTADINANZA ATTIVA E RELAZIONI SOCIALI € 8.225,00
STRATEGIE PER PREVENIRE E COMBATTERE LA DEVIANZA €8.22500
GIOVANILE o
SVILUPPO DEL PENSIERO CRITICO € 8.225,00
INTEGRAZIONE ASSE DEI LINGUAGGI - ITALIANO - 11l € 8.225,00
INTEGRAZIONE ASSE MATEMATICO - 1l € 8.225,00
INTEGRAZIONE ASSE DEI LINGUAGCGI - ITALIANO - IV €8.225,00
INTEGRAZIONE ASSE MATEMATICO - IV € 8.225,00
POTENZIAMENTO DI LINGUA INGLESE - SETTORE TECNICO €8.92500
PROFESSIONALE - A2 o
POTENZIAMENTO DI LINGUA INGLESE - SETTORE TECNICO €£8.22500
PROFESSIONALE- B1 o
POTENZIAMENTO DI LINGUA ITALIANA PER STRANIERI - €8.22500
SETTORE TECNICO PROFESSIONALE - B1 B
REALIZZARE EVENTI PER FIDELIZZARE IL CLIENTE €8.225,00
PREPARAZIONE ALL'ALTERNANZA SCUOLA LAVORO € 4.935,00
TECNICHE DI DESIGN APPLICATE AL SETTORE ALIMENTARE €8.225,00
TECNOLOGIE PER LA CONSERVAZIONE DEI PRODOTTI €8.225.00
ALIMENTARI o
| ] — —
10
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AGENDA 2030 - DIRITTO AL CIBO E AUTOSUFFICIENZA €8.2250d
ALIMENTARE B
PREPARAZIONE DELLA MOBILITA" E VALORIZZAZIONE €4.935.00
DELL" ESPERIENZA ALL" ESTERO g
DIGITALE E RISTORAZIONE: NUOVI FORMAT E MENU DEL N 5% 00
FUTURO =0
TECNICHE DI CONSERVAZIONE DELLE MERCI € 8.225,00
POTENZIAMENTO DI LINGUA TEDESCA - SERVIZI TURISTICI
€ 8.225,00
-A2
POTENZIAMENTO DI LINGUA TEDESCA - SERVIZI TURISTICI
_B1 € 8.225,00
TECNICHE DI DIAGNOSI SU VEICOLI IBRIDI ED ELETTRICI € 8.225,00
CONFIGURAZIONE, INFOTAINMENT E GUIDA ASSISTITA € 8.225,00
EFFICIENZA NELLA GESTIONE DELL" OFFICINA / €8.92500
CARROZZERIA e
TECNICHE DI PROGRAMMAZIONE DI MACCHINE UTENSILI
€ 8.225,00
CN
DISPOSITIVI PER LA GESTIONE DELLA CLIMATIZZAZIONE €8.225.00
DOMESTICA (SMART HOME) e
CAD 3D PER IL SETTORE MECCANICO € 8.225,00
TECNICHE DI SALDATURA TIG NELL'IMPIANTISTICA € 8.225,00
TECNICHE DI POSA DI RETI IN FIBRA OTTICA € 8.225,00
TECNOLOGIE APPLICATE AGLI IMPIANTI IBRIDI: €8.225.00
FOTOVOLTAICO, EOLICO, MICRO-IDRO-ELETTRICO B
ELEMENTI DI ILLUMINOTECNICA PER EDIFICI CIVILI E DEL €8.92500
TERZIARIO e

11
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MECCANIZZAZIONE AGRICOLA €8.225,00
ATTIVITA" AGRICOLE CONNESSE: LA PANIFICAZIONE € 8.225,00
TECNICHE DI VALORIZZAZIONE DI SCARTI E €8.22500
SOTTOPRODOTTI NELL'AGROALIMENTARE B
STRUMENTI INNOVATIVI DI RILIEVO PER L'EDILIZIA €8.225,00
OPERARE CON IL SIMULATORE MACCHINE DA CANTIERE € 8.225,00
ESEGUIRE E SIMULARE DEMOLIZIONI CONTROLLATE € 8.225,00
MODELLI ARCHITETTONICI CON IL BIM € 8.225,00
REALIZZARE PROTOTIPI ARCHITETTONICI CON STRUMENTI
€ 8.225,00
DIGITALI
DECORAZIONI A PARETE CON TECNOLOGIE DIGITALI € 8.225,00
TECNICHE DI SOCIAL MEDIA MARKETING €8.225,00
TECNICHE DI REALIZZAZIONE DI SITI WEB CON €8.22500
WORDPRESS B
TECNICHE DI PROGRAMMAZIONE DI UN ROBOT €8.225,00
POTENZIAMENTO DI LINGUA TEDESCA - SERVIZI TURISTICI €8.22500
E AGRICOLTURA - A1 B
POTENZIAMENTO DI LINGUA INGLESE - SETTORE TECNICO €8.22500
PROFESSIONALE - A1 B
TECNICHE DI INSTALLAZIONE DEI SISTEMI FLUIDICI € 8.225,00
2. La presentazione delle edizioni corsuali avviene secondo la modalita a sportello con cadenza
mensile, dal mese di ottobre 2024 al mese di maggio 2025, fatto salvo |'anticipato esaurimento
|- LI |
12
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delle risorse finanziarie disponibili. A tal fine la SRA provvede a monitorare la spesa con decreti
riepilogativi delle edizioni corsuali presentate.

Fermo restando che tutte le edizioni corsuali devono concludersi entro il 30 giugno 2025,
nellambito di ciascun sportello mensile possono essere presentate edizioni corsuali il cui avvio &
previsto al massimo nei due mesi successivi (ad esempio nello sportello di gennaio possono essere
presentate edizioni corsuali il cui avvio & previsto al massimo entro il 31 marzo).

Aifini della presentazione delle edizioni corsuali:

a. la domanda e predisposta e presentata alla SRA dal legale rappresentante o altra persona
formalmente delegata del soggetto attuatore solo ed esclusivamente per via telematica tramite
il sistema on line dedicato?, a cui si accede previa autenticazione con una delle modalita previste
dall'articolo 65, comma 1, lett. b) del Codice delll Amministrazione digitale® o con firma digitale
qualora contenente un certificato di autenticazione CNS compatibile;

b. la convalida e la trasmissione della domanda ne comporta la sottoscrizione ai sensi del Codice
dell Amministrazione Digitale di cui al D.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i,

c. larichiesta e protocollata automaticamente dal sistema che invia al richiedente una notifica di
avvenuta ricezione della domanda;

d. gliallegati all'istanza sono:
e ['eventuale delega formale qualora la domanda non sia firmata dal legale rappresentante o

non sia stata gia presentata formale delega®;

o eventuali altri allegati ritenuti utili alla realizzazione dell'edizione corsuale.

Al fine di garantire la vidimazione dei registri da parte della SRA la domanda di cui al comma 4 deve
essere trasmessa almeno 7 giorni lavorativi prima della data di avvio dell'edizione corsuale.

A seguito della trasmissione della domanda, il sistema informatico provvede all'assegnazione del
“numero della pratica” attribuito all'edizione corsuale e tale dato & reso visibile al richiedente
allinterno della sezione “mie pratiche”. La SRA provvede inoltre all'apposizione del codice CUP
allinterno del sistema informatico.

Per la partecipazione alle edizioni corsuali possono essere previsti gruppi classe con allievi
appartenenti a classi e annualita diverse. Non & previsto alcun limite inerente il numero minimo di
allievi, mentre il numero massimo e quello gia previsto e approvato in sede di prototipo e di cui al
citato decreto n. 25801/GRFVG/2023.

servizi)

2 Per segnalazioni di malfunzionamenti del software si invita a contattare il call center al numero verde 800098788 (per chiamate
dall'estero o da cellulare 0400649013). Il servizio ¢ attivo dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alle 18.00.
3 SPID (Sistema pubblico di identita digitale), CIE (Carta di identita elettronica), CNS/CRS (Carta nazionale dei servizi/Carta regionale dei

4 Qualora il legale rappresentante abbia delegato formalmente soggetti terzi alla presentazione delle edizioni corsuali.
e ________________________________________________________ == —
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8. Il superamento dell'esame finale dell'edizione corsuale comporta il rilascio dell'Attestato di

9.

frequenza di cui al Decreto Attestazioni, modello 2.

Per quanto attiene la gestione delle edizioni corsuali:

a. e sempre consentito I'inserimento di nuovi allievi anche successivamente all'avvio dell'edizione

corsuale, fermo restando che:
i. Iinserimento non comporta modifiche del contributo concesso;

ii. il livello minimo di effettiva presenza richiesto per 'ammissione all'esame finale dell'allievo
& pari al 70% della durata dell'operazione complessiva al netto dell'esame stesso;
b. con riferimento alla delega per I'attivita di docenza di cui all'articolo 12, comma 9, lettera c. del

Regolamento Formazione, & sufficiente la comunicazione della stessa al Servizio senza la

necessita di una preventiva autorizzazione.

10. Le edizioni corsuali presentate non sono soggette a bollo in quanto comunicazione tra soggetti
che operano in cooperazione attuativa per la realizzazione di un progetto con riferimento al quale
c'e stata una selezione preventiva per l'individuazione dell’ ATl degli enti di formazione.

8. RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA

Le risorse finanziarie disponibili per I'anno formativo 2024/2025 a valere sul PR, Priorita 2 -
Istruzione e Formazione, Programma specifico n. 9/24 — Formazione specifica nell'ambito dei
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), sono pari a 1.400.000,00 EUR e prevedono
la sola partecipazione delle risorse finanziarie pubbliche derivanti dal PR FSE+ 2021-2027.

Il finanziamento pubblico & pari al 100% delle somme determinate mediante I'applicazione della

formula di cui al comma 4.

Le operazioni sono gestite attraverso 'applicazione del’'UCS 10B — Azioni arricchimento curriculare

nei percorsi leFP, cosi come stabilita dal Documento UCS.

Il costo complessivo di ogni operazione & pertanto determinato nel modo seguente:

’ UCS 10B (6,58 EUR) * n. ore corso * n. allievi

9. CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO

1. La SRA, con decreto del dirigente responsabile, provvede all'adozione dell'atto di concessione del
contributo riguardante I'intero stanziamento disponibile entro il 30 settembre 2024.

14
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1. La SRA, ad avvenuta registrazione del decreto di concessione del contributo, comunica al soggetto
attuatore gli estremi del decreto di concessione reperibile sul sito istituzionale della Regione.

10. MODALITA DI EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI

1. Ai sensi di quanto stabilito dall'articolo 12 del Regolamento attuazione FSE+, & prevista
un'anticipazione del 70% del costo di ogni singola attivita avviata, contraddistinta dal rispettivo
codice progetto. | relativi saldi sono erogati successivamente alla presentazione della
rendicontazione o dopo la verifica dei rendiconti nel caso I'operazione sia stata campionata per
i controlli amministrativi di rendicontazione.

2. L'importo anticipato deve esser garantito da fideiussione bancaria o assicurativa contenente la
clausola di espressa rinuncia del fideiussore al beneficio della preventiva escussione di cui all'art.
1944 C.C.

3. L'escussione della fideiussione comporta la restituzione delle somme erogate a titolo di
anticipazione, maggiorate degli eventuali interessi calcolati secondo le previsioni dell'art. 49
della Legge regionale 20 marzo 2000, numero 7 (Testo unico delle norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso), ed e predisposta secondo il modello reso
disponibile sul sito istituzionale.

4. LA SRA eroga i contributi mediante accreditamento al conto corrente bancario o postale,
indicato dal beneficiario mediante I'apposita istanza di accreditamento in via continuativa
presentata con il modello reso disponibile sul sito istituzionale.

5. La SRA, dopo aver disposto la liquidazione dell'anticipazione o del saldo e a seguito dell'esito
positivo dei controlli contabili interni del'amministrazione, comunica ai beneficiari, con apposita
nota, gli estremi del decreto e I'entita della somma sul totale concesso.

11. PRINCIPI ORIZZONTALI

1. La presente Direttiva si informa ai seguenti principi:

o rispetto dei diritti fondamentali e conformita alla Carta dei diritti fondamentali dell'UE;

e accessibilita per le persone con disabilita, per cui deve essere garantito il rispetto dei diritti delle
persone con disabilita (Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con Disabilita -
UNCRPD);

e promozione della parita tra uomini e donne, dell'integrazione di genere e dell'integrazione nella
prospettiva di genere;

e prevenzione di qualsiasi discriminazione fondata su genere, origine razziale o etnica, religione o
convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale;

o rispetto del principio dello sviluppo sostenibile e della politica dell’'Unione in materia ambientale,
tenendo conto del principio del DNSH “do no significant harm” (non arrecare un danno
significativo all'ambiente), per cui si prevede che le tipologie di attivita previste non debbano
avere ripercussioni negative sull'ambiente.

15
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12. RENDICONTAZIONE

1. Il rendiconto e predisposto e presentato alla struttura competente entro 60 giorni dalla
conclusione di ciascuna edizione corsuale:

a. dal legale rappresentante o altra persona formalmente delegata dell'ente facente parte del
soggetto attuatore e incaricato dello svolgimento delle attivita formative solo ed
esclusivamente per via telematica tramite il sistema on line dedicato®, a cui si accede previa
autenticazione con una delle modalita previste dall'articolo 65, comma 1, lett. b) del Codice
dellAmministrazione digitale® o con firma digitale qualora contenente un certificato di
autenticazione CNS compatibile;

b. la convalida e la trasmissione del rendiconto ne comporta la sottoscrizione ai sensi del Codice
dellAmministrazione Digitale di cui al D.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i,

c. il rendiconto e protocollato automaticamente dal sistema che invia al richiedente una notifica
di avvenuta ricezione della documentazione.

2. Ai sensi dell'articolo 16, comma 4, del Regolamento attuazione FSE+, il corretto svolgimento e
I'effettivo completamento dell'operazione costituisce di per sé dimostrazione dell'onere di spesa
sostenuto. Il beneficiario fornisce tramite sistema informativo il modello che contiene i dati
anagrafici del soggetto attuatore, i dati fisici e finanziari dell'operazione con in aggiunta, ai sensi
dellAllegato 2, articolo 2, del Regolamento Formazione, la documentazione da produrre € la

seguente:
a) copia scansionata dei registri utilizzati, i cui originali vanno conservati ai fini di eventuali
controlli;
b) la documentazione attestante I'attivita di informazione e pubblicita svolta, corredata dai
loghi;

c) il prospetto diriepilogo ore/allievi;

d) i curricula professionali del personale esterno impiegato;

e) la documentazione attestante il profilo professionale dei docenti interni;
f) il timesheet del tutor impiegato nella attivita formativa.

3. Ai fini dellammissibilita del rendiconto, valgono le disposizioni previste dal Documento UCS in
merito al trattamento delle UCS.

5 Per segnalazioni di malfunzionamenti del software si invita a contattare il call center al numero verde 800098788 (per chiamate dall'estero
o da cellulare 0400649013). Il servizio & attivo dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alle 18.00.
© SPID (Sistema pubblico di identita digitale), CIE (Carta di identita elettronica), CNS/CRS (Carta nazionale dei servizi/Carta regionale dei

servizi)
- [==—
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1.

1.

Fermo restando il contributo concesso, in sede di rendicontazione, il finanziamento e rideterminato
moltiplicando la UCS per il numero delle ore/allievo rendicontabili, determinate secondo la
seguente regola:

a. 100% delle ore corso per gli allievi che hanno raggiunto almeno il 70% delle ore di presenza;

b. le ore di presenza effettiva per gli allievi che non hanno raggiunto il 70% delle ore di presenza.

Fermo restando il contributo concesso, in sede di rendicontazione, pud essere riconosciuto il costo
dell'eventuale allievo inserito successivamente all'avvio dell'edizione corsuale, a fronte di
disponibilita finanziaria derivante da quanto stabilito dal comma 4, lettera b.

Poiché i pagamenti derivano dalle quantita realizzate (ore formazione, ore allievo) verra data
particolare importanza alla correttezza del conteggio delle ore di frequenza degli allievi. In fase di
verifica rendicontale verranno in particolar modo esaminati gli allevi al limite del 70% di frequenza
(con ore di poco superiori o inferiori alla soglia).

A seguito della verifica del rendiconto il Servizio competente (laddove l'operazione sia stata
campionata per i controlli amministrativi di rendicontazione) provvede all'erogazione del saldo o
alla richiesta di restituzione delle eventuali maggiori somme anticipate.

13.REVOCA DEL CONTRIBUTO

La SRA provvede alla revoca del contributo nei seguenti casi:

a. mancata realizzazione dell'operazione;

b. riscontro di graviinadempimenti degli obblighi di cui all'articolo 10 del Regolamento attuazione
FSE+ o di gravi violazioni di legge;

€. mancata conclusione nel termine previsto o prorogato.

14.INFORMAZIONE, COMUNICAZIONE E VISIBILITA

Il soggetto beneficiario & tenuto ad adottare modalita di promozione e pubblicizzazione
dell'operazione trasparenti ed in grado di garantire parita di accesso a tutte le potenziali categorie
di destinatari. Di seguito si riportano gli adempimenti a carico del beneficiario stabiliti dall'art. 50
del Reg. (UE) 2021/1060:

Tabella azioni di comunicazione

Adempimenti Descrizioni Rif. Normativi

Il beneficiario fornisce sul proprio sito web, ove tale esista, e sui
profili social media, una breve descrizione dell'operazione, in
proporzione al livello di sostegno, compresi finalita e risultati, ed

Sito web e profili
social ufficiali

Art. 50, par. 1, lett a)
Reg (UE) n. 1060/2021
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comunicazione

dichiarazione che evidenzi il sostegno dellUnione in maniera
visibile anche attraverso l'utilizzo e 'apposizione degli elementi
caratterizzanti la comunicazione.

Reg (UE) n. 1060/2021

Targhe o
cartelloni
permanenti

Per operazioni di
costo superiore a
100.000 €

In caso di operazioni che comportino investimenti materiali o nel
caso di installazione di attrezzature acquistate, il beneficiario
espone targhe o cartelloni permanenti, chiaramente visibili al
pubblico, in cui compaia I'emblema dell'Unione cosi come riportato
dall'allegato IX.

Art. 50, par. 1, lett )
Reg (UE) n. 1060/2021

Poster o display
elettronico

Per le operazioni che non rientrano nel punto precedente, il
beneficiario espone in un luogo facilmente visibile al pubblico
almeno un poster di misura non inferiore a un formato A3 o un
display  elettronico  equivalente, recante  informazioni
sull'operazione che evidenzino il sostegno ricevuto dai fondi e gli
elementi caratterizzanti la comunicazione.

Art. 50, par. 1, lett d)
Reg (UE) n. 1060/2021

Evento o attivita
di comunicazione
Per operazioni di
importanza
strategica

Per operazioni di
costo superiore a

10.000.000 €

Nel caso di operazioni di importanza strategica e operazioni il cui
costo totale supera 10.000.000 di euro, il beneficiario organizza
un evento o attivita di comunicazione, come ritiene opportuno, e
coinvolge in tempo utile la Commissione e I'Autorita di Gestione
PR FSE+ 21-27.

Art. 50, par. 1, lett e)
Reg (UE) n. 1060/2021

2. Il soggetto beneficiario ha 'onere di informare la platea dei possibili destinatari circa il fatto che

I'operazione é cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo plus, nell'ambito dell'attuazione del PR FSE+.
Pertanto, tutti i documenti di carattere informativo e pubblicitario devono:
- contenere la seguente dichiarazione: “Si & beneficiato del sostegno cofinanziato dal Fondo

Sociale Europeo Plus della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia”;
- recare tuttii seguenti loghi:

COESIONE
ITALIA 21-27

rRIUL VENEZIA GiuLA <€ | '

}\J

ARl Cofinanziato Q
(WL dall'Unione europea .

REGISNE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

. In caso di violazione degli obblighi e di mancate azioni correttive da parte del beneficiario, ' Autorita

di Gestione sopprime fino al 3 % del sostegno all'operazione interessata, tenuto conto del principio
di proporzionalita (Art. 50, par. 3, Reg. (UE) n. 1060/2021).

comunicazione (toolkit), sono disponibili al seguente link:

. Le linee guida per la visibilita e la comunicazione, assieme ai materiali di supporto per la

NI Cofinanziato REGISNE AUTONOMA
L] dall'Unione europea FRIULI VENEZIA GIULA
L —
evidenzia il sostegno finanziario ricevuto attraverso I'utilizzo degli
elementi caratterizzanti la comunicazione
Il beneficiario evidenzia il sostegno finanziario ricevuto apponendo
. su documenti e materiali per la visibilita e la comunicazione
Documenti e ! ) L ) ) ) )
. . | delloperazione, destinati al pubblico o ai partecipanti, una Art. 50, par. 1, lett b)
materiali di

18
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COESIONE . . |
ITALIA 2127 RN Cofinanziato REGIONE AUTONGMA
L dall'Unione europea FRIULI VENEZIA GIULA |

https://europa.regione.fvg.it/it/programmi-36605/coesione-italia-21-27-friuli-venezia-giulia-
36659/coesione-italia-fse-40005
nella sezione dedicata “Visibilita, Trasparenza e Comunicazione”.

5. | materiali inerenti alla comunicazione e alla visibilita prodotti dai beneficiari devono, su richiesta,
essere messi a disposizione delle istituzioni, degli organi o organismi dell'Unione. All'Unione ¢
concessa una licenza a titolo gratuito, non esclusiva e irrevocabile che le consenta di utilizzare tali
materiali e tutti i diritti preesistenti che ne derivano, in conformita dell'allegato IX (art. 49, paragrafo
6 del Reg. (UE) 2021/1060).

15.INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Con la presente comunicazione si assolve all'obbligo di informazione previsto dall'art. 13 del Reg.
(UE) 2016/679 in relazione ad eventuali dati personali forniti direttamente o dalle persone
eventualmente autorizzate relativamente al procedimento per cui tali dati sono raccolti, nell'ambito
delle iniziative promosse dal Programma Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus.

Y

Il Titolare del trattamento & I'’Amministrazione regionale nel suo
complesso, rappresentata dal Presidente in qualita di legale
rappresentante dell’'Ente, con sede in Piazza dell'Unita d'ltalia 1, 34121

Titolare del trattamento

Trieste.

PEC: regione.friuliveneziagiulia(ocertregione.fvg.it

Responsabile della
protezione dei dati

1l Responsabile della Protezione dei dati (RPD) é raggiungibile al seguente
indirizzo: Piazza dell'Unita d'ltalia 1, 34121 Trieste.

e-mail: privacy(Oregione.fvg.it

PEC: privacy(Ocertregione.fvg.it

Responsabile del
trattamento dei dati
personali ai sensi
dellarticolo 28 comma 1 del
GDPR

Il Responsabile del trattamento dei dati personali & la Societa Insiel spa
Via S. Francesco d'Assisi 43, 34133 Trieste
tel + 39 040.3737.111; fax + 39 040 3737 333
e-mail: privacy(@insiel.it

Tipi di dati trattati, base
giuridica e finalita del
trattamento

| dati personali forniti (ad esempio, nome, cognome, luogo e data di nascita, codice
fiscale e partita iva, indirizzo privato completo e sede attivita, telefono ed email di
contatto, dettagli del documento d'identita, riferimenti bancari e di pagamento,
etc.) saranno raccolti, trattati e conservati dal Titolare, nel rispetto dei principi di
correttezza, liceita e trasparenza amministrativa, per la gestione ed il corretto
svolgimento di tutto il procedimento di cui al presente Awviso, secondo le modalita
previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti, in ottemperanza a quanto stabilito
dal d.Igs. 196/2003, Codice in materia di protezione dei dati personali (di seguito
Codice privacy), e dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio.

Ai fini della trasparenza, si informa che l'accettazione del cofinanziamento
comporta, ai sensi del Regolamento (UE) n.2021/1060, 'accettazione da parte del
beneficiario della pubblicazione sui portali istituzionali della Regione, dello Stato e
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dell'Unione europea, dei dati relativi al beneficiario e al progetto cofinanziato cosi
come indicati e definiti all'art. 49 comma 3 del Reg. (UE) n.2021/1060).

Il trattamento dei dati personali viene effettuato dal Titolare del trattamento per
lo svolgimento di funzioni istituzionali e in particolare per la realizzazione delle
azioni previste dal Programma del Fondo Sociale Europeo plus, pertanto, ai sensi
dell'art. 6, comma 1, lett. e) del Regolamento non necessita del suo consenso.

Ai sensi dell'art. 4 del Reg. (UE) n.2021/1060, gli Stati membri e la Commissione
sono autorizzati a trattare i dati personali solo se necessario al fine di adempiere i
rispettivi obblighi, in particolare per quanto riguarda la sorveglianza, la
rendicontazione, la comunicazione, la pubblicazione, la valutazione, la gestione
finanziaria, le verifiche e gli audit e, se del caso, per determinare l'idoneita dei
partecipanti.

| dati personali sono trattati in conformita del regolamento (UE) 2016/679 o del
regolamento (UE) 2018/1725 del Parlamento europeo e del Consiglio, a seconda
dei casi. | dati personali richiesti sono necessari per gli adempimenti previsti nel
procedimento amministrativo disciplinato dalla legge e dai documenti di
attuazione.

| dati saranno trattati a mezzo di sistemi informatici o manuali per le finalita
istituzionali di:

- comunicazione di dati a soggetti previsti dalle vigenti disposizioni normative e
regolamentari, oltre alle necessarie comunicazioni ad altre amministrazioni o
autorita pubbliche di gestione, controllo, vigilanza;

- selezione ed autorizzazione di operazioni formative e non formative e di
soggetti attuatori per tali operazioni;

- monitoraggio, valutazione e indagini statistiche sui destinatari di interventi
formativi e non formativi;

- gestione dei procedimenti contabili;

- prevenzione di frodi e irregolarita, come previsto dal Regolamento (UE) n.
2021/1060

| dati personali richiesti sono necessari per gli adempimenti previsti nel
procedimento amministrativo disciplinato dalla legge e dai documenti di
attuazione.

In caso di mancata indicazione dei dati richiesti, non & possibile avviare il
procedimento qualora tali dati siano essenziali allo svolgimento dell'istruttoria

Soggetti autorizzati al | dati personali sono resi accessibili ai dipendenti e collaboratori del Titolare e del
trattamento responsabile secondo i principi di correttezza, liceita, trasparenza, pertinenza e
non eccedenza rispetto alle finalita di raccolta e di successivo trattamento. Le
persone che trattano i dati degli utenti sono tenute a trattare i dati secondo i
principi del GDPR e quindi sono vincolate, oltre che al rispetto delle norme di
settore sulla privacy, al segreto d'ufficio

Destinatari o categorie di | dati personali raccolti non sono oggetto di comunicazione o diffusione, salvo che
destinatari dei dati disposizioni di legge o di regolamento dispongano diversamente.
personali | dati personali acquisiti potranno essere comunicati ad altre Pubbliche

Amministrazioni per adempiere agli obblighi derivanti dall'istituzione di Registri
nazionali, per lo svolgimento di attivita di segnalazione e controllo ovvero a
soggetti indicati dalla normativa o dalle procedure di settore.
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Modalita del trattamento | | dati saranno trattati con modalita informatiche e telematiche che consentono la
memorizzazione, la gestione e la trasmissione degli stessi, nel rispetto della
normativa vigente in materia di sicurezza dei dati personali e saranno conservatiin
archivi informatici e/o cartacei, con logiche atte a garantire la riservatezza ,
lintegrita e la disponibilita dei dati stessi.

Periodo di conservazione | dati personali vengono conservanti per il periodo di tempo previsto dalla
dei dati personali normativa che sottende il trattamento, per un tempo non superiore a quello
necessario alla definizione delle procedure e all'espletamento di tutte le attivita
connesse alla realizzazione degli interventi all'attuazione e alla chiusura del PR
FSE+ Friuli Venezia Giulia 2021-2027, secondo le finalita per le quali i dati sono
stati raccolti e trattati, fatti salvi ulteriori obblighi di legge e in conformita alle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa e digitale.

Diritti fondamentali Gliinteressatialtrattamento deidatipersonalipossonoesercitare, neilimiti previsti
dell'interessato dal Capo lll, i diritti previsti dal GDPR,e in particolare.
- il diritto allaccesso ai dati personali e alle informazioni ad essi relative;
- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti, senza ingiustificato ritardo,
la rettifica o I'integrazione di dati inesatti o incompleti;
- il diritto di proporre un reclamo al Garante della Privacy o di adire le
opportune sedi giudiziarie;
- il diritto alla limitazione del trattamento, esercitabile quando ricorre una
delle ipotesi di cui all'articolo 18, paragrafo 1 del regolamento.
L'apposita istanza allAR & presentata contattando il Responsabile della
protezione dei dati presso IEnte ( Responsabile della Protezione dei dati
personali, Piazza dell'Unita d'ltalia 1, 34121 Trieste, email: privacy(Oregione.fvg.it
, PEC: privacy(Ocertregione.fvg.it).
Cli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto
dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art.
79 del Regolamento).

2. La partecipazione alla presente procedura di selezione include la presa visione della presente
informativa.

16. ELEMENTI INFORMATIVI

1. Il Responsabile del procedimento ¢ il direttore del Servio formazione, attualmente la dott.ssa Elisa
Marzinotto (040 3775298 — elisa.marzinotto(Oregione.fvg.it).

2. | Responsabili dell'istruttoria sono:
a. per la verifica di ammissibilita, dott. Marko Glavina (040 3775025 -
marko.glavina(Oregione.fvg.it);
b. perla gestione amministrativa, finanziaria e contabile, dott.ssa Emanuela Greblo (040 3775028
— emanuela.greblo(Oregione.fvgit) e dott.ssa Francesca Tedeschi (040 3775145 -

francesca.tedeschi(dregione.fvg.it);
. |== I
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c. per la verifica dei modelli di conclusione dell'operazione e il monitoraggio, dott.ssa Francesca
Chimera Baglioni (040 3775922 - francescachimera.baglioni(oregione.fvg.it);

d. per il controllo della rendicontazione, dott.ssa Alessandra Zonta (040 3775219
alessandra.zonta(oregione.fvg.it).

3. Le persone di contatto a cui rivolgersi per ulteriori informazioni € la dott.ssa Emanuela Greblo (040
3775028 —emanuela.greblo(@regione.fvg.it).

4. | beneficiari e i potenziali beneficiari possono presentare eventuali reclami nel caso dovessero
ritenere non rispettati i principi stabiliti dalla Carta dei diritti fondamentali dell'Unione Europea e
della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita (UNCRDP).
| reclami potranno essere presentati attraverso la pagina dedicata all'interno del sito regionale
dedicato ai reclami in cui tutti i beneficiari, soggetti attuatori, e in generale ogni soggetto
interessato, pubblico o privato, cittadini, ecc. pud trovare i riferimenti del Punto di Contatto (nel
caso di reclami riferiti alla Carta dei diritti fondamentali), il modulo per la presentazione del reclamo
e l'indirizzo e-mail al quale inoltrarlo.
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24_38_1_DDS_VALAMB_41851_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio valutazioni ambientali 4
settembre 2024, n. 41851

DLgs. 152/2006 - Procedura di verifica di assoggettabilita al
VIA del progetto riguardante la variante dell'impianto di recu-
pero di rifiuti non pericolosi sito in via Monte Colombera n. 22in
Comune di Aviano (SCR/2002). Proponente: Gees recycling Srl.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 (Norme in materia ambientale) ed in particolare la parte
seconda, titolo lll, relativo alla valutazione d'impatto ambientale;

VISTO l'articolo 4, commi 1-6, della legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilita 2022);
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 568 di data 22 aprile 2022 (Atto di indirizzo e coordinamento
per I'esercizio delle funzioni in materia di verifica di assoggettabilita a valutazione di impatto ambientale,
di valutazione di impatto ambientale e di partecipazione della Regione alle procedure di valutazione di
impatto ambientale di competenza statale);

VISTA la domanda pervenuta in data 7 maggio 2024 presentata da GEES RECYCLING S.R.L. per I'attiva-
zione della procedura di verifica di verifica di assoggettabilita a VIA di cui all'art. 19 del D.Lgs 152/2006;
RILEVATO che la Gees Recycling srl & un’azienda autorizzata in ambito A.U.A. per operazioni di recupero
di rifiuti plastici (R3-R13) e che il progetto di variante in oggetto prevede, in particolare, un aumento
della quantita autorizzata dei rifiuti di plastica in ingresso da 2.100 Mg/anno a 8.000 Mg/anno;

VISTA la nota prot. 0292431 di data 7 maggio 2024, con la quale ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs 152/2006
@ stato comunicato I'avvio del procedimento di verifica di assoggettabilita alla VIA, nonché I'avvenuta
pubblicazione della documentazione nel sito web regionale, al proponente, al Comune di Aviano, al Ser-
vizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati, al Servizio autorizzazioni per la prevenzione della Direzione
centrale difesa dellambiente, energia e sviluppo sostenibile, allARPA FVG e GEODESIA srl;

RILEVATO che in data 22 maggio 2024 con nota prot. ©0327084/P/GEN & stata data comunicazione di
awvio del procedimento anche all'Azienda Sanitaria Friuli Occidentale;

CONSTATATO che sono pervenute i seguenti osservazioni/pareri relativi al progetto:

- Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati con nota prot. 0310054 del 15 maggio 2014;

- Comune di Aviano con DGC n. 60 del 29 maggio 2024;

- ARPA con nota prot. 0017213 del 6 giugno 2024;

- ASFO con nota prot. 0045764/P del 7 giugno 2024;

PRESO ATTO che con nota prot. 0376778/P del 13 giugno 2024 sono state richieste integrazioni do-
cumentali alla ditta proponente, che risultano pervenute in data 24 giugno 2024;

CONSTATATO che:

- con nota prot. 0400500 del 25 giugno 2024 sono stati richiesti pareri sulla documentazione inte-
grativa agli Enti che hanno richiesto integrazioni nella fase di evidenza pubblica e, contestualmente, e
stata comunicata al proponente la proroga di 20 giorni del termine per 'adozione del provvedimento di
verifica;

- indata 2 luglio 2022 |a ditta proponente ha trasmesso, come integrazione volontaria, una nuova ver-
sione della tavola progettuale denominata “INT3" in sostituzione del medesimo documento inviato in
data 24 giugno 2024 nell'ambito della trasmissione della documentazione integrativa; con nota prot.
0414789 il Servizio valutazioni ambientali ha comunicato un tanto agli Enti coinvolti nel procedimento;
RILEVATO che sono pervenute i seguenti osservazioni/pareri relativi al progetto a seguito delle sud-
dette integrazioni:

- Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati con nota prot. 0415433 del 2 luglio 2024;

- Comune di Aviano con nota prot. 16601 del 10 luglio 2024;

- ARPA con nota prot. 0022332/P/GEN/VAL del 15 luglio 2024;

- ASFO con nota prot. 0055661/P del 12 luglio 2024;

PRESO ATTO che:

- aseguito dei pareri pervenuti dopo le integrazioni, il proponente - esaminato in particolare il parere di
ARPA - ha comunicato, con nota del 29 luglio 2024, di voler effettuare ulteriori approfondimenti richie-
dendo, per presentare la nuova documentazione integrativa, la sospensione dei termini del procedimen-
to per un periodo pari a 35 giorni;

- il Servizio valutazioni ambientali, tenuto conto del fatto che il proponente a seguito della richiesta
integrazioni non ha usufruito della possibilita di richiedere la sospensione del procedimento ai sensi
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dell'art. 19 comma 6 del D.Lgs. 152/2006, con nota prot. 0478554 del 2 agosto 2024 ha concesso la
sospensione del procedimento;

- in data 23 agosto 2024 il proponente ha trasmesso le integrazioni che sono state inoltrate ad ARPA
con nota prot.0512913/P/GEN del 26 agosto 2024; in data 30 agosto 2024 il proponente ha trasmesso
al Servizio valutazioni ambientali e ad ARPA ulteriore documentazione integrativa a completamento di
quanto gia trasmesso in data 23 agosto 2024;

- ARPA sj & espressa sulla documentazione integrativa complessivamente pervenuta con nota prot.
00277747 del 2 settembre 2024;

VISTA la Relazione Istruttoria del 3 settembre 2024 predisposta dal Servizio valutazioni ambienta-
li della Direzione centrale difesa dellambiente, energia e sviluppo sostenibile, agli atti della Direzione
medesima;

VISTO il parere n. SCR/29/2024 del 4 settembre 2024 della Commissione tecnico - consultiva VIA, con
il quale la Commissione ha ritenuto che il progetto in argomento non sia da assoggettare alla procedura
di valutazione di impatto ambientale di cui al D.Lgs. 152/2006, per le motivazioni di seguito riportate:

- il progetto si configura come una variante di un insediamento produttivo gia esistente ed operante da
alcuni anni all'interno di un contesto antropizzato di tipo produttivo;

- con la documentazione integrativa, il proponente ha chiarito determinati aspetti ed approfondito le
analisi ambientali in particolare per quanto riguarda la valutazione acustica - che garantisce, con accet-
tabile attendibilita, il rispetto dei limiti di immissione di rumore ai recettori contermini - e la valutazione
di dispersione degli inquinanti ai camini che dimostra il rispetto del limite per le polveri per gli scenari
esaminati dal proponente e da ARPA;

- per quanto le altre componenti ambientali potenzialmente coinvolte, visti i pareri del Comune di
Aviano, di ASFO e del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati, non sono emerse particolari
problematiche;

RILEVATO, altresi, che la Commissione medesima in merito alla eventuale diffusione del diisociana-
to, presente nelle colle, allinterno dell'ambiente lavorativo - ma anche potenzialmente all'esterno del-
lo stabilimento - ha precisato, come indicato da ARPA nel suddetto parere, che in fase autorizzativa
dovranno essere effettuati adeguati approfondimenti ed eventualmente valutate opportune misure di
mitigazione;

RITENUTO di condividere e fare proprie le suddette motivazioni;

RITENUTO pertanto che il progetto in argomento, non debba essere assoggettato alla procedura di
valutazione di impatto ambientale di cui al D.Lgs. 152/2006;

RICORDATO che il presente provvedimento non precostituisce diritti in capo al proponente, né implica
condizioni preordinate all'ottenimento di autorizzazioni, concessioni, nulla osta o altri atti occorrenti per
I'attuazione del progetto, lasciando impregiudicate tutte le necessarie attivita tecnico-amministrative
occorrenti per la realizzazione del progetto stesso;

RITENUTO opportuno precisare che il presente provvedimento sia inviato al proponente, al Comune
territorialmente interessato, al Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati, al Servizio autorizzazioni
per la prevenzione della Direzione centrale difesa dellambiente, energia e sviluppo sostenibile, all ARPA
FVG e all'Azienda Sanitaria Friuli Occidentale;

DECRETA

1. Per le motivazioni sopra esposte, il progetto riguardante la variante dell'impianto di recupero di rifiuti
non pericolosi sito in via Monte Colombera n. 22 in Comune di Aviano - presentato da GEES RECYCLING
S.R.L.- non e da assoggettare alla procedura di VIA di cui al D.Lgs. 152/2006.

2. ll presente provvedimento ha un’efficacia temporale di cinque anni decorrenti dalla data di pubblica-
zione sul BUR. Qualora entro tale termine il presente progetto non sia stato realizzato il procedimento
di verifica di assoggettabilita a VIA (o di VIA) deve essere reiterato, fatta salva la concessione, su istanza
del proponente, di specifica proroga da parte del Servizio valutazioni ambientali.

3. La GEES RECYCLING S.R.L. dovra dare formale tempestiva comunicazione scritta dell'inizio dei lavori.
4. |l decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sara inviato, a cura del predetto
Servizio valutazioni ambientali, al proponente, al Comune di Aviano, al Servizio disciplina gestione rifiuti
e siti inquinati, al Servizio autorizzazioni per la prevenzione della Direzione centrale difesa dell'ambiente,
energia e sviluppo sostenibile, allARPA FVG e all'Azienda Sanitaria Friuli Occidentale.

5. Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al TAR del Friuli Venezia Giulia entro 60 giorni
o al Capo dello Stato entro 120 giorni decorrenti dalla pubblicazione del provvedimento sul BUR o dalla
notifica del presente atto.

Trieste, 4 settembre 2024
TIRELLI
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24_38_1_DDS_VALAMB_42520_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio valutazioni ambientali 9
settembre 2024, n. 42520

DLgs. 152/2006 - Procedura di verifica di assoggettabilita al
VIA del progetto riguardante la realizzazione di un impianto fo-
tovoltaico costituito da un lotto di due impianti da 6004,35 Kw
complessivi da realizzarsi nel Comune di Pasiano di Pordenone.
(SCR/2007). Proponente: Meduna Srl.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 (Norme in materia ambientale) ed in particolare la parte
seconda, titolo lll, relativo alla valutazione d'impatto ambientale;

VISTO l'articolo 4, commi 1-6, della legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilita 2022);
VISTOI'art.96 dellalegge regionale 10 maggio 2024, n. 3 (Disposizioni multisettoriali e disemplificazione);
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 568 di data 22 aprile 2022 (Atto di indirizzo e coordinamento
per l'esercizio delle funzioniin materia di verifica di assoggettabilita a valutazione di impatto ambientale,
di valutazione di impatto ambientale e di partecipazione della Regione alle procedure di valutazione di
impatto ambientale di competenza statale);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1361 dd. 3 settembre 2021 con la quale sono state
approvate le linee guida per la formulazione delle condizioni ambientali e per la verifica di ottemperanza
ai sensi dell'art. 28 d.Igs 152/2006;

VISTA la domanda pervenuta in data 24 maggio 2024 presentata da Meduna srl per l'attivazione della
procedura di verifica di verifica di assoggettabilita a VIA di cui all'art. 19 del D.Lgs 152/2006;

VISTA la nota prot. 350648 del 3 giugno 2024, con la quale ai sensi dell'art. 19 del D. Lgs. 152/2006
@ stato comunicato l'avvio del procedimento di verifica di assoggettabilita alla VIA, nonché I'avvenuta
pubblicazione della documentazione nel sito web regionale, al proponente, al Comune di Pasiano di
Pordenone, alla Soprintendenza archeologica, belle arti e paesaggio del FVG, al Servizio transazione
energetica della Direzione centrale difesa dellambiente, energia e sviluppo sostenibile, al Servizio pia-
nificazione paesaggistica, territoriale e strategica della Direzione centrale infrastrutture e territorio, al
Servizio biodiversita della Direzione centrale agroalimentari, forestali e ittiche e allARPA FVG;
CONSTATATO che sono pervenuti i seguenti osservazioni/pareri relativi al progetto:

- con nota prot. n. 377943 del 13 giugno 2024 da parte del Servizio biodiversita;

- con nota prot. n. 11464 di data 1 luglio 2024 da parte del Comune di Pasiano di Pordenone;

- con nota prot. n. 18274 di data 1 luglio 2024, parere con richiesta integrazioni da parte di ARPA FVG;
- con nota prot. n. 427422 di data 8 luglio 2024 da parte del Servizio pianificazione paesaggistica, ter-
ritoriale e strategica;

- noteinoltrate dal Comune di Pasiano di Pordenone prot. n. 414775 del 2 luglio 2024 e prot. n. 419450
del 4 luglio 2024;

PRESO ATTO che con nota prot. 427518/P di data 8 luglio 2024 sono state richieste integrazioni do-
cumentali alla ditta proponente che, a seguito dell'accoglimento della richiesta di sospensione del pro-
cedimento per 30 giorni da parte del proponente di data 17 luglio 2024, risultano pervenute in data 9
agosto 2024;

CONSTATATO che, a seguito della sopracitata richiesta di integrazioni, sono pervenuti i seguenti pareri:
- nota prot. n. 14278 di data 23 agosto 2024 del Comune di Pasiano di Pordenone;

- nota prot. n. 27355 di data 93 agosto 2024 da parte di ARPA FVG;

VISTA la Relazione Istruttoria di data 2 settembre 2024 predisposta dal Servizio valutazioni ambien-
tali della Direzione centrale difesa dellambiente, energia e sviluppo sostenibile, agli atti della Direzione
medesima;

VISTO il parere n. SCR/32/2024 del 4 settembre 2024 della Commissione tecnico - consultiva VIA, con
il quale la Commissione ha ritenuto che il progetto in argomento non sia da assoggettare alla procedura
di valutazione di impatto ambientale di cui al D. Lgs. 152/2006;

PRESO ATTO delle considerazioni effettuate dalla Commissione in relazione ai pareri ed alle osserva-
zioni pervenuti all'interno del procedimento;

CONSIDERATO che la Commissione, in relazione alle seguenti valutazioni in ordine agli impatti am-
bientali divisi per componenti ambientali nelle fasi di cantiere e di esercizio:

- rumore: il proponente ha presentato una “Valutazione Previsionale di Impatto Acustico” e stato redat-
to un modello previsionale basato sui dati di rilievo, sulla rumorosita delle sorgenti e sulla localizzazione



110

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 18 settembre 2024 E

delle emissioni solo per la fase di esercizio dellimpianto, considerando i tre ricettori (abitazioni civili) piu
vicini. Si tratta di abitazioni poste in prossimita del perimetro d'impianto, in particolare il ricettore R3 che
si trova su via Tiepolo, che confina ad ovest del parco fotovoltaico.

Per la fase di esercizio vi potranno essere limitate emissioni rumorose dagli inverter e dai trasforma-
tori ubicati all'interno di apposite cabine prefabbricate; la cabina pit prossima si trova a circa 40 m di
distanza dal ricettore R3. Dalla “Valutazione Previsionale di Impatto Acustico”, risulta un clima acustico
compatibile con i limiti di immissione e di emissione, previsti durante i periodi diurno e notturno, come
previsto dal dall'art. 8, comma 1, del DPCM 14 novembre 1997, anche se, per il ricettore R1, posto ad est
dellimpianto, i valori misurati sono stati influenzati dal rumore proveniente dal traffico della vicina via
Candia (SP 60). Per la fase di cantiere e possibile che si verifichino superamenti dei limiti del valore acu-
stico e differenziale ai ricettori. Tra le lavorazioni pitl rumorose risultano quelle eseguite con le macchine
battipalo per l'infissione nel terreno dei pali delle strutture di sostegno dei tracker (da cronoprogramma,
durata dei lavori circa 2 settimane). Per questi lavori il proponente ha previsto una serie di mitigazioni
che risultano adeguate al contenimento del rumore. La ditta Meduna srl dovra comunque chiedere al
Comune apposita domanda di autorizzazione in deroga ai limiti acustici ai sensi dell'art. 6 comma 1,
lettera h della L. 447/95;

- aria: si avranno degli impatti sulla qualita dell'aria durante le fasi di costruzione e di dismissione delle
opere in progetto, dovuti essenzialmente allaumento della circolazione dei mezzi di cantiere e dal tra-
sporto dei materiali.

Il proponente ha previsto una serie di mitigazioni che risultano adeguate a limitare il sollevamento di
polveri. Vista la localizzazione dell'area d'impianto in zona agricola, con la presenza, nellimmediato in-
torno, solo dei tre citati ricettori residenziali, si ritiene che gli impatti sull'aria generati dal cantiere siano
limitati e transitori.

In fase di esercizio, I'utilizzo della fonte solare per la produzione di energia elettrica non comporta emis-
sioni di inquinanti in atmosfera. Durante tale fase, le emissioni dovute alla circolazione dei mezzi per la
manutenzione dell'impianto e per a gestione del campo fotovoltaico non risulteranno superiori a quelle
di norma prodotte dai mezzi agricoli e dal traffico veicolare presente sulla viabilita locale.

- generazione di campi elettromagnetici: il proponente ha fornito una “Relazione dei campi elettroma-
gnetici” con il calcolo del DPA per ogni fonte emissiva (cabine elettriche, cavidotti) in cui risulta che tali
emissioni risultano contenute e decadono ad oltre 2 m di distanza dalla fonte emissiva.

Riguardo I'elettrodotto di connessione dell'impianto, esso sara totalmente interrato e prevede di usare
un tipo di cavo elettrico a basse emissioni costituito da conduttori cordati ad elica, questa soluzione
risulta ottimale per limitare |"intensita dei campi elettromagnetici generati e costituisce uno dei casi di
esclusione dell'applicazione del calcolo della distanza di prima approssimazione (DPA), poiché le fasce
associabili hanno ampiezza ridotta inferiore alle distanze previste dal Decreto interministeriale 449/88
e dal Decreto del Ministro dei lavori pubblici del 16 gennaio 1991;

- suolo: sul campo fotovoltaico grava una servitu dovuta alla presenza di un elettrodotto aereo con
relativa fascia di rispetto. Le aree dove ricade I'impianto si presentano pianeggianti e, nella fase dei
lavori, non sono previsti movimenti di terra significativi, 'eventuale esubero di materiale verra riutilizzato
in loco.

Le attivita di cantiere, quali l'infissione dei pali, la costruzione dell'elettrodotto e la messa in posa delle
cabine utente e di consegna, constatato che gli scavi risulteranno di limitata profondita, non deter-
mineranno alterazioni alla morfologia del suolo e non risulteranno essere particolarmente invasivi del
sottosuolo, alterandone l'assetto litologico.

In fase di esercizio, la matrice suolo, in relazione alla prolungata azione di ombreggiamento, potrebbe
alterare la propria struttura e consistenza limitatamente allo strato piu superficiale. La scelta di utilizzare
inseguitori monoassiali distanziati tra loro, fa si che 'ombreggiamento non sia perenne né totale sul
terreno sottostante. A fine vita dellimpianto, la ditta ha in programma un adeguato piano di dismissione
e ripristino del terreno allo stato antecedente la realizzazione. Il proponente ha predisposto un Piano di
monitoraggio ambientale del microclima e della matrice suolo in condizioni antecedenti le lavorazioni,
nella situazione immediatamente dopo |a realizzazione del parco fotovoltaico e a venti anni dalla realiz-
zazione del parco fotovoltaico;

- acqua: l'intervento proposto non incidera sulle condizioni delle acque superficiali in quanto le strut-
ture di sostegno dei pannelli saranno distanziate in modo tale da non impedirne 'assorbimento del ter-
reno. Non si prevedono impermeabilizzazioni delle superfici, le uniche aree impermeabili saranno quelle
occupate dalle cabine mentre la viabilita interna sara allestita con materiale inerte semi permeabile.
L'elettrodotto interrato in progetto non costituisce barriera fisica in grado di interferire col deflusso delle
acque superficiali anche in caso di allagamento.

In fase di cantiere, i lavori per l'installazione di campi fotovoltaici non arrecano impatti sulla qualita delle
acque superficiali durante le operazioni di allestimento delle aree di lavoro, di costruzione dellimpianto
ed in fase di dismissione, per il ripristino dei siti di installazione;
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- flora:il progetto prevede la messa a dimora di nuove fasce vegetate lungo il perimetro d'impianto, di
larghezza media (5 m circa) valutata sufficiente sia per mascherare l'impianto alla vista sia per la costitu-
zione di nicchie ecologiche che permettano i ripopolamenti faunistici implementando la biodiversita. La
fascia di mitigazione sara composta da essenze autoctone in sintonia con il contesto ecologico locale,
provenienti da vivai locali (viburno e biancospino).

Conriferimento alla componente prativa presente sotto i pannelli fotovoltaici, & stata prevista la semina
di un prato polifita.

Durante la fase di esercizio dellimpianto, la ditta Meduna srl ha correttamente previsto la manutenzione
del verde senza I'uso di pesticidi e diserbanti inoltre, in fase d'impianto, e stato stilato un adeguato piano
di monitoraggio e manutenzione del verde;

- fauna: gli impatti si avranno nella fase di cantiere per i rumori dovuti all'utilizzo di mezzi e dei mac-
chinari e per la modifica della situazione ambientale. Tali impatti comunque, risulteranno transitori e
reversibili vista anche la brevita della fase effettiva dei lavori che risulta, da cronoprogramma, di 12-13
settimane.

In fase di esercizio, la rinaturalizzazione dell'area connessa alla stabilizzazione della vegetazione erba-
cea, arborea ed arbustiva consentira la stabilizzazione dei ripopolamenti attirando una fauna terricola
stagionalmente alterata dalle pratiche agricole, preservando anche gli ambiti di nidificazione presenti;

- paesaggio: oltre alle considerazioni esposte nel paragrafo “flora”, il parco fotovoltaico ricadra in aree
pianeggianti, con l'argine artificiale in terra battuta del flume Meduna presente lungo il perimetro nord
dellimpianto, che ne mascherera ulteriormente la vista;

- traffico: generato dal cantiere, & previsto un flusso pari a 1 mezzo pesante ogni 2 giorni per 60 giorni
e 8-10 furgoni alla settimana. Si tratta quindi di un incremento del traffico limitato, ricadente su viabilita
(la SP60) in grado di sostenere tale incremento. La ditta Meduna srl ha comunque in programma delle
adeguate mitigazioni sul disturbo provocato sulla viabilita.

Perlafase diesercizio e manutenzione dellimpianto fotovoltaico, il traffico generatorisultera trascurabile;
- cumulo con altri progetti: tale effetto risulta assente in quanto in un raggio di circa 5 km dall'im-
pianto non vi sono campi fotovoltaici realizzati o in fase di approvazione, nemmeno in tutto il territorio
comunale;

PRESO ATTO che la Commissione ha tenuto conto che nelle integrazioni il proponente ha predisposto
un Piano di monitoraggio ambientale del microclima e della matrice suolo, atto a monitorare la situazio-
ne ante-operam, la situazione immediatamente dopo la realizzazione del parco fotovoltaico e lo stato
del suolo a venti anni dalla realizzazione del parco fotovoltaico ma che esso vada opportunamente in-
tegrato con le specifiche indicate dall ARPA nel proprio parere. A tal riguardo viene comunque prevista
un'apposita condizione ambientale;

RILEVATO che la Commissione ha considerato quanto espresso nelle osservazioni dei privati cittadini
ed in particolare la presenza di una apicoltura nei pressi dellimpianto e al possibile impatto dei campi
elettromagnetici sule api, considerando che le maggiori emissioni elettromagnetiche si avranno vicino
alle cabine elettriche, che risultano distanziate tra loro. Inoltre, come risulta dal calcolo del DPA, a circa 2
m di distanza le emissioni risultano trascurabili, per di pit nellarea é gia presente un elettrodotto aereo
in MT mentre per l'elettrodotto interrato in progetto, essendo interrato e costituito da cavo elettrico
elicordato non causera impatto;

CONSIDERATO, infine, che la Commissione, evidenziando che:

- il campo fotovoltaico produrra impatti transitori nella fase di cantiere mentre per la fase di esercizio
gliimpatti possono considerarsi trascurabili;

- il ricorso alla produzione di energia da fonte rinnovabile, quale quella fotovoltaica, costituisce una
strategia prioritaria sia per la riduzione di emissioni di inquinanti in atmosfera provocate dalla produzio-
ne di energia elettrica mediante processi termici, sia di risparmio di combustibile;

- gliimpatto dei campi elettromagnetici generati risultano limitati;

- il bilancio complessivo, anche in relazione ai pareri e alle osservazioni pervenute, tra i limitati impatti
negativi, mitigati dalle previsioni progettuali, e gli effetti positivi derivanti dalla riduzione di emissioni
inquinanti da combustibili fossili per la produzione della stessa quantita di energia elettrica risulta a
favore di questi ultimi;

ha ritenuto che il progetto presentato non sia da assoggettare alla procedura di valutazione di impatto
ambientale di cui al D. Lgs. 152/2006;

RITENUTO di condividere e fare proprie le suddette motivazioni;

CONSTATATO altresi dal suddetto parere che la precitata Commissione ha ritenuto, al fine di evitare o
prevenire impatti ambientali significativi e negativi del progetto in argomento, di prevedere una specifi-
ca condizione ambientale, che si recepisce integralmente nel presente provvedimento;

RITENUTO pertanto che il progetto in argomento, con la specifica condizione ambientale prevista dalla
Commissione, non debba essere assoggettato alla procedura di valutazione di impatto ambientale di
cuial D.Lgs. 152/2006;
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RICORDATO che il presente provvedimento non precostituisce diritti in capo al proponente, né implica
condizioni preordinate all'ottenimento di autorizzazioni, concessioni, nulla osta o altri atti occorrenti per
I'attuazione del progetto, lasciando impregiudicate tutte le necessarie attivita tecnico-amministrative
occorrenti per |a realizzazione del progetto stesso;

RITENUTO opportuno precisare che il presente provvedimento sia inviato al proponente, al Comune
territorialmente interessato, alla Soprintendenza archeologica, belle arti e paesaggio del FVG, al Servizio
transazione energetica della Direzione centrale difesa dellambiente, energia e sviluppo sostenibile, al
Servizio pianificazione paesaggistica, territoriale e strategica della Direzione centrale infrastrutture e
territorio, al Servizio biodiversita della Direzione centrale agroalimentari, forestali e ittiche e allARPA
FVG;

DECRETA

1. Per le motivazioni sopra esposte, il progetto riguardante la realizzazione di un impianto fotovoltaico
costituito da un lotto di due impianti da 6004,35 kw complessivi da realizzarsi nel Comune di Pasiano
di Pordenone - presentato da Meduna srl - non & da assoggettare alla procedura di VIA di cui al D.Lgs.
152/20086.

Al fine di evitare o prevenire impatti ambientali significativi e negativi del progetto medesimo, viene
prevista la condizione ambientale di seguito riportata:

Numero condizione 1
Macrofase/fase Ante-operam
Termine awvio verifica Prima dell'autorizzazione
ottemperanza

Il proponente dovra concordare con ARPA FVG un Piano di Monitoraggio
Oggetto della condizione Ambientale con le modalita contenute nella nota di ARPA FVG prot. n. 27355
ambientale del 29-08-2024 prevedendo un monitoraggio riferito all'intera superficie inte-

ressata dai pannelli, relativo alle componenti ambientali suolo e microclima.

Soggetto competente per la
verifica di ottemperanza

Enti coinvolti ARPA FVG

Servizio valutazioni ambientali

2. Il presente provvedimento ha un’efficacia temporale di cinque anni decorrenti dalla data di pubblica-
zione sul BUR. Qualora, entro tale termine, il presente progetto non sia stato realizzato il procedimento
di verifica di assoggettabilita a VIA (o di VIA) deve essere reiterato, fatta salva la concessione, su istanza
del proponente, di specifica proroga da parte del Servizio valutazioni ambientali.

3. La Meduna srl dovra dare formale tempestiva comunicazione scritta dell'inizio dei lavori.

4. |l decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sara inviato, a cura del predetto
Servizio valutazioni ambientali, al proponente, al Comune di Pasiano di Pordenone, alla Soprintendenza
archeologica, belle arti e paesaggio del FVG, al Servizio transazione energetica della Direzione centrale
difesa dellambiente, energia e sviluppo sostenibile, al Servizio pianificazione paesaggistica, territoriale
e strategica della Direzione centrale infrastrutture e territorio, al Servizio biodiversita della Direzione
centrale agroalimentari, forestali e ittiche e allARPA FVG.

5. Avverso il presente provvedimento e ammesso ricorso al TAR del Friuli Venezia Giulia entro 60 giorni
o al Capo dello Stato entro 120 giorni decorrenti dalla pubblicazione del provvedimento sul BUR o dalla
notifica del presente atto.

Trieste, 9 settembre 2024
TIRELLI

24_38_1_DDS_VAL AMB_42521_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio valutazioni ambientali 9
settembre 2024, n. 42521

DLgs. 152/2006 - Procedura di verifica di assoggettabilita al
VIA del progetto riguardante la realizzazione di un impianto fo-
tovoltaico da 8,75 Mw denominato “Bosco Moleco” da realiz-
zarsi in Comune di Aquileia. (SCR/2004). Proponente: Fineuro
Srl.
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 (Norme in materia ambientale) ed in particolare la parte
seconda, titolo IlI, relativo alla valutazione d'impatto ambientale;

VISTO l'articolo 4, commi 1-6, della legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilita 2022);
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 568 di data 22 aprile 2022 (Atto di indirizzo e coordinamento
per I'esercizio delle funzioni in materia di verifica di assoggettabilita a valutazione di impatto ambientale,
di valutazione di impatto ambientale e di partecipazione della Regione alle procedure di valutazione di
impatto ambientale di competenza statale);

VISTO I'art. 96 dellaleggeregionale 10 maggio 2024, n.3 (Disposizioni multisettoriali e di semplificazione);
VISTA la domanda pervenuta in data 16 maggio 2024 presentata da FINEURO Srl per I'attivazione della
procedura di verifica di verifica di assoggettabilita a VIA di cui all'art. 19 del D.Lgs 152/2006;

VISTA la nota prot. SVA/324464/SCR/2004 dd. 21/05/24, con la quale ai sensi dell'art. 19 del D. Lgs.
152/2006 € stato comunicato I'avvio del procedimento di verifica di assoggettabilita alla VIA, nonché
I'avvenuta pubblicazione della documentazione nel sito web regionale, al proponente, al Comune di
Aquileia, alla Soprintendenza archeologica, belle arti e paesaggio del FVG, al Servizio transazione ener-
getica della Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile, al Servizio pianifica-
zione paesaggistica, territoriale e strategica della Direzione centrale infrastrutture e territorio, al Servizio
biodiversita della Direzione centrale agroalimentari, forestali e ittiche e allARPA FVG;

PRESO ATTO che con nota prot. 398189/P del 24/06/24 sono state richieste integrazioni documentali
alla ditta proponente che, a seguito dell'accoglimento della richiesta di sospensione del procedimento
da parte del proponente di data 03/07/24, risultano pervenute in data 26 luglio 2024;

CONSTATATO che sono pervenute le seguenti osservazioni/pareri relative al progetto:

. nota prot. 362641 del 06 giugno 2024 da parte del Servizio biodiversita;

. nota prot. 385028 del 18 giugno 2024 da parte del Servizio pianificazione paesaggistica, territoriale
e strategica;

. nota prot. 18802 del 19 giugno 2024 da parte di ARPA;

. nota prot. 409352 del 01 luglio 2024 da parte del Comune di Aquileia;

VISTA la Relazione Istruttoria di data 27 agosto 2024 predisposta dal Servizio valutazioni ambienta-
li della Direzione centrale difesa dellambiente, energia e sviluppo sostenibile, agli atti della Direzione
medesima;

VISTO il parere n. SCR/30/2024 del 04 settembre 2024 della Commissione tecnico - consultiva VIA, con
il quale la Commissione ha ritenuto che il progetto in argomento non sia da assoggettare alla procedura
di valutazione di impatto ambientale di cui al D.Lgs. 152/2006;

PRESO ATTO delle considerazioni effettuate dalla Commissione in relazione ai pareri ed alle osserva-
zioni pervenuti all'interno del procedimento;

CONSIDERATO che la Commissione, in relazione alle seguenti valutazioni in ordine agli impatti am-
bientali divisi per componenti ambientali nelle fasi di cantiere e di esercizio:

. rumore: il proponente ha presentato una “Valutazione Previsionale di Impatto Acustico” sia per la fase
ante operam sia per la fase post operam, considerando i ricettori piti prossimi allimpianto. In fase di
cantiere e possibile che si verifichino superamenti dei limiti del valore acustico e differenziale neiricettori
civili posti a sud dell'impianto, ad oltre 160 m di distanza, tuttavia vista la relativa brevita temporale di
tali lavorazioni e la distanza dalle abitazioni piti esposte, l'impatto puo essere considerato sostenibile. Il
proponente dovra comunque richiedere al Comune di Aquileia I'autorizzazione in deroga ai limiti acustici
per I'attivita temporanea di cantiere ai sensi dell'art. 6 comma 1 lettera h) della L.447/95;

. aria: si avranno degli impatti sulla qualita dell'aria durante le fasi di costruzione e di dismissione delle
opere in progetto, dovuti essenzialmente allaumento della circolazione dei mezzi di cantiere e dal tra-
sporto dei materiali. Vista la localizzazione dell'area d'impianto in zona agricola con la presenza nell'im-
mediato intorno di scarsi ricettori residenziali, si ritiene che gli impatti sull'aria generati dal cantiere
siano comunque limitati e transitori. In fase di esercizio, 'utilizzo della fonte solare per la produzione di
energia elettrica non comporta emissioni di inquinanti in atmosfera;

. generazione di campi elettromagnetici, il proponente ha previsto la dislocazione delle cabine elettri-
che all'interno del campo fotovoltaico, lontane dalle abitazioni civili. Riguardo i due elettrodotti di con-
nessione, i tracciati saranno totalmente interrati sotto le strade inoltre si prevede di utilizzare un tipo di
cavo elettrico a basse emissioni costituito da conduttori cordati ad elica;

. acqua: lintervento non modifica la sistemazione idraulica attualmente presente sul sito. L'elettro-
dotto interrato in progetto non costituisce barriera fisica in grado di interferire col deflusso delle acque
superficiali anche in caso di allagamento. Per la fase di cantiere, in genere i lavori per l'installazione di
campi fotovoltaici non arrecano impatti sulla qualita delle acque superficiali durante le operazioni di
allestimento delle aree di lavoro, di costruzione dell'impianto ed in fase di dismissione;

. suolo: in fase di cantiere non sono previsti movimenti di terra significativi, I'eventuale esubero di ma-
teriale verra riutilizzato in loco. A fine vita dellimpianto, la ditta ha in programma un adeguato piano
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di dismissione e ripristino del terreno allo stato antecedente la realizzazione. Come richiesto da ARPA
FVG, la ditta Fineuro Srl nelle integrazioni ha fornito una proposta di Piano di Monitoraggio della biodi-
versita del suolo e dei cambiamenti microclimatici al fine di osservare le interferenze dell'impianto sulla
qualita biologica del suolo sotto i pannelli fotovoltaici, tuttavia ARPA FVG ritiene necessario prevedere
una condizione ambientale in quanto il Piano di Monitoraggio fornito dalla ditta Fineuro Srl non risulta
completo in riferimento al protocollo assunto da ARPA FVG per la valutazione della sostenibilita degli
impianti fotovoltaici;

. flora: il progetto prevede la messa a dimora di nuove fasce vegetate lungo il perimetro d'impianto,
valutate sufficienti per mascherare I'impianto alla vista e per la costituzione di nicchie ecologiche che
permettano i ripopolamenti faunistici implementando la biodiversita. Con riferimento al prato previsto
sotto i pannelli fotovoltaici, nelle integrazioni la ditta Fineuro Srl ha correttamente previsto la manu-
tenzione del verde senza l'uso di pesticidi e diserbanti inoltre, in fase di d'impianto, verra condotto un
monitoraggio regolare finalizzato alla verifica dell'attecchimento e della crescita delle piantumazioni;

. fauna: al fine di permettere il passaggio degli animali di piccola taglia, la rete di recinzione perimetrale
sara sollevata di 30 cm dal piano campagna. Gli impatti sulle componenti faunistiche si avranno nella
fase di cantiere per i rumori dovuti all'utilizzo di mezzi e dei macchinari e per la modifica della situazione
ambientale. Tali impatti comunque, risulteranno transitori e reversibili.

In fase di esercizio, la rinaturalizzazione dell'area connessa alla stabilizzazione della vegetazione erba-
cea, arborea ed arbustiva consentira la stabilizzazione dei ripopolamenti attirando una fauna terricola
stagionalmente alterata dalle pratiche agricole, preservando anche gli ambiti di nidificazione presenti;

. paesaggio: considerando che i pannelli si eleveranno ad una altezza massima di 4,45 m, la fascia di
mitigazione perimetrale risultera, viste le essenze che verranno utilizzate, sufficientemente alta per mi-
metizzarli alla vista, anche dalla attigua via Bosco Moleco che si trova sullo stesso piano campagna
dell'impianto, inoltre il parco fotovoltaico ricadra in aree pianeggianti quindi, non essendoci punti elevati
nei dintorni, risultera poco visibile;

. il traffico generato dal cantiere, avra un incremento limitato, diluito nei 6 mesi della durata del can-
tiere e ricadente su viabilita (SR 352) in grado di sostenere tale incremento. Per |a fase di esercizio e
manutenzione dell'impianto fotovoltaico, il traffico generato risultera trascurabile;

. cumulo con altri progetti: il proponente ha eseguito una verifica della presenza di altri impianti fo-
tovoltaici in un raggio di 5 km dal campo in oggetto ed ha compiuto una corretta analisi dellimpatto
cumulativo sulla rete viaria per il trasporto dei materiali nella fase di cantiere.

L'impianto piu vicino risulta ricadere ad oltre 2 km di distanza (SCR 1945) ed € in fase di autorizzazione
PAUR. Vista la distanza di tale impianto da quello in progetto e visto che & ancora in fase di approvazione,
I'effetto cumulo degli impatti nella fase di cantiere si possono considerare trascurabili anche nel caso vi
fosse una contemporaneita delle lavorazioni. Per la fase di esercizio I'effetto cumulo risultera ininfluente;
CONSIDERATO, infine, che la Commissione:

- visti i limitati impatti in fase di cantiere e le misure mitigative previste;

- vista la limitatezza degli impatti in fase di esercizio;

- bilanciando complessivamente, considerato anche i pareri e le osservazioni pervenute, i limitati effetti
negativi indotti dalle previsioni progettuali, con gli effetti positivi derivanti dalla riduzione di emissioni
inquinanti da combustibili fossili per la produzione della stessa quantita di energia elettrica;

ha ritenuto che il progetto presentato non sia da assoggettare alla procedura di valutazione di impatto
ambientale di cui al D.Lgs. 152/2006;

RITENUTO di condividere e fare proprie le suddette motivazioni;

CONSTATATO altresi dal suddetto parere che la precitata Commissione ha ritenuto, al fine di evitare o
prevenire impatti ambientali significativi e negativi del progetto in argomento, di prevedere una specifi-
ca condizione ambientale, che si recepisce integralmente nel presente provvedimento;

RITENUTO pertanto che il progetto in argomento, con la specifica condizione ambientale prevista dalla
Commissione, non debba essere assoggettato alla procedura di valutazione di impatto ambientale di
cui al D.Lgs. 152/2006;

RICORDATO che il presente provvedimento non precostituisce diritti in capo al proponente, né implica
condizioni preordinate all'ottenimento di autorizzazioni, concessioni, nulla osta o altri atti occorrenti per
I'attuazione del progetto, lasciando impregiudicate tutte le necessarie attivita tecnico-amministrative
occorrenti per la realizzazione del progetto stesso;

RITENUTO opportuno precisare che il presente provvedimento sia inviato al proponente, al Comune
territorialmente interessato, alla Soprintendenza archeologica, belle arti e paesaggio del FVG, al Servizio
transazione energetica della Direzione centrale difesa dellambiente, energia e sviluppo sostenibile, al
Servizio pianificazione paesaggistica, territoriale e strategica della Direzione centrale infrastrutture e
territorio, al Servizio biodiversita della Direzione centrale agroalimentari, forestali e ittiche e allARPA
FVG;
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DECRETA

1. Per le motivazioni sopra esposte, il progetto riguardante la realizzazione di un impianto fotovoltaico
da 8,75 Mw denominato “Bosco Moleco” da realizzarsi in comune di Aquileia - presentato da FINEURO
Srl - non e da assoggettare alla procedura di VIA di cui al D. Lgs. 152/2006. Al fine di evitare o prevenire
impatti ambientali significativi e negativi del progetto medesimo, viene prevista la condizione ambien-
tale di seguito riportata:

Macro fase Ante operam

Termine awvio verifica Prima dell'autorizzazione

ottemperanza

Oggetto della condizione Il proponente dovra concordare con ARPA FVG un Piano di Monitoraggio
ambientale Ambientale prevedendo un monitoraggio, riferito all'intera superficie interes-

sata dai pannelli, relativo alle componenti ambientali suolo e microclima.
Soggetto competente perla | Servizio valutazioni ambientali
verifica di ottemperanza

Enti coinvolti ARPA FVG

2. Il presente provvedimento ha un’efficacia temporale di cinque anni decorrenti dalla data di pubblica-
zione sul BUR. Qualora entro tale termine il presente progetto non sia stato realizzato il procedimento
di verifica di assoggettabilita a VIA (o di VIA) deve essere reiterato, fatta salva la concessione, su istanza
del proponente, di specifica proroga da parte del Servizio valutazioni ambientali.

3. La FINEURO Srl dovra dare formale tempestiva comunicazione scritta dell'inizio dei lavori.

4. |l decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sara inviato, a cura del predetto
Servizio valutazioni ambientali, al proponente, al Comune di Aquileia, alla Soprintendenza archeologica,
belle arti e paesaggio del FVG, al Servizio transazione energetica della Direzione centrale difesa dell'am-
biente, energia e sviluppo sostenibile, al Servizio pianificazione paesaggistica, territoriale e strategica
della Direzione centrale infrastrutture e territorio, al Servizio biodiversita della Direzione centrale agroa-
limentari, forestali e ittiche e allARPA FVG.

5. Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al TAR del Friuli Venezia Giulia entro 60 giorni
o al Capo dello Stato entro 120 giorni decorrenti dalla pubblicazione del provvedimento sul BUR o dalla
notifica del presente atto.

Trieste, 9 settembre 2024
TIRELLI

24_38_1_DDS_VALOR QUAL PROD_42233_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio valorizzazione qualita
delle produzioni 6 settembre 2024, n. 42233

Legge n. 238/2016, articolo 35, comma 1, lettera c). Autoriz-
zazione alla riduzione del titolo alcolometrico volumico natura-
le minimo dei prodotti della vendemmia 2024 destinati a dare
vini atti alla DOC “Prosecco”, tipologia vino frizzante e vino spu-
mante.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il regolamento (CE) n. 1308/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013,
recante organizzazione comune dei mercati agricoli e che abroga i regolamenti (CEE) n. 922/71, (CEE) n.
234/79, (CE) n. 1037/2001 e (CE) n. 1234/2007 del Consiglio;

RICHIAMATA la legge 12 dicembre 2016, n. 238 (Disciplina organica della coltivazione della vite e della
produzione e del commercio del vino) e, in particolare, 'articolo 35, comma 1, lettera c), in cui & previsto
che le regioni possono consentire un titolo alcolometrico volumico minimo naturale inferiore di mezzo
grado a quello stabilito dai disciplinari di produzione;

VISTA listanza protocollata al n. 533249 in data 5 settembre 2024, presentata congiuntamente dal
Consorzio di tutela della DOCG “Conegliano Valdobbiadene - Prosecco” e dal Consorzio di tutela della
DOC “Prosecco” con la quale i medesimi Consorzi chiedono alle competenti Amministrazioni regionali,
ai sensi dell'articolo 35, comma 1, lettera c), della legge n. 238/2016, I'adozione di un provvedimento
per autorizzare la riduzione di mezzo grado del titolo alcolometrico volumico naturale minimo delle uve



116

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 18 settembre 2024 E

alla raccolta, atte a produrre il vino DOC “Prosecco” tipologia frizzante, spumante, spumante di qualita,
spumante di qualita del tipo aromatico, per la vendemmia 2024, rispetto a quanto previsto dal rispettivo
disciplinare;

RICHIAMATI:

-il decreto del 17 luglio 2009 del Ministro delle politiche agricole, alimentari e forestali con il quale &
stata riconosciuta la denominazione di origine controllata “Prosecco”;

- il decreto ministeriale 30 novembre 2011 concernente I'approvazione dei disciplinari di produzione dei
vini DOP e IGP consolidati con le modifiche introdotte per conformare gli stessi agli elementi previsti
della normativa dell'UE;

- il decreto ministeriale 8 agosto 2019 recante modifiche ordinarie al disciplinare di produzione della
denominazione di origine controllata dei vini “Prosecco”;

- il decreto ministeriale 31 luglio 2020 recante modifiche ordinarie al disciplinare della DOC “Prosecco”;
PRESO ATTO di quanto previsto all'articolo 4, comma 6, del disciplinare di produzione della DOC “Pro-
secco” riguardo al titolo alcolometrico volumico naturale minimo che devono avere le uve atte a produr-
re le succitate tipologie frizzante e spumante;

ATTESO che dalla relazione tecnica, allegata alla precitata istanza, si evidenzia come le alte temperatu-
re estive, mantenute anche in questa fase della vendemmia, stiano condizionando in modo sostanziale
le dinamiche di maturazione delle uve, comportando fenomeni di degradazione repentina dell’acidita
totale con conseguente innalzamento del pH, mentre 'accumulo della componente zuccherina si man-
tiene con valori nella normalita;

CONSIDERATO che nella relazione tecnica, si indica la necessita di provvedere alla raccolta delle uve
anticipata rispetto al raggiungimento del grado zuccherino minimo previsto dal precitato articolo 4,
comma 6, del disciplinare di produzione a causa di una bassa acidita delle uve pur in presenza di un
limitato contenuto di zuccheri, per evitare di compromettere il profilo organolettico dei vini frizzanti e
spumanti;

RITENUTO, pertanto, che sussistano le condizioni per accogliere I'istanza del Consorzio per la tutela del
Prosecco DOC di riduzione di mezzo grado del titolo alcolometrico volumico naturale minimo delle uve
atte a produrre il vino DOC “Prosecco” tipologia frizzante, spumante, spumante di qualita, spumante di
qualita di tipo aromatico;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1183 del 27 luglio 2023, che ha disposto il conferimen-
to dell'incarico di Direttore del Servizio valorizzazione qualita delle produzioni in capo al dirigente arch.
Andrea Giorgiutti, a decorrere dal 2 agosto 2023 e fino al 1 agosto 2026;

DECRETA

1. Per quanto indicato in premessa, di stabilire per la vendemmia 2024, ai sensi dell'articolo 35, comma
1, lettera c), della legge 12 dicembre 2016 n. 238, |a riduzione di mezzo grado del titolo alcolometrico
volumico naturale minimo delle uve atte alla produzione dei vini a denominazione di origine protetta
“Prosecco” per le tipologie frizzante, spumante, spumante di qualita, spumante di qualita di tipo aroma-
tico in relazione al disposto dell'articolo 4, comma 6, del relativo disciplinare.

2. Di trasmettere il presente provvedimento al Ministero competente, ad AGEA, allOPR FVG, all'lspet-
torato centrale della tutela della qualita e repressione frodi dei prodotti agroalimentari (ICQRF Nord Est)
- Ufficio di Udine (UD), a Valoritalia S.r.l, e al Consorzio per la tutela del Prosecco DOC.

3. Di pubblicare il presente decreto sul Bollettino ufficiale della Regione.

Udine, 6 settembre 2024
GIORGIUTTI

24_38_1_DPO_ENER SOST_41727_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Energia sostenibile e autorizzazioni uniche energeti-
che” del Servizio Transizione energetica 4 settembre 2024,
n. 41727 - Fascicolo: ALP-EN-FET/2420.1. (Estratto)

LR 19/2012, art 12, comma 1, lettera e). Autorizzazione unica
per la costruzione e I'esercizio di impianto di cogenerazione a
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gas naturale e delle relative opere ed infrastrutture connesse,
di potenza nominale 1,840 MWe e potenza termica PTN 4,222
MWt (aggiuntivi al cogeneratore di pari tipologia gia installato,
da 1,200 MWe e PTN 2,893 MW/1), sito nel Comune di Morte-
gliano, via Buiatti, 17. Titolare della autorizzazione unica: Lom-
bardo Spa.

ILTITOLARE DI P.O.

(omissis)
Al SENSI dell'art. 12, lettera ) della L.R. 19/2012 e del D.Igs. 115/2008;

DECRETA

Art.1

La Societa Lombardo S.p.A, Partita IVA 00167590306 con sede legale in Via Buiatti 17 33050 Morte-
gliano, e autorizzata alla costruzione e I'esercizio di impianto di cogenerazione a gas naturale e delle
relative opere e infrastrutture connesse di potenza nominale 1,840 MWe e potenza termica PTN 4,222
MWt (aggiuntivi al cogeneratore di pari tipologia gia installato, da 1,200 MWe e PTN 2,893 MW1) sito nel
Comune di Mortegliano Via Buiatti 17, in conformita al progetto approvato, agli elaborati tecnici finali
e conclusivi, come dettagliatamente elencati in premessa al presente provvedimento, nonché a ogni
prescrizione e raccomandazione di cui ai successivi articoli.
(omissis)

Art. 17

Il presente decreto sara pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia. Avverso il presente provvedimento pud essere esercitato ricorso giurisdizionale al com-
petente T.A.R. Friuli Venezia Giulia, o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica rispettivamente
entro 60 (sessanta) e 120 (centoventi) giorni.

Trieste, 4 settembre 2024
SAVELLA

24_38_1_DPO_ENER SOST_41799_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Energia sostenibile e autorizzazioni uniche energeti-
che” del Servizio Transizione energetica 4 settembre 2024,
n. 41799 - Fascicolo: ALP-EN/2409.1. (Estratto)

LR 19/2012 art. 12, DLgs. 387/2003 art. 12. Autorizzazione uni-
ca alla costruzione ed esercizio dellimpianto fotovoltaico (su
copertura di parcheggio) e delle relative opere e infrastruttu-
re connesse sito nel Comune di Grado, localita La Rotta Punta
Spin, di potenza nominale di 996,675 kW. Titolare dell'autoriz-
zazione unica: VTE - Villaggio turistico Europa Srl.

ILTITOLARE DI P.O.

(omissis)
Al SENSI dell'art. 12 del D.Lgs. n. 387/2003 e dell'art. 12 della L.R. 19/2012;

DECRETA
Art. 1

La societa V.T.E. - Villaggio Turistico Europa S.r.l, con sede legale con sede legale in via Locchi, n. 2 del
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comune di Gorizia, C.F./P.IVA 01012900310, & autorizzata alla costruzione e all'esercizio dellimpianto
fotovoltaico e delle relative opere e infrastrutture connesse nel comune di Grado di potenza nominale
996,675 kW, in conformita al progetto approvato, agli elaborati tecnici finali e conclusivi, come detta-
gliatamente elencati in premessa al presente provvedimento, nonché ad ogni prescrizione e raccoman-
dazione di cui ai successivi articoli.

(omissis)

Art.3

La presente autorizzazione unica, ai sensi e per gli effetti dell'art. 14, comma 9 della L.R. 19/2012, costi-
tuisce approvazione divariante allo strumento urbanistico comunale vigente del Comune di Grado, con-
formemente agli elaborati di variante urbanistica, elencati in premessa e costituenti parte integrante e
sostanziale del progetto.

(omissis)

Art. 19

Il presente decreto sara pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia. Avverso il presente provvedimento puo essere esercitato ricorso giurisdizionale al com-
petente T.AR. Friuli Venezia Giulia, o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica rispettivamente
entro 60 (sessanta) e 120 (centoventi) giorni.

Trieste, 4 settembre 2024
SAVELLA

24_38_1_DPO_IMP RIF_39279_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Pianificazione e autorizzazione impianti trattamento
rifiuti” del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquina-
ti 19 agosto 2024, n. 39279/GRFVG. (Estratto)
DLgs.152/06, art. 208 - LR 34/2017 - RE.TE. Srl - Autorizzazio-
ne unica di variante dellimpianto di recupero rifiuti pericolosi
e non pericolosi sito in Comune di Fiume Veneto (PN), via dei
Pinali, n. 17. (LLPP-ALPPN/ESR-0-1999).

ILRESPONSABILE DELEGATO DI P.O.
(omissis)

DECRETA

1. Per quanto esposto nelle premesse, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi persone ed Enti, la So-
cieta RE.TE. SRL, nella persona del Legale Rappresentante pro-tempore, € autorizzata alla realizzazione
della variante progettuale e alla gestione dell'impianto di recupero rifiuti pericolosi e non pericolosi sito
in Comune di Fiume Veneto (PN), Via dei Pinalin. 17.
2. |l presente provvedimento costituisce autorizzazione unica ai sensi dell'art. 208 del D.Lgs. n. 152/2006
e sostituisce ad ogni effetto visti, pareri, autorizzazioni e concessioni degli organi regionali e comunali
interessati nel procedimento.
3. Le caratteristiche tecniche dellimpianto, i limiti e le prescrizioni aggiornate, sono riportate nei se-
guenti allegati, da intendersi quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento:
- allegato 1 “Scheda tecnica impianto”, modificata sulla scorta della variante in oggetto;
- autorizzazione n. 20/2019 del 09.12.2019 (fatta salva la successiva rettifica di cui al Decreto n. 2792/
AMB del 14.07.2020), con cui il Comune di Fiume Veneto ha rilasciato I'autorizzazione allo scarico in
fognatura di acque meteoriche di dilavamento dei tetti e piazzali esterni.

(omissis)

Trieste, 19 agosto 2024
BIRTIG
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24_38_1_DPO_IMP RIF_39400_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Pianificazione e autorizzazione impianti trattamento
rifiuti” del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquina-
ti 20 agosto 2024, n. 39400/ GRFVG. (Estratto)

DLgs. 152/2006, art. 208 - LR 34/2017 - Consorzio per il nucleo
di industrializzazione della Provincia di Pordenone in sigla “NIP”
- Autorizzazione unica alla realizzazione e gestione di un im-
pianto di smaltimento rifiuti non pericolosi in Comune di Mon-
tereale Valcellina, zona industriale. (LLPP-ALPPN/ESR-0-2023).

ILRESPONSABILE DELEGATO DI P.O.

VISTO il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale”;
VISTA la Legge Regionale 20 ottobre 2017, n. 34 “Disciplina organica della gestione dei rifiuti e principi
di economia circolare”;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 8 ottobre 1991 n. 502/Pres, “Regolamento in
materia di garanzie finanziarie da prestare a cura degli impianti di recupero e smaltimento di rifiuti’;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione 19 marzo 2018, n. 058/Pres. di “Approvazione del Piano
regionale di gestione rifiuti. Criteri localizzativi regionali degli impianti di recupero e smaltimento dei
rifiuti (CLIR), comprensivo del rapporto ambientale di VAS e della sintesi non tecnica di VAS”;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTA la Legge Regionale 20 marzo 2000 n. 7 “Testo unico delle norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso”;
VISTO che il Consorzio per il nucleo di industrializzazione della Provincia di Pordenone (N.I.P.), c.f.
81000550939, in persona del legale rappresentante, tramite PEC registrata al protocollo regionale
n. GRFVG-GEN-2024-19520-A del 12.01.2024, integrata con PEC registrata al protocollo regionale
n. GRFVG-GEN-2024-58296-A del 29.01.2024, ha presentato istanza di autorizzazione unica ai sensi
dell'art. 208 del D.Lgs. n. 152/2006 per la realizzazione e gestione di un nuovo impianto di recupero rifiuti
non pericolosi (“bottini”), localizzato in Comune di Montereale Valcellina, Zona Industriale;
VISTO che in sede diistanza il Legale Rappresentante del N.I.P.:
- hadichiarato che il progetto dell'impianto:
. @ stato sottoposto a procedura di verifica di assoggettabilita alla VIA di cui all'articolo 19 del D. Lgs.
n.152/2006, conclusa con Decreto del Servizio valutazioni ambientali della Regione n. 2563/AMB del
06.05.2021, che ha stabilito che il progetto non e da assoggettare alla procedura di VIA;
. non e soggetto ad autorizzazione paesaggistica;
. nonricade nelle categorie progettuali per le quali e previsto il rilascio dell'AlA;
- haindicato il referente tecnico per la gestione dell'impianto ai sensi dell'art. 29 della L.R. n. 34/2017;
VISTO che in allegato all'istanza & stata trasmessa la documentazione amministrativa prevista dalla
modulistica regionale, compresa I'attestazione di pagamento degli oneri istruttori d.d. ©9.01.2024, non-
ché i seguenti elaborati progettuali:

Num. |Titolo Data
B.1 | Relazione illustrativa art. 208 d.Igs. 152/2006 21.12.2023
B.2 | Relazione dianalisi dei CLIR 21.12.2023
B.3 | Studio di compatibilita ai fini dell'invarianza idraulica 21.12.2023
B.4 | Relazione geologica 21.12.2023
Relazione tecnica - Rev. 03 11/2023
Cronoprogramma
Tav. 1.0 | Inquadramento generale Novembre 2023
Tav. 2.0 | Planimetria stato di fatto Novembre 2023
Tav. 3.0 | Planimetria generale stato di progetto - Planimetrie, sezioni, schema di flusso Novembre 2023
Tav. 3.1 Planimgtria generale stato di progetto - Planimetrie, sezioni - dettaglio accettazio- Novembre 2023
ne bottini
Tav. 3.3 | Planimetria di progetto - Architettonico vasca di ossidazione Novembre 2023
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Num. | Titolo Data

Tav. 4.0 | Stato di progetto - Planimetria impianti Novembre 2023

Tav. 4.1 | Particolari costruttivi collegamenti idraulici Novembre 2023

Tav. 4.2 | Planimetria impianti elettrici Novembre 2023

Tav. 5.0 | Planimetria emissioni e misuratori Novembre 2023

Tav. 6.0 Plgnimetria g'elnerale - stato di progetto - Invarianza idraulica - superfici permeabili Novembre 2023
e impermeabili

Tav. 7.0 | Planimetria scavi e riporti Novembre 2023

Tav. 8.0 | Planimetria impianto con aree di stoccaggio rifiuti Novembre 2023
Relazione geologica, sismica e di caratterizzazione geotecnica 14.04.2022
Relazione di caratterizzazione ambientale dei terreni da scavo 29.04.2022
Valutazione impatto odorigeno 17.12.2020
Valutazione impatto odorigeno -Precisazioni 19.03.2021
Piano di monitoraggio emissioni odorigene 28.04.2023
Documento previsionale di impatto acustico (D.P.LA) 14.12.2020
Relazione di calcolo delle strutture - platee 14.11.2023
Relazione illustrativa dei materiali - platee 14.11.2023
Piano di manutenzione delle strutture - platee 14.11.2023
Tav. S1 - n.3 platee con sezioni 15.11.2023
Relazione di calcolo strutturale vasca in CA 14.11.2023
Relazione di pericolosita sismica - vasca 15.11.2023
Relazione sulla fondazione - vasca 10.11.2023
Relazione sulle caratteristiche dei materiali impiegati - vasca 10.11.2023
Tav. B1.1- Disposizione armatura opera - vasca 13.11.2023
Dichiarazione vita nominale e classe d'uso - vasca 15.11.2023
Asseverazione del progettista strutturale - vasca 15.11.2023
Piano di manutenzione vasca in CA 10.11.2023

VISTO che i criteri localizzativi per il progetto del nuovo impianto di cui trattasi sono stati valutati in
sede di verifica di assoggettabilita alla procedura di VIA, come previsto dal D.P.R. 19 marzo 2018, n. 058/
Pres di approvazione dei CLIR;

VISTO il Decreto n. 2563/AMB del 06.05.2021 del Servizio valutazioni ambientali della Regione, di non
assoggettabilita alla procedura di VIA del progetto di cui trattasi;

CONSIDERATO che nella documentazione progettuale sono stati analizzatii criteri localizzativi previsti
dalla pianificazione regionale vigente, evidenziando che I'area in esame non risulta interessata da criteri
caratterizzati da livello di tutela escludente o limitante, mentre per quelli caratterizzati da livello di tu-
tela cautelativo sono stati descritti gli accorgimenti progettuali di mitigazione e protezione al fine della
compatibilita ambientale;

CONSIDERATO che la realizzazione dell'impianto non necessita delle deroghe ai vincoli di cui al comma
3 dell'art. 15 della LR n. 34/17, in quanto:

- limpianto in esame & posto ad una distanza maggiore di 1000 m dal centro abitato pili vicino e com-
presa tra 100 e 500 m dall'abitazione isolata piu vicina;

- l'area oggetto di intervento e individuata dal P.R.G.C. di Montereale Valcellina come Zona D1 - indu-
striale di interesse regionale;

VISTO che, ai sensi dell'art. 14 della L.R. n. 7/2000, con PEC protocollo n. GRFVG-GEN-2024-63032-P
del 30.01.2024, & stato comunicato I'avvio del procedimento amministrativo concernente I'oggetto, da
svolgersi secondo la procedura di cui all'art.208 del D.Lgs. n. 152/2006 e da concludersi entro 150 gior-
ni, salvo sospensioni di legge; con la suddetta nota é stata indetta la Conferenza di Servizi in forma
semplificata ed in modalita asincrona, per la valutazione dell'istanza, chiedendo ai Soggetti interessati,
ciascuno per le proprie competenze, di comunicare entro 45 giorni le proprie determinazioni e/o pareri di
competenza, ovvero, qualora necessarie, eventuali richieste di chiarimenti e/o integrazioni documentali;
VISTO che la documentazione presentata dal proponente, per quanto di rispettiva competenza, & stata
trasmessa ai seguenti Soggetti:

- Comune di Montereale Valcellina, invitato ad esprimere le proprie determinazioni in materia urbani-
stico/edilizia (permesso di costruire e verifica di compatibilita idraulica ai fini dell'invarianza idraulica), di
impatto acustico e classificazione diindustria insalubre, nonché per eventuali ulteriori aspetti di compe-
tenza che rilevasse necessari in merito all'istanza in oggetto;

- Servizio autorizzazioni per la prevenzione dall'inquinamento della Regione FVG, invitato ad esprimere
le proprie determinazioni in materia di autorizzazione alle emissioni in atmosfera ai sensi del D.Lgs. n.
152/2006 parte V;
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- Azienda Sanitaria Friuli Occidentale, interessata per le eventuali valutazioni di competenza in materia
di salute e sicurezza sul lavoro e di igiene pubblica;

- ARPAFVG a cui & stato chiesto di fornire supporto per Iistruttoria tecnica ai sensi dell'art. 208, ¢.5 del
D.Lgs. n. 152/2006;

- Consorzio N.I.P. invitato ad esprimere le proprie determinazioni in materia di autorizzazione agli sca-
richi in fognatura di acque industriali e/o0 meteoriche che dilavano inquinanti;

- Servizio gestione risorse idriche della Regione, posto a conoscenza del procedimento per le osserva-
zioni di competenza in materia di scarichi idrici;

VISTA la nota protocollo n. 106920/P del 19.02.2024 con cui il Servizio gestione risorse idriche della
Regione ha comunicato tra l'altro quanto segue:

“[...] parallelamente al procedimento autorizzatorio relativo alla costruzione ed esercizio dellimpianto
trattamento bottini, il N.LP. richiedera alla Regione, Servizio gestione risorse idriche, la modifica dell'au-
torizzazione allo scarico del depuratore per acque reflue urbane in acque superficiali in considerazione
dello stralcio dal lay-out della linea di stabilizzazione fanghi, attualmente inutilizzata e destinata ad es-
sere ricompresa entro il perimetro dell'impianto bottini e della modifica della filiera depurativa (imple-
mentazione con uno stadio di finissaggio (filtrazione su tela) immediatamente a monte dello scarico in
corpo idrico superficiale.

Pertanto, non si rilevano scarichi di acque reflue di competenza autorizzativa di questo Servizio, ai sensi
del D.Lgs. 152/2006, dal momento che le acque provenienti dal nuovo impianto di trattamento di rifiuti
verranno immesse nella rete fognaria del Consorzio N.LP..

Si fa presente che quando verra presentata l'istanza di modifica dell'autorizzazione allo scarico dall'im-
pianto di depurazione per acque reflue urbane, dovra essere:

. dimostrata la capacita residua di tale impianto (espressa sia come numero di abitanti equivalenti
che di portata), tenendo in considerazione anche il numero di abitanti equivalenti della frazione di Griz-
zo che non sono ancora stati allacciati alla fognatura (come indicato nella scheda di rilevamento del
31.05.2023) e le ulteriori utenze che potrebbero essere allacciate alla pubblica fognatura per le quali
I'impianto deve garantire in primis la copertura;

. indicata nel dettaglio la modifica quali-quantitativa dello scarico in relazione alla presenza di una
nuova tipologia di acque reflue industriali allacciata alla pubblica fognatura, provenienti dall'impianto di
smaltimento rifiuti di cui trattasi”;

VISTA la nota protocollo n. 351/24 del 05.03.2024 registrata al protocollo regionale n. GRFVG-GEN-
2024-149769-A del 06.03.2024 con cui il Consorzio per il nucleo di industrializzazione della Provincia
di Pordenone ha comunicato il proprio parere favorevole con prescrizioni per quanto di competenza in
materia di autorizzazione allo scarico in fognatura consortile;

VISTA la nota protocollo n. 20003/P del 07.03.2024, registrata al protocollo regionale n. GRFVG-GEN-
2024-156398-A del 08.03.2024, con cui 'ASFO ha comunicato “di non rilevare, per gli aspetti igienico-
sanitari, pareri e/o motivi ostativi allistanza per I'autorizzazione unica indicata in oggetto”;

VISTA la nota protocollo n. 157470/P del 08.03.2024 con cui il Servizio autorizzazioni per la prevenzione
dallinquinamento della Regione ha chiesto integrazioni e chiarimenti;

VISTA la nota registrata al protocollo regionale n. GRFVG-GEN-2024-162252-A del 11.03.2024 con cui
il Comune di Montereale Valcellina ha comunicato quanto segue:

- “Verifica di compatibilita idraulica ai fini dell'invarianza idraulica

Sulla base di quanto dichiarato nello studio di compatibilita ai fini dell'invarianza idraulica (Elaborato
B.3_Studio_compatibilita_invarianza_idraulica Rev 0.pdf.p7m) si riscontra che non sono dimostrati i
punti a), b) e ¢) del comma 5 dell'art.4 del Regolamento recante disposizioni per 'applicazione del princi-
pio dell'invarianza idraulica di cui all'articolo 14, comma 1, lettera k) della legge regionale 29 aprile 2015,
n. 11 (Disciplina organica in materia di difesa del suolo e di utilizzazione delle acque).

Sirichiede di integrare la documentazione trasmessa con la verifica di quanto sopra segnalato.

- Impatto acustico:

Sulla base di quanto dichiarato negli elaborati:

- b.1_Relazione illustrativa art.208 rev.0.pdf.p7m

- Relazione_DPIA_AMPLIAMENTO_DEPURATORE_MONTEREALE_VALCELLINA_NOV_2020.pdf

si prende atto della verifica del rispetto dei limiti di emissione ed immissione;

- Industria insalubre:

La scrivente sta attendendo il parere di classificazione di industria insalubre da parte dell'Azienda Sa-
nitaria Friuli Occidentale, a seguito del ricevimento del quale verra trasmessa copia della Delibera di
Giunta Comunale del Comune di Montereale Valcellina.

- Aspetto urbanistico-edilizio:

Il rilascio del Permesso di Costruire viene sospeso in attesa dell'integrazione sopra richiesta ai sensi
dell'art.9 comma 1 Regolamento recante disposizioni per I'applicazione del principio dell'invarianza
idraulica di cui all'articolo 14, comma 1, lettera k) della legge regionale 29 aprile 2015, n. 11 (Disciplina
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organica in materia di difesa del suolo e di utilizzazione delle acque)”;

VISTA la nota protocollo n. 8588/P del 18.03.2024, registrata al protocollo regionale n. GRFVG-GEN-
2024-179590-A del 19.03.2024, con cui 'ARPA FVG ha chiesto integrazioni;

VISTA la PEC protocollo n. GRFVG-GEN-2024-181040-P del 19.03.2024, con cui sono state trasmesse
alla Societa proponente le succitate note, comunicando altresi la richiesta di chiarimenti ed integrazioni
emersa dall'istruttoria del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati della Regione e sospendendo
per 30 giorni i termini del procedimento;

CONSIDERATO che con nota protocollo n. GRFVG-GEN-2024-184623-P del 20.03.2024, & stato in-
formato il Servizio valutazioni ambientali del procedimento in corso per quanto di competenza, visto
il decreto n. 2563/AMB del 06.05.2021 del medesimo Servizio che individua lo stesso quale soggetto
competente per la verifica di ottemperanza delle condizioni ambientali ivi previste;

CONSIDERATO che con nota protocollo n. 248856/P del 16.04.2024 il Servizio valutazioni ambientali
ha comunicato, in sintesi, che la condizione ambientale n.1 del Decreto n.2563/AMB del 06.05.2021
si puo ritenere ottemperata e che “si resta in attesa di quanto verra specificato nella documentazione
integrativa dal proponente e del parere espresso in merito da parte dell ARPA per potersi esprimere a
riguardo dell'ottemperanza della Condizione ambientale n.2";

VISTA la nota registrata al protocollo regionale n. GRFVG-GEN-2024-250600-A del 17.04.2024 con
cui il proponente ha chiesto una proroga di 30 giorni per la consegna della documentazione integrativa,
successivamente accordata con PEC protocollo n. GRFVG-GEN-2024-252969-P del 18.04.2024, con cui
@ stata altresi trasmessa al N.I.P. la succitata nota del Servizio valutazioni ambientali;

CONSIDERATO che tramite PEC registrata al protocollo n. GRFVG-GEN-2024-310864-A del
15.05.2024, il proponente ha trasmesso la seguente documentazione integrativa:

Num. |Titolo Data
Nota del NIP prot. n. 866/2024 “Trasmissione documentazione integrativa” 14.05.2024
Modello 1 Schema impianto 30.04.2024
Certificato di registrazione EMAS valido fino al 04.07. 2026 28.03.2024
Relazione tecnica - Rev. 04 del 03/2024 30.04.2024
Piano di dismissione e stima dei costi - Rev. 04 del 03/2024 03/2024

B.3bis | Studio di compatibilita ai fini dellinvarianza idraulica - rev.1 13.05.2024

Scheda tecnica pesa a ponte mod. SBP/M - SB della Soc. Coop. Bilanciai
Scheda tecnica container di deposito della Rollaway container sl

Tav. 1.0 | Inquadramento generale - rev.04 Marzo 2024
Tav. 2.0 | Planimetria stato di fatto - rev. 03 Novembre 2023
Planimetria generale stato di progetto - Planimetrie, sezioni, schema di flusso - rev.
Tav.3.0 Marzo 2024
04
Planimetria generale stato di progetto - Planimetrie, sezioni - dettaglio accettazio-
Tav.3.1 o Marzo 2024
ne bottini - rev. 04
Tav. 3.2 | Planimetria di progetto - Architettonico vasca di ossidazione - rev.04 Marzo 2024
Tav. 4.0 | Stato di progetto - Planimetria impianti - rev. 04 Marzo 2024
Tav. 4.1 | Particolari costruttivi collegamenti idraulici - rev. 04 Marzo 2024
Tav. 4.2 | Planimetria impianti elettrici - rev. 04 Marzo 2024
Tav. 5.0 | Planimetria emissioni e misuratori - rev. 04 Marzo 2024
Planimetria generale - stato di progetto - Invarianza idraulica - superfici permeabili
Tav.6.0 | . . Marzo 2024
e impermeabili - rev. 04
Tav. 7.0 | Planimetria scavi e riporti - rev. 04 Marzo 2024
Tav. 8.0 | Planimetria impianto con aree di stoccaggio rifiuti - rev. 04 Marzo 2024
Tav.A | Estratto catastale - Proposta di frazionamento - rev. 04 Marzo 2024
Tav.B | Particolare costruttivo recinzione perimetrale e di separazione - rev. 04 Marzo 2024
Tav. C1 | Modalita di scarico disidratazione meccanica - situazione ordinaria - rev. 04 Marzo 2024
Modalita di scarico disidratazione meccanica - situazione di emergenza fanghi - rev.
Tav. C2 Marzo 2024
04
Tav. F | Particolari punti di emissioni - rev. 04 Marzo 2024

CONSIDERATO che tramite PEC protocollo n. GRFVG-GEN-2024-314525-P del 16.05.2024 sono sta-
te trasmesse a tutti i Soggetti interessati le integrazioni documentali fornite dal proponente, chiedendo
di ricevere entro 30 giorni le determinazioni di rispettiva competenza qualora non ancora acquisite agli
atti del procedimento;

VISTA la nota protocollo n. 44934/P del 05.06.2024, registrata al protocollo regionale n. GRFVG-GEN-
2024-359986-A del 06.06.2024, con cui 'ASFO ha confermato i contenuti del parere gia espresso con
nota protocollo n. 20003/P del 07.03.2024;
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VISTA la nota datata 18.06.2024 e registrata al protocollo regionale n. GRFVG-GEN-2024-386511-A
del 18.06.2024 con cui il Comune di Montereale Valcellina ha trasmesso:

- Presa d'atto della verifica di compatibilita idraulica ai fini dell'invarianza idraulica;

- Permesso di costruire n. 007/2024PC d.d. 18.06.2024;

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 11.04.2024 di classificazione di industria insalubre;
VISTA la nota protocollo n. 387279/P del 19.06.2024 con cui il Servizio autorizzazioni per la prevenzione
dall'inquinamento della Regione ha trasmesso I'autorizzazione con prescrizioni alle emissioni in atmo-
sfera di cui all'art 269 c. 2 del D.Lgs. n. 152/2006;

VISTA la nota protocollo n. GRFVG-GEN-2024-389163-P del 19.06.2024 con cui il Servizio procedente
ha trasmesso al proponente le determinazioni pervenute, comunicando altresi, con riferimento in parti-
colare a quanto comunicato dall’ARPA FVG con la nota sopra citata, che riteneva necessario procedere
all'esame contestuale degli interessi coinvolti e riservandosi pertanto di convocare a breve termine la
riunione della Conferenza di servizi in modalita sincrona ai sensi dell’articolo 14-ter della L. n. 241/1990;
CONSIDERATO che con nota protocollo n. 1110/2024 del 20.06.2024, registrata al protocollo regiona-
le n. GRFVG-GEN-2024-392809-A del 21.06.2024, il proponente ha chiesto la sospensione dei termini
del procedimento per 30 giorni “al fine di poter produrre opportuna documentazione atta a riscontrare
puntualmente le richieste di ARPA FVG prot. 0018456/P/GEN/UD dd. 17.06.2024";

VISTA la nota protocollo n. GRFVG-GEN-2024-394227-P del 21.06.2024 con cui € stata accolta la sud-
detta richiesta sospendendo i termini del procedimento per 30 giorni;

CONSIDERATO che con nota protocollo n. 1243/2024 del 16.07.2024, registrata al protocollo regio-
nale n. GRFVG-GEN-2024-443848-A del 16.07.2024, il proponente ha quindi trasmesso la seguente
ulteriore documentazione integrativa:

Num. Titolo Data
Prot.n. 1243/2024 | Integrazioni volontarie 16.07.2024
DPR 120/2017 - Relazione illustrativa della gestione delle terre e rocce
B.5 12.07.2024
da scavo
Tav. 7.0 Planimetria scavi e riporti - Rev. 05 Giugno 2024

VISTA la nota protocollo n. GRFVG-GEN-2024-448682-P del 18.07.2024 con cui & stata trasmessa agli
Entila suddetta documentazione integrativa ed & stata convocata la riunione della Conferenza di Servizi
peril giorno 01.08.2024;

VISTO che sono pervenute le seguenti comunicazioni di cui & stata data lettura in sede di riunione della
Conferenza di Servizi del 01.08.2024:

- nota protocollo n. 23947/P del 29.07.2024, registrata al protocollo regionale n. GRFVG-GEN-2024-
469792-A del 30.07.2024, con cui 'ARPA FVG ha espresso il proprio parere sulla scorta dell'ulteriore
documentazione integrativa;

- nota protocollon. 470634/P del 30.07.2024 con cui il Servizio autorizzazioni per la prevenzione dall'in-
quinamento della Regione ha trasmesso I'autorizzazione alle emissioni in atmosfera di cui all'art 269 c.
2 del D.Lgs. 152/06, con prescrizioni, in sostituzione della nota di pari oggetto protocollo n. 387279/P
del 19.06.2024;

- nota protocollo n.473230/P del 31.07.2024 con cui il Servizio valutazioni ambientali della Regione ha
comunicato di considerare ottemperata anche la condizione ambientale n.2 del Decreto n. 2563/AMB
del 06.05.2021;

VISTA la nota datata 01.08.2024 consegnata dal proponente agli atti della Conferenza di servizi a ri-
scontro delle osservazioni dell ARPA FVG protocollo n. 23947/P del 29.07.2024;

VISTO il verbale della riunione della Conferenza di Servizi del 01.08.2024, trasmesso al proponente e ai
Soggetti convocati tramite PEC registrata al protocollo n. GRFVG-GEN-2024-478817-P del 02.08.2024;
CONSIDERATO che la Conferenza di Servizi, preso atto di tutti i pareri e valutato che non vi sono state
opinioni dissenzienti, ha concluso positivamente i propri lavori, con le prescrizioni riportate nel suddetto
verbale impartite dagli Enti per quanto di rispettiva competenza;

CONSIDERATO che per la gestione dellimpianto, come previsto dall'art. 26 della L.R. n. 34/2017 e dal
regolamento approvato con DPGR 0502/91, il N.LP. dovra costituire a favore della Regione Autonoma
Friuli V.G. la garanzia finanziaria di € 54.210,63 (cinquantaquattromiladuecentodieci/63) a copertura dei
costi connessi agli interventi necessari ad assicurare la regolarita della gestione dell'impianto, nonché
dei costi relativi alla chiusura dellimpianto ed al ripristino dell'area interessata;

CONSIDERATO che 'ammontare della garanzia finanziaria e stato ottenuto applicando la riduzione del
50% prevista dall’ articolo 3, comma 2 bis, del decreto legge 26 novembre 2010, n. 196, convertito con
modificazioni dall'art. 1, c.1 della legge 24 gennaio 2011, n.1, per le attivita registrate ai sensi del regola-
mento (CE) n. 1221/2009, allimporto di € 108.421,25 calcolato in base alla potenzialita autorizzata (46
Mg/g) ai sensi del DPGR n. 502/Pres, art. 3, c.1, lett. b);

RITENUTO cheincasodimancatorinnovo dellaregistrazione ai sensidel regolamento (CE)n. 1221/2009,
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la Societa dovra prestare I'intero importo della garanzia finanziaria determinato in € 108.421,25;
RITENUTO pertanto di rilasciare l'autorizzazione unica alla realizzazione e gestione dell'impianto di
smaltimento rifiuti non pericolosi di cui trattasi, con le prescrizioni riportate nell'allegata “Scheda tecnica
impianto”, da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente decreto;

RITENUTO altresi di allegare quale parte integrante e sostanziale del presente decreto il Permesso di
costruire n. 7/2024PC del 18.06.2024 rilasciato dal Comune di Montereale Valcellina;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 28, c.1 della L.R. n. 34/2017, “la realizzazione dei progetti di im-
pianti di recupero o di smaltimento di rifiuti e dei relativi progetti di variante & soggetta a collaudo in
corso d'opera e a collaudo finale che costituisce presupposto per I'esercizio degli impianti stessi”;
DATO ATTO che I'imposta di bollo per il rilascio del presente decreto risulta assolta, giusta copia del
modello F23 di data 09.01.2024 allegata all'istanza;

VISTO il “Regolamento di organizzazione dell Amministrazione Regionale e degli enti regionali”, appro-
vato con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277/Pres., da ultimo modificato con
decreto del Presidente della Regione 18 luglio 2024, n. 097/Pres,;

VISTO l'articolo 49, dell'Allegato A, alla DGR 19 giugno 2020 n. 893, da ultimo modificata con la DGR
25 luglio 2024, n. 1122, recante “Articolazione organizzativa generale dellAmministrazione regionale e
articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione,
delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, laddove si individuano le competenze attribuite al Servizio
disciplina gestione rifiuti e siti inquinati;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1850 del 2 dicembre 2021 con la quale € stato rinnovato
alling. Flavio Gabrielcig l'incarico di Direttore del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati, a de-
correre dal 1° gennaio 2022 e fino al 31 dicembre 2024;

VISTO il decreto del Direttore centrale difesa dellambiente, energia e sviluppo sostenibile n. 1008/
AMB di data 11 marzo 2022 con il quale & stato conferito I'incarico relativo alla posizione organizzativa
denominata “Pianificazione e autorizzazioni impianti trattamento rifiuti” alling. Simone Birtig istituita
alle dipendenze del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati, con decorrenza dalla data del de-
creto medesimo e fino al 28 febbraio 2025;

VISTO il decreto del Direttore del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinatin. 1175/AMB di data
22 marzo 2022 in ordine alla delega per I'adozione di atti espressivi di volonta esterna affidati alla posi-
zione organizzativa denominata “Pianificazione e autorizzazioni impianti trattamento rifiuti”;

DECRETA

1. Per quanto esposto nelle premesse, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi, persone ed Enti, il
Consorzio per il nucleo di industrializzazione della Provincia di Pordenone (N.L.P.), c.f. 81000550939, nella
persona del Legale Rappresentante pro-tempore, € autorizzato alla realizzazione e gestione dell'impian-
to di smaltimento rifiuti non pericolosi, in Comune di Montereale Valcellina (PN), Zona Industriale.

2. |l presente provvedimento costituisce autorizzazione unica ai sensi dell'art. 208 del D.Lgs. n. 152/2006
e sostituisce ad ogni effetto visti, pareri, autorizzazioni e concessioni degli organi regionali e comunali
interessati nel procedimento.

3. Le caratteristiche tecniche dell'impianto, i limiti e le prescrizioni, compreso I'obbligo di prestare idonea
garanzia finanziaria, sono riportate nei seguenti allegati, da intendersi quali parti integranti e sostanziali
del presente provvedimento:

- Allegato 1 “Scheda tecnica impianto”;

- Permesso di costruire n.7/2024PC del 18.06.2024 rilasciato dal Comune di Montereale Valcellina.

4. Per tutto quanto non espressamente prescritto nel presente decreto, restano fermi gli obblighi di
legge previsti dalla normativa vigente.

5. Il presente decreto viene redatto in formato digitale e trasmesso a mezzo PEC al N.LP., nonché ai
Soggetti di seguito indicati:

- Comune di Montereale Valcellina;

- Servizio valutazioni ambientali della Regione Autonoma FVG;

- Servizio gestione risorse idriche della Regione Autonoma FVG;

- Servizio autorizzazioni per la prevenzione dall'inquinamento della Regione Autonoma FVG;

- ASFO;

- ARPAFVCG.

6. |l soggetto autorizzato puo ricorrere nei modi di legge contro il presente provvedimento, alternativa-
mente al T.A.R. competente o al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 giorni ed entro 120 giorni,
con decorrenza dalla data di notifica del presente atto.

Trieste, 20 agosto 2024
BIRTIG
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24_38_1_DPO_IMP RIF_40785_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Pianificazione e autorizzazione impianti trattamento
rifiuti” del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquina-
ti 29 agosto 2024, n. 40785/GRFVG. (Estratto)

DLgs. 152/06; LR 34/2017 - |. Blu Srl - Autorizzazione unica di
variante dell'impianto di recupero rifiuti non pericolosi sito in
Comune di San Giorgio di Nogaro (UD), via A. Volta n. 13. (AL-
PUD/ESR-3353).

ILRESPONSABILE DELEGATO DI P.O.
(omissis)

DECRETA

1. Per quanto esposto in premessa, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi ed Enti, la societa . Blu
s.rl, nella persona del Legale Rappresentante pro-tempore, € autorizzata alla realizzazione della varian-
te dell'autorizzazione unica dell'impianto di recupero di rifiuti speciali non pericolosi in Comune di San
Giorgio di Nogaro (UD), via A. Volta n.13.
2. Il presente provvedimento costituisce autorizzazione unica ai sensi dell'art. 208 del D.Lgs. 152/2006
e sostituisce ad ogni effetto visti, pareri, autorizzazioni e concessioni degli organi regionali e comunali
interessati nel procedimento per I'approvazione della variante di cui trattasi.
3. Le caratteristiche tecniche dell'impianto, i limiti e le prescrizioni aggiornate sono riportate nella
“Scheda tecnica impianto”, modificata sulla scorta della variante in oggetto nonché di quanto emerso
dai collaudi citati nelle premesse del presente atto, allegata quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento.

(omissis)

Trieste, 29 agosto 2024
BIRTIG

24_38_1_DPO_IMP RIF_41630_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Pianificazione e autorizzazione impianti trattamento
rifiuti” del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquina-
ti 4 settembre 2024, n. 41630/GRFVG. (Estratto)

DLgs. n. 152/2006, art. 208 - LR n. 34/2017 - Julia Vitrum Spa -
Autorizzazione unica di variante dell'impianto di recupero rifiuti
non pericolosi sito in Comune di San Vito al Tagliamento (PN),
via Lusevera n.7, ZI Ponte Rosso. (LLPP-ALPPN/ESR-0-2000).

ILRESPONSABILE DELEGATO DI P.O.

(omissis)

DECRETA

1. Per quanto esposto nelle premesse, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi persone ed Enti, la
Societa JULIA VITRUM SPA, c.f. 01865020935, nella persona del Legale Rappresentante pro-tempore,
@ autorizzata alla realizzazione della variante progettuale e alla gestione dell'impianto di recupero rifiuti
non pericolosi sito in Comune di San Vito al Tagliamento (PN), Via Lusevera n.7.

2. Il presente provvedimento costituisce autorizzazione unica ai sensi dell'art. 208 del D.Lgs. n. 152/2006
e sostituisce ad ogni effetto visti, pareri, autorizzazioni e concessioni degli organi regionali e comunali
interessati nel procedimento.
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3. Le caratteristiche tecniche dellimpianto, i limiti e le prescrizioni aggiornate sono riportate nella “Sche-
da tecnica impianto”, modificata sulla scorta della variante in oggetto, allegata quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

(omissis)

Trieste, 4 settembre 2024
BIRTIG

24_38_1_DPO_IMP RIF_41631_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Pianificazione e autorizzazione impianti trattamento
rifiuti” del Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquina-
ti 4 settembre 2024, n. 41631/GRFVG. (Estratto)

DLgs. 152/2006, art. 208 - LR 34/2017 Ecofarm Srl - Autorizza-
zione unica alla realizzazione e gestione dell'impianto di stoc-
caggio e trattamento di rifiuti sanitari e affini sito in Comune
di Re)manzacco (UD) - Variante autorizzazione. (ALPUD/ESR -
3566).

ILRESPONSABILE DELEGATO DI P.O.

(omissis)

DECRETA

1. Per quanto esposto in premessa di autorizzare, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi, persone ed
Enti, la Ecofarm S.r.l, nella persona del Legale Rappresentante protempore, la gestione dellimpianto di
stoccaggio e trattamento dirifiuti sanitari e affini, sito in Comune di Remanzacco (UD), come da variante
presentata.

2. |l presente provvedimento costituisce autorizzazione unica ai sensi dell'art. 208 del D.Lgs. 152/2006
e sostituisce ad ogni effetto visti, pareri, autorizzazioni e concessioni degli organi regionali e comunali
interessati nel procedimento.

3. Le caratteristiche tecniche dell'impianto, le modifiche progettuali e le prescrizioni relative alla gestio-
ne dellimpianto sono riassunte nell'Allegato 1 “Scheda tecnica impianto”, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento.

(omissis)

Trieste, 4 settembre 2024
BIRTIG

24_38_1_ADC_AMB ENERGO COMUNE DI GORIZIA_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Gorizia
Pubblicazione ai sensi dell'art. 43, comma 5 della LR 29 aprile
2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d'acqua me-
diante opera di presa da falda sotterranea. Richiedente: ditta
Comune di Gorizia.

La Ditta COMUNE DI GORIZIA (C.F. 00122500317), con sede in Piazza del Municipio, 1 - 34170 Gorizia
(GO), ha chiesto in data 06/08/2024, |la concessione per derivare acqua mediante la seguente opera di
presa da falda sotterranea:
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Portate (I/s)
Presa Comune Localizzazione | Denominazione Max Uso specifico
- Fg.1 . igieni imi-
Pr1 Gorizia g.19 Pcn p1 133 |g|en|'co/alssn'm
555/34 lati, altri usi

Entro il termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere
presentate eventuali domande in concorrenza.

Ai sensi dell'art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata,
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non
sara superiore a trenta giorni.

Ai sensi dell'art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres,, la
visita locale d'istruttoria non verra effettuata.

L'’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterra opportuni.

Ai sensi dell'art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento & il responsabile
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, coordinatore della Struttura e P.Ind. Andrea
Schiffo - Tel. 0432 55 5081 - Email andrea.schiffo(Oregione.fvg.it, la responsabile dell'istruttoria tecnica
e geom. Alessia Visintin - tel. 0481 386363 - Email alessia.visintin(Oregione.fvg.it e il responsabile dell’i-
struttoria amministrativa e Stefano Cassan - Tel 0434 529307 - Email stefano.cassan(oregione.fvg.it.
Conriferimento allarichiesta di derivazione d'acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 03/11/2024 al
17/11/2024, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve concludersi
il procedimento e fissato in giorni 180 a decorrere dal 07/08/2024, data di ricezione dell'istanza in esame.

Il termine suddetto non & comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Gorizia, 3 settembre 2024
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.ind. Andrea Schiffo

24_38_1_ADC_AMB ENERPN COMUNE DI CANEVA RIO DELLA FONTANA_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell'art. 46, comma 2 della LR 29 aprile
2015, n. 11. Provvedimento di rinnovo di concessione di deriva-
zione d'acqua alla ditta Comune di Caneva.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 37532/GRFVG, emesso in data
05.08.2024, € stato assentito al COMUNE DI CANEVA (PN/IPD/2779/1), C.F. 80001470931, con sede le-
gale in comune di Caneva (PN), via Martiri Garibaldini n. 8, il rinnovo della concessione del diritto di derivare,
fino a tutto il 29.06.2052, complessivi moduli massimi 0,015 (pari a 1,50 |/sec), per un quantitativo annuo
non superiore a complessivi 6000 mc, dal Rio della Fontana in comune di Caneva (PN), sul terreno al foglio
11, mappale 70, per uso irrigazione aree verdi pubbliche/private dell'adiacente territorio comunale.

Pordenone, 26 agosto 2024
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
per.ind. Andrea Schiffo

24_38_1_ADC_AMB ENERPN COMUNE DI CANEVA_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell'art. 46, comma 2 della LR 29 aprile
2015, n. 11. Provvedimento di rinnovo di concessione di deriva-
zione d'acqua alla ditta Comune di Caneva.
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Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 37533/GRFVG, emesso in data
05.08.2024, & stato assentito al COMUNE DI CANEVA (PN/IPD/2778/1), C.F. 80001470931, con sede legale
in comune di Caneva (PN), via Martiri Garibaldini n. 8, il rinnovo della concessione del diritto di derivare, fino
a tutto il 29.06.2052, complessivi moduli massimi 0,015 (pari a 1,50 I/sec), per un quantitativo annuo non
superiore a complessivi 6000 mc, dalla sorgente di Borgo Fontana in comune di Caneva (PN), sul terreno al
foglio 25, mappale 1126, per uso irrigazione aree verdi pubbliche/private dell'adiacente territorio comunale.

Pordenone, 26 agosto 2024
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
per. ind. Andrea Schiffo

24_38_1_ADC_AMB ENERPN LOVISA ILLARIO E DIEGO SSA_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell'art. 46, comma 2 della LR 29 aprile
2015, n. 11. Provvedimento di concessione di derivazione d'ac-
qua alla ditta Lovisa lllario e Diego Societa semplice agricola.

Con decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa n. 41187/GRFVG, emesso in data
30.08.2024, ¢ stata assentita alla ditta LOVISA ILLARIO E DIEGO SOCIETA’ SEMPLICE AGRICOLA (PN/
IPD/3872/1), C.F. 01445900937, con sede legale in comune di San Giorgio della Richinvelda (PN), via
Poligono n. 2, la concessione del diritto di derivare, fino a tutto il 29.08.2064, complessivi moduli massi-
mi 0,10 (pari a 10,00 I/sec), per un quantitativo annuo non superiore a complessivi 540 mc, dalla falda
sotterranea in comune di Morsano al Tagliamento (PN), mediante un pozzo da terebrare sul terreno al
foglio 24, mappale 22, per uso irriguo agricolo, per l'irrigazione di soccorso di una superficie agraria di Ha
02.95.60 coltivata a piante madri di vite.

Pordenone, 9 settembre 2024
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
per.ind. Andrea Schiffo

24_38_1_ADC_AMB ENERUD TABOGA MIRKO_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell'ambiente, energia e sviluppo
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Udine
Pubblicazione ai sensi dell'art. 43, comma 5, della LR 29 aprile
2015, n. 11. Istanza di concessione di derivazione d'acqua me-
diante opere di presa da falda sotterranea. Richiedente: ditta
Taboga Mirko.

La Ditta TABOGA MIRKO (C.F. TBGMRK8oDo8H816R), con sede in via Mulino Vecchio, 2 - 33030 Ma-
jano (UD), ha chiesto in data 20/04/2023, la concessione in sanatoria per continuare a derivare acqua
mediante le seguenti opere di presa da falda sotterranea:

Portate (I/s)

Presa Comune Localizzazione | Denominazione Max Uso specifico
Pz1 Osoppo Fg. 17 Pcn. 156 Pozzo 1 24 irriguo agricolo
Pz2 Majano Fg.3Pcn. 23 pozzo 2 24 irriguo agricolo
Pz3 Majano Fg.2Pcn. 177 Pozzo 3 24 irriguo agricolo
Pza Majano Fg.2Pcn. 146 Pozzo 4 24 irriguo agricolo
Pz5 Majano Fg. 4 Pcn. 35 Pozzo 5 24 irriguo agricolo
Pz6 Majano Fg.4Pcn. 538 Pozzo 6 24 irriguo agricolo
Pz7 Majano Fg.4Pcn. 438 Pozzo 7 24 irriguo agricolo

Entroil termine di quarantacinque giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso potranno essere
presentate eventuali domande in concorrenza.
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Ai sensi dell'art. 43, comma 8 della LR 11/2015 il periodo di pubblicazione della domanda presentata,
assieme alle eventuali istanze concorrenti, con i relativi progetti sul sito istituzionale della Regione, non
sara superiore a trenta giorni.

Ai sensi dell'art. 13, comma 5, del Regolamento emanato con D. P. Reg. 11/04/2017, n. 077/Pres,, la
visita locale d'istruttoria non verra effettuata.

L'’Amministrazione concedente si riserva di effettuare comunque i controlli che riterra opportuni.

Ai sensi dell'art. 14 della L.R. 7/2000, si informa che Responsabile del procedimento & il responsabile
delegato di posizione organizzativa P. Ind. Andrea Schiffo, il responsabile dell'istruttoria tecnica dott.
Flavio Moretti - tel. 0433 481405 - Email flavio.moretti(Oregione.fvg.it, e il responsabile dell'istruttoria
amministrativa & rag. Stefano Cassan - Tel. 0434 529307 - Email stefano.cassan(Oregione.fvg.it.
Conriferimento allarichiesta di derivazione d'acqua in oggetto indicata si comunica che gli atti di proget-
to saranno consultabili, nella sezione bandi e avvisi del sito istituzionale della Regione, dal 03/11/2024 al
17/11/2024, fatto salvo il differimento ad altro periodo in caso di presentazione di istanze concorrenti.
Ai sensi della delibera della Giunta regionale n. 1103 dd. 21.06.2013, il termine entro il quale deve con-
cludersiil procedimento & fissato in giorni 180 a decorrere dal 24/04/2024, data di ricezione dell'istanza
in esame.

Il termine suddetto non & comprensivo delle sospensioni previste dalle norme vigenti e non comprende
le fasi endoprocedimentali i cui tempi sono disciplinati dalla legge.

Udine, 3 settembre 2024
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.ind. Andrea Schiffo

24_38_1_ADC_PATR DEM UTGO ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e
sistemi informativi - Servizio libro fondiario e usi civici -
Ufficio tavolare di Gorizia

Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell'art. 14, comma 30,
della legge regionale 12/2009.

GN-950/2024-presentato il-07/06/2024

GN-1064/2024-presentato il-01/07/2024
GN-1065/2024-presentato il-01/07/2024
GN-1069/2024-presentato il-01/07/2024
GN-1077/2024-presentato il-03/07/2024
GN-1078/2024-presentato il-03/07/2024
GN-1099/2024-presentato il-05/07/2024
GN-1107/2024-presentato il-05/07/2024
GN-1122/2024-presentato il-10/07/2024
GN-1123/2024-presentato il-10/07/2024
GN-1124/2024-presentato il-10/07/2024
GN-1127/2024-presentato il-10/07/2024
GN-1136/2024-presentato il-16/07/2024
GN-1137/2024-presentato il-16/07/2024
GN-1138/2024-presentato il-16/07/2024
GN-1140/2024-presentato il-16/07/2024
GN-1144/2024-presentato il-16/07/2024
GN-1150/2024-presentato il-17/07/2024
GN-1153/2024-presentato il-17/07/2024
GN-1161/2024-presentato il-18/07/2024
GN-1166/2024-presentato il-19/07/2024
GN-1170/2024-presentato il-22/07/2024
GN-1175/2024-presentato il-23/07/2024
GN-1178/2024-presentato il-24/07/2024
GN-1188/2024-presentato il-26/07/2024

GN-1190/2024-presentato il-26/07/2024
CGN-1193/2024-presentato il-26/07/2024
CGN-1194/2024-presentato il-26/07/2024
CGN-1195/2024-presentato il-26/07/2024
GN-1197/2024-presentato il-26/07/2024
CGN-1200/2024-presentato il-26/07/2024
CN-1201/2024-presentato il-26/07/2024
CN-1207/2024-presentato il-29/07/2024
GN-1224/2024-presentato il-31/07/2024
CGN-1226/2024-presentato il-31/07/2024
CGN-1231/2024-presentato il-01/08/2024
GN-1232/2024-presentato il-01/08/2024
GN-1233/2024-presentato il-01/08/2024
CGN-1235/2024-presentato il-01/08/2024
GN-1237/2024-presentato il-01/08/2024
GN-1238/2024-presentato il-01/08/2024
GN-1240/2024-presentato il-01/08/2024
GN-1252/2024-presentato il-02/08/2024
GN-1253/2024-presentato il-02/08/2024
GN-1255/2024-presentato il-02/08/2024
GN-1256/2024-presentato il-02/08/2024
CGN-1258/2024-presentato il-02/08/2024
CGN-1264/2024-presentato il-05/08/2024
CGN-1266/2024-presentato il-05/08/2024
CGN-1267/2024-presentato il-05/08/2024
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GN-1268/2024-presentato il-05/08/2024
GN-1270/2024-presentato il-05/08/2024
GN-1271/2024-presentato il-05/08/2024
GN-1272/2024-presentato il-05/08/2024
GN-1273/2024-presentato il-05/08/2024
GN-1283/2024-presentato il-06/08/2024
GN-1304/2024-presentato il-09/08/2024
GN-1306/2024-presentato il-09/08/2024
GN-1308/2024-presentato il-09/08/2024
GN-1309/2024-presentato il-09/08/2024
GN-1310/2024-presentato il-09/08/2024
GN-1311/2024-presentato il-09/08/2024
GN-1312/2024-presentato il-09/08/2024

GN-1313/2024-presentato il-09/08/2024
GN-1314/2024-presentato il-09/08/2024
GN-1315/2024-presentato il-09/08/2024
CGN-1316/2024-presentato il-09/08/2024
GN-1318/2024-presentato il-09/08/2024
GN-1323/2024-presentato il-13/08/2024
GN-1324/2024-presentato il-13/08/2024
CGN-1341/2024-presentato il-14/08/2024
GN-1342/2024-presentato il-14/08/2024
GN-1343/2024-presentato il-14/08/2024
GN-1350/2024-presentato il-19/08/2024
GN-1351/2024-presentato il-19/08/2024
GN-1353/2024-presentato il-21/08/2024

24_38_1_ADC_PATR DEM UTGO ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e
sistemi informativi - Servizio libro fondiario e usi civici -
Ufficio tavolare di Gorizia

Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell'art. 23, comma 1,
della legge regionale 15/2010 (Awvisi di trasposizione).

GN-366/2024-presentato il-29/02/2024
GN-772/2024-presentato il-09/05/2024
GN-773/2024-presentato il-09/05/2024
GN-774/2024-presentato il-09/05/2024
GN-822/2024-presentato il-20/05/2024
GN-856/2024-presentato il-24/05/2024
GN-903/2024-presentato il-31/05/2024
GN-926/2024-presentato il-04/06/2024
GN-929/2024-presentato il-05/06/2024
GN-975/2024-presentato il-13/06/2024
GN-1007/2024-presentato il-19/06/2024
GN-1011/2024-presentato il-20/06/2024
GN-1015/2024-presentato il-20/06/2024
GN-1036/2024-presentato il-25/06/2024
GN-1074/2024-presentato il-02/07/2024
GN-1093/2024-presentato il-04/07/2024
GN-1115/2024-presentato il -09/07/2024

GN-1116/2024-presentato il-09/07/2024
CN-1187/2024-presentato il-25/07/2024
CGN-1215/2024-presentato il-30/07/2024
GN-1242/2024-presentato il-01/08/2024
CGN-1247/2024-presentato il-01/08/2024
GN-1259/2024-presentato il-02/08/2024
GN-1260/2024-presentato il-02/08/2024
GN-1289/2024-presentato il-08/08/2024
GN-1291/2024-presentato il-08/08/2024
GN-1292/2024-presentato il-08/08/2024
GN-1294/2024-presentato il-08/08/2024
GN-1298/2024-presentato il-08/08/2024
GN-1307/2024-presentato il-09/08/2024
GN-1317/2024-presentato il-09/08/2024
GN-1320/2024-presentato il-12/08/2024
GN-1364/2024-presentato il-27/08/2024

24_38_1_ADC_PATR DEM UTMONF ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e
sistemi informativi - Servizio libro fondiario e usi civici -
Ufficio tavolare di Monfalcone

Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell'art. 14, comma 30,
della legge regionale 12/2009.

GN-3395/2024-presentato il-27/06/2024
GN-4236/2024-presentato il-19/08/2024
GN-4293/2024-presentato il-26/08/2024
GN-4294/2024-presentato il-26/08/2024

GN-4334/2024-presentato il-29/08/2024
GN-4336/2024-presentato il-29/08/2024
CGN-4344/2024-presentato il-30/08/2024
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24_38_1_ADC_PATR DEM UTMONF ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e
sistemi informativi - Servizio libro fondiario e usi civici -
Ufficio tavolare di Monfalcone

Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell'art. 23, comma 1,
della legge regionale 15/2010 (Awvisi di trasposizione).

GN-2767/2024-presentato il-29/05/2024 GN-4295/2024-presentato il-26/08/2024
GN-4165/2024-presentato il-13/08/2024 GN-4297/2024-presentato il-26/08/2024
GN-4166/2024-presentato il-13/08/2024 GN-4298/2024-presentato il-26/08/2024
GN-4207/2024-presentato il-16/08/2024 GN-4299/2024-presentato il-26/08/2024

GN-4208/2024-presentato il-16/08/2024

24_38_1_ADC_PATR DEM_CONC DEM SIL SPA_1_TESTO

Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e
sistemi informativi - Servizio demanio - Trieste

Awviso di pubblicazione dell'istanza presentata ai sensi dell'art.
46 del Codice della navigazione e dell'art. 30 del Regolamen-
to del codice della navigazione per il subingresso parziale della
Citta di Lignano Sabbiadoro nella concessione demaniale ma-
rittima rep. 9291 dd. 1 giugno 2010 con finalita turistico-ricrea-
tiva sita in Comune di Lignano Sabbiadoro, localita Riviera (UD).
Richiedente: Societa imprese Lignano SIL Spa.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

RICHIAMATO il Codice della navigazione e il Regolamento per I'esecuzione del Codice della navigazio-
ne marittima;

RICHIAMATI gli articoli 9, 11, 13 e 15 del Decreto legislativo 01.04.2004, n. 111 “Norme di attuazione
dello statuto speciale della regione Friuli-Venezia Giulia concernenti il trasferimento di funzioni in mate-
ria di viabilita e trasporti” e il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 09.02.2009;
RICHIAMATO il decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 09.02.2009, che ha individuato le
aree demaniali diinteresse statale e ha fissato la decorrenza dell'efficacia del trasferimento alla Regione
delle funzioni concernentile aree non riservate allo Stato al 1 aprile 2009;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta regionale n. 1198 dd. 09.08.2024, con la quale sono state ri-
definite le articolazioni e le declaratorie delle Direzioni centrali, rimanendo salva I'attribuzione al Servizio
demanio della Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi la compe-
tenza all'istruttoria tecnico - amministrativa relativa alle istanze di autorizzazione e concessione di beni
del demanio marittimo statale e al successivo rilascio dei conseguenti atti autorizzatori o concessori a
favore di soggetti pubblici e privati;

RICHIAMATE |a LR 22/2006 e la LR 10/2017;

RICHIAMATA listanza n. 079.2024 (prot. 439691/A dd. 15.07.2024) avanzata dalla Societa Imprese Li-
gnano - SIL S.p.a. con sede legale a Lignano Sabbiadoro Lungomare R. Riva 1/¢, C.F. 00065590937 P.IVA
04375841006, in persona del suo amministratore unico, finalizzata a richiedere il subingresso parziale
della Citta di Lignano Sabbiadoro nella concessione in oggetto assentita alla Societa con disciplinare
Rep.9291 dd. 01.06.2010, con riferimento alle aree relative alla viabilita costituita dal Lungomare Riccar-
do Riva e dalle adiacenti fasce di verde a nord dello stesso, il tutto come dalla planimetria allegata quale
parte integrante del presente awiso;
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DISPONE

La pubblicazione del presente avviso e della planimetria relativi all'istanza in premessa citata:

1. sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 38 dd. 18 settembre 2024;

2. all'Albo pretorio del Comune di Lignano Sabbiadoro (UD) per la durata di 20 (venti) giorni, a partire
dalla data di pubblicazione di cui al punto 1, consultabile sul sito informatico del Comune stesso;

3. sul sito informatico della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (www.regione.fvg.it) per la durata di
20 (venti) giorni, a partire dal giorno mercoledi 18 settembre 2024 e fino al giorno lunedi 7 ottobre 2024.

INVITA

coloro che potessero avervi interesse a presentare, esclusivamente all'indirizzo pec patrimonio(Ocertre-
gione.fvg.it, alla Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi - Servizio
demanio entro il termine perentorio di martedi 8 ottobre 2024, le osservazioni che ritenessero oppor-
tune limitatamente alle aree oggetto di subingresso di cui al presente awviso, a tutela dei loro eventuali
diritti.

Trascorso il termine stabilito, si dara ulteriore corso al procedimento amministrativo anche in assenza
di osservazioni.

Trieste, 18 settembre 2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:
dott.ssa Gabriella Pasquale


http://www.regione.fvg.it/
mailto:patrimonio@certregione.fvg.it
mailto:patrimonio@certregione.fvg.it
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Z4 Z

Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

24_38_3_AVV_CAFC SPA DECR ASSERV TOLMEZZO_005

CAFC Spa - Udine

Avviso emissione decreto di asservimento per pubblica utilita
su terreni privati per i lavori di rifacimento della rete idrica in via
Officina Elettrica, via San Giovanni Bosco e via Paluzza in Co-
mune di Tolmezzo (UD) - (Estratto).

IL DIRETTORE GENERALE

negli uffici di CAFC S.p.A. di Udine, Viale Palmanova 192, C.F. 00158530303, addi 04 (quattro), del mese
di settembre, dell'anno 2024 (duemila-ventiquattro);

(omissis)
DATO ATTO CHE CAFC S.p.A. quale soggetto delegato all'esercizio dei poteri espropriativi per 'opera
in argomento, intende procedere all'emissione del decreto di asservimento, ai sensi dell'art. 23 del Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentati in materia di espropriazione per pubblica utilita, ap-
provato con D.P.R. 8 giugno
2001 n° 327 e sue successive modifiche ed integrazioni, per la costituzione di servitt di acquedotto a
favore di CAFC S.p.A. (00158530303);
VISTI

(omissis)

DECRETA L'ASSERVIMENTO

Art.1

E' pronunciata, ai sensi e per gli effetti dell'art. 23 del D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327 e sue successive
modifiche ed integrazioni, 'espropriazione parziale, mediante costituzione di servitl permanente di ac-
quedotto A FAVORE di CAFC S.p.A. - Viale Palmanova, 192 UDINE CF. e P. IVA 00158530303, per la
realizzazione dei lavori di rifacimento della rete idrica in via Officina Elettrica, via San Giovanni Bosco e
in via Paluzza in comune di Tolmezzo (UD), sugli immobili di seguito indicati di proprieta delle Ditte sotto
riportate, evidenziati nella planimetria allegata facente parte integrante del presente provvedimento,
sotto la condizione sospensiva che il medesimo decreto sia notificato ed eseguito.

COMUNE DI TOLMEZZO
Catasto Terreni

F.61n.457 ENTE URBANO Sup. m2 1430
Catasto Fabbricati
Sullimmobile censito al Catasto Fabbricati, sara costituita servitu di acquedotto esclusivamente nella
porzione di terreno esterna al fabbricato, di comproprieta di tutti gli indicati condomini:
DE POLI LUCA nato a TOLMEZZO (UD) il 28/01/1970 C.F. DPLLCU70A28L195E Proprieta per 1/6
DE POLI MONICA nata a TOLMEZZO (UD) il 18/04/1968 C.F. DPLMNC68D58L195R Proprieta per 1/6
PALMAN PIERINA nata a TOLMEZZO (UD) il 18/12/1945 C.F. PLMPRN45T58L195X Proprieta per 4/6
- del SUB 1 - Coe Cl. 05 Cons. 14 m2 Rendita € 36,88 e SUB 13 - Ao2 Cl. 02 - 6 vani Rendita 449,32
MARCON SERENA nata a TOLMEZZO (UD) il 29/07/1989 C.F. MRCSRN89L69L195P Proprieta per 1/1
- del SUB 2 - Coé Cl. 05 Cons. 14 m2 Rendita € 36,88 e SUB 14 - Ao2 Cl. 02 - 6 vani Rendita 449,32
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LIPPOLIS MASSIMO nato a TOLMEZZO (UD) il 21/05/1968 C.F. LPPMSM68E21L195V Proprieta per %
MATOS YUDARKIS nata a CUBA (EE) il 20/07/1980 C.F. MTSYRK80L60Z504M Proprieta per %
- del SUB 3 - Coé Cl. 05 Cons. 14 m2 Rendita € 36,88 e SUB 15 - A02 Cl. 02 - 6 vani Rendita 449,32
VISENTIN ALBANO nato a UDINE (UD) il 28/01/1950 C.F. VSNLBN50A28L483M Proprieta per
1000/1000
- del SUB 4 - Coé Cl. 05 Cons. 14 m2 Rendita € 36,88 e SUB 16 - A02 Cl. 02 - 6 vani Rendita 449,32
TALOTTI EMANUELA nata a ARTA TERME (UD) il 04/01/1952 C.F. TLTMNL52A44A447L Proprieta per
1/1
- del SUB 5 - Coé Cl. 05 Cons. 14 m2 Rendita € 36,88 e SUB 17 - Ao2 Cl. 02 - 6 vani Rendita 449,32
CIMENTI IGNAZIO nato a LAUCO (UD) il 20/06/1959 C.F. CMNGNZ59H20E476] Proprieta per %
GIORGESSI LILIANA nata a ARTA TERME (UD) il 05/07/1957 C.F. GRGLLN57L45A447Q Proprieta per %
- del SUB 6 - Coe Cl. 05 Cons. 14 m2 Rendita € 36,88 e SUB 18 - A02 Cl. 02 - 5,5 vani Rendita 411,87
DELICATO NICOLA nato a TOLMEZZO (UD) il 28/11/1966 C.F. DLCNCL66S528L195) Proprieta per 1/1
- del SUB 7 - Coe Cl. 05 Cons. 14 m2 Rendita € 36,88 e SUB 8 - Co6 Cl. 05 Cons. 14 m2 Rendita € 36,88
- del SUB 23 - A2 Cl. 02 - 5,5 vani Rendita 411,87 e SUB 24 - A02 Cl. 02 - 6 vani Rendita 449,32
BARITUSSIO DANIELA nata a TREPPO CARNICO (UD) il 12/09/1949 C.F. BRTDNL49P521381S
Proprieta per 1/1
- del SUB 9 - Coé Cl. 05 Cons. 14 m2 Rendita € 36,88 e SUB 21 - A2 Cl. 2 - 4 vani Rendita 299,55
RAINIS GIULIA nata a UDINE (UD) il 16/01/1977 C.F. RNSGLI77A50L483N Proprieta per 1/1
- del SUB 10 - Cos Cl. 05 Cons. 14 m2 Rendita € 36,88 e SUB 22 - Ao2 Cl. 02 - 6 vani Rendita 449,32
DI SALVATORE ROBERTO nato a TOLMEZZO (UD) il 15/06/1972 C.F. DSLRRT72H15L195A Proprieta
per1/1
- del SUB 11 - Cos Cl. 05 Cons. 14 m2 Rendita € 36,88 e SUB 19 - A2 Cl. 2 - 4 vani Rendita 299,55
LARICE ALIDE nata a TOLMEZZO (UD) il 22/08/1932 C.F. LRCLDA32M62L195L Proprieta per 1/1
- del SUB 12 - Cos Cl. 05 Cons. 14 m2 Rendita € 36,88 e SUB 20 Ao2 Cl. 02 - 6 vani Rendita 449,32
CAPELLARI SANDRA nata a OVARO (UD) il o6/06/1951 C.F. CPLSDR51H46G198U Proprieta per
1000/1000
- del SUB 25 - Co1 Cl. 04 Cons. 82 m2 Rendita € 863,93
Superficie asservita mg. 150

(omissis)
Catasto Terreni
F.41n.1331 INCOLT. PROD. Cl. 1 Sup. m2 225 R.D. 0,06 R.A. 0,01
GASPARI PIETRO nato a PAULARO (UD) il 31/01/1946 C.F. GSPPTR46A31G381S Proprieta per 1/1
Superficie asservita mg. 10

(omissis)

IL DIRETTORE GENERALE:
ing. Massimo Battiston

24_38_3_AVV_COM AMARO DECR 5-24_010

Comune di Amaro (UD)

Opere di Urbanizzazione del Piano di insediamento produtti-
vo agricolo PIPAGR di Amaro - 2° lotto -Decreto di esproprio
di rettifica del Responsabile n. 5/24-E del 2 settembre 2024 -
Cart. 85/A (Estratto).

ILRESPONSABILE
(omissis)

DECRETA
Art. 1

La rettifica dell'art.1 del Decreto 3/24-E del 15/07/2024, nello specifico viene rettificata la testata, il te-
sto “Per la realizzazione dell'intervento di cui alle premesse del presente decreto é pronunciata a favore
del Comune di Amaro (c.f. 84002950305), ai sensi dell'art. 23 del D.P.R. 8/6/2001 n. 327, 'espropriazione
degli immobili di seguito indicati di proprieta delle ditte sotto segnate”

viene sostituito con il testo



136

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 18 settembre 2024 E

“Per |a realizzazione dell'intervento di cui alle premesse del presente decreto e pronunciata a favore del
Comune di Amaro (c.f. 84002950305), ai sensi dell'art. 23 del D.P.R. 8/6/2001 n. 327, l'espropriazione
degliimmobili censiti al Catasto Terreni del Comune di Amaro di seguito indicati di proprieta delle ditte
sotto segnate”.

Viene rettificata I'intestazione dei mappali censiti al Catasto Terreni del Comune di Amaro al foglio 34
mappali 197, 198 e 200;

Nel decreto n. 3/24-E del 15/07/2024 venivano indicati gli intestatari presenti in visura catastale:
MENEGUZZI CELESTE nato a SAN QUIRINO (PN) il 28/12/1948 - MNGCST48T281136B - Proprieta 1/6
MENEGUZZI FRANCO ANGELO nato a SAN QUIRINO (PN)il02/11/1944 - MNGFNC44S021136Z - Pro-
prieta 1/6

RAINIS CATERINA - Proprieta 1/3

Non risultando la proprieta per lintero, a seguito di ricerche storiche, si € constatato che fino al
19/05/1986 gli immobili risultavano intestati alle signore Rainis Caterina, Rainis Franka, Rainis Jaqueli-
na per la quota di 1/3 ciascuno;

Con atto del Notaio Salice Giuseppe con sede a Pordenone, rep. 257899 del 19/05/1986 RAINIS CATE-
RINA ha donato la propria quota di 1/3 ai figli MENEGUZZI CELESTE e MENEGUZZI FRANCO ANGELO
in parti uguali che sono divenuti proprietari di 1/6 ciascuno;

Attualmente la visura catastale riporta ancora Rainis Caterina per 1/3, i due figli per 1/6 ciascuno e non
risultano pil presenti le signore Rainis Franka e Jaquelina proprietarie per 1/3 ciascuna senza che ci sia
stato un atto di trasferimento;

Tutto cio premesso, su responsabilita dellEnte espropriante (Comune di Amaro), viene cosi modificata
l'intestazione dei mappali censiti al Catasto Terreni del Comune di Amaro al foglio 34 mappali 197, 198,
200:

- fg. 34 mapp. 197 dimq 1330 di cui mq 1330 da espropriare  RA:3,43 RD: 5,15

- fg. 34 mapp. 198 di mq 350 di cui mq 350 da espropriare RA: 0,16 RD: 0,23

- fg. 34 mapp. 200 di mq 35 di cui mq 35 da espropriare RA: 0,01 RD: 0,01

indennita totale di esproprio liquidata: € 643.12

indennita totale di esproprio depositata: € 1.929.38

MENEGUZZI CELESTE nato a SAN QUIRINO (PN) il 28/12/1948 - MNGCST48T281136B - Proprieta 1/6
MENEGUZZI FRANCO ANGELO nato a SAN QUIRINO (PN) il 02/11/1944 - MNGFNC445021136Z - Pro-
prieta 1/6

RAINIS FRANKA nata in ZIMBABWE (EE) il 28/10/1971 - RNSFNK71R68Z337P - Proprieta 1/3

RAINIS JACQUELINA nata in ZIMBABWE (EE) il 28/10/1971 - RNSJQL71R68Z337G - Proprieta 1/3

La consistenza descritta viene trasferita nello stato di fatto e di diritto in cui si trova; tuttavia, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 25 del DPR 327/2001, I'espropriazione del diritto di proprieta comporta I'estinzio-
ne automatica di tutti gli altri diritti, reali o personali, gravanti sul bene espropriato, salvo quelli compa-
tibili con i fini cui I'espropriazione e preordinata.

Artt. 4-5

(omissis)

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO COMUNE SERVIZIO OPERE PUBBLICHE
E SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA:
arch. David Mainardis
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24_38_3_AVV_COM COLLOREDO DI MONTE ALBANO DEP IND NUOVI PARCHEGGI_1_TESTO_oo6

Comune di Colloredo di Monte Albano (UD)

Realizzazione di nuovi parcheggi e aree di aggregazione in Col-
loredo capoluogo e frazioni. - CUP B95122001350006. Art. 26
del DPR n.327/2001. Deposito in Cassa depositi e prestiti - Ra-
gioneria territoriale dello Stato, sede di Trieste.

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO ESPROPRI

RENDE NOTO

Che con determinazione n 160 del 034.09.2024 ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 comma 12 e dell'art.
26 commi 2, 3, 4 e 9 del D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327, & stato diposto il deposito presso la Cassa Depositi
e Prestiti - Ragioneria dello Stato di Trieste, della somma di € 57.081,88, quale indennita relativa alla
procedura d'espropriazione delle particelle 47 e 48 fg. 20 censite al Catasto del Comune di Collore-
do di Monte Albano, nell'ambito dei lavori di “Riqualificazione dei centri minori, dei borghi rurali e delle

piazze - Realizzazione di nuovi parcheggi e aree di aggregazione in Colloredo capoluogo e frazioni. CUP
B95122001350006";

Colloredo di Monte Albano, 5 settembre 2024
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO ESPROPRI:
geom. Emanuele Zanon
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Ditta proprietaria Luogo nascita Data Codice fiscale / P. Iva
Agosto Luigi Fagagna 20.06.1932 GSTLGU32H20D461K
Birarda Gioconda Colloredo di MA 18.07.1938  BRRGND38L58C885J
Birarda Rino Bruno Colloredo di MA 18.03.1934  BRRRBR34C18C885H
D'Odorico Andrea Mereto di Tomba 18.08.1957  DDRNDR57M18F144 B
D'Odorico Caterina Mereto di Tomba 20.01.1961  DDRCRN61A60F144F
Ferracci Mauro Genova 21.09.1967 FRRMRA67P21D969G
Minisini Andrea San Daniele del Friuli 25.08.1967  MNSNDR67M25H816V
Minisini Angela Majano 26.09.1959  MNSNGL59P66E833F
Minisini Anna Majano 14.04.1963  MNSNNA63D54E833S
Minisini Angiolino Fagagna 04.07.1954 MNSNLN54L04D461R
Minisini Mario Colloredo di MA 16.10.1946  MNSMRA46R16C8850
Minisini Nella Gemma Colloredo di MA 03.07.1943  MNSNLG43L43C885F
Minisini Walter Colloredo di MA 07.04.1949  MNSWTR49D07C885Y
Munini Lina Dina Colloredo di MA 10.10.1938  MNNLDN38R50C885X
Munini Roberta San Daniele del Friuli 18.06.1942  MNNRRT42H58H816H
Munini Vanda Mafalda Colloredo di MA 17.02.1937  MNNVDM37B57C885N
Scagnetti Fermo Colloredo di MA 26.12.1924  SCGFRM24T26(C885G
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24_38_3_AVV_COM FIUME VENETO PAC CHIESIOLE 2_009

Comune di Fiume Veneto (PN)

Awviso di deposito relativo all'adozione della variante al Pia-
no attuativo comunale (PAC) di iniziativa privata denominato
“Chiesiole 2" - zona industriale di Cimpello - ai sensi della LR
05/2007 s.m.i,, art. 25.

IL DIRIGENTE
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 25 della Legge Regionale 23 febbraio 2007 n.5 e s.m.i.

RENDE NOTO

che con deliberazione della Giunta Comunale in seduta pubblica n. 125 del 01.08.2024, esecutiva ai
sensi della legge, & stata adottata la Variante al Piano Attuativo Comunale (PAC) di iniziativa privata
denominato “Chiesiole 2" - zona industriale di Cimpello-.

Ai sensi dell'art. 25 della L.R. 5/07 e successive modifiche ed integrazioni, la deliberazione di adozione,
divenuta esecutiva, con i relativi elaborati & consultabile online nella sezione Amministrazione Traspa-
rente del Comune e depositata presso I'Area Tecnica -Ufficio Urbanistica -Edilizia privata del Comune
per la durata di trenta giorni consecutivi, affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi ele-
menti, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali.

Entro il periodo di deposito, chiunque pud presentare al Comune osservazioni/opposizioni.

Fiume Veneto, 5 agosto2024
IL DIRIGENTE:
arch. Alessandro Casagrande

24_38_3_AVV_COM GONARS BICIPLAN_004

Comune di Gonars (UD)

Avviso di deposito relativo all'adozione del “Piano della mobilita
ciclistica comunale - Biciplan” - LR n. 8/2018.

ILRESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

RENDE NOTO

che con delibera di Consiglio Comunale n. 9 del 23 marzo 2021 € stato adottato il piano della mobilita
ciclistica comunale - Biciplan, redatto ai sensi della L.R. 8/2018, e successivamente integrato in seguito
a prescrizioni del Servizio infrastrutture ed opere strategiche della Regione FVG con emissione di parere
favorevole di data 23.08.2024 acquisito al protocollo comunale al n. 8085 del 26.08.2024.

Gli elaborati sono depositati presso 'ufficio Tecnico Comunale per un periodo di 30 giorni consecutivi,
affinché chiunque possa prenderne visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico
dell'ufficio o su richiesta motivata.

Entro il periodo di deposito, chiunque puo presentare al Comune osservazioni al Piano; nel medesimo
termine e possibile presentare opposizioni sulle quali il Comune e tenuto a pronunciarsi specificatamen-
te in sede di approvazione.

Gonars, 3 settembre 2024
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO:
arch. Marco Peluffo
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24_38_3_AVV_COM MOIMACCO VAS 31 PRGC_011

Comune di Moimacco (UD)

Awviso ex art. 14, comma 1, DLgs. 152/06 e s.m.i. Valutazione
ambientale strategica della variante generale n. 31 Piano rego-
latore generale comunale di conformazione al Piano paesaggi-
stico regionale. Avvio della consultazione pubblica.

ILRESPONSABILE DELL'AREA TECNICA
VISTOl'art. 14 del D.Lgs. 152/2006 “Norme in materia ambientale” e successive modifiche ed integrazioni;

RENDE NOTO

Che il Rapporto Ambientale e la Sintesi non tecnica, congiuntamente a tutti gli elaborati della Variante
in oggetto, redatta ai sensi dell'art. 63 bis della L.R. 05/2007 e s.m.i,, adottati con Deliberazione di Con-
siglio Comunale n. 22 di data 17.07.2024, sono a disposizione dei soggetti competenti in materia am-
bientale e del pubblico sul sito Internet dell’ Amministrazione comunale: http://www.comune.moimacco.
ud.it, dalla data di pubblicazione dell'avviso di avvio della procedura di Valutazione ambientale strategica
sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Denominazione Piano: Variante n. 31 al Piano Regolatore Generale Comunale, di livello generale, di con-
formazione al Piano Paesaggistico Regionale.

Proponente: Amministrazione comunale di Moimacco.

Autorita procedente: Consiglio Comunale di Moimacco.

Autorita competente: Giunta Comunale di Moimacco.

La variante, di livello generale, attiene alla Conformazione del Piano Regolatore Generale Comunale al
Piano Paesaggistico Regionale.

La descrizione del piano e dei suoi possibili effetti ambientali sono presenti negli elaborati “Rapporto
ambientale” e “Sintesi non tecnica”, consultabili, assieme alla Variante in tutti i suoi elementi, presso
il Comune di Moimacco - Piazza Municipio n. 3 - Ufficio Tecnico, oltre che sul sito web del Comune in
Amministrazione Trasparente, sotto-sezioni “Pianificazione e governo del territorio” / “PRGC - Piano
Regolatore Generale Comunale e Varianti” / “Variante n. 31 al Piano Regolatore Generale Comunale di
conformazione al Piano Paesaggistico Regionale”.

Ai sensi del D.Lgs. 152/2006 (Norme in materia ambientale), entro il termine di quarantacinque giorni
dalla pubblicazione del presente avviso sul BUR, chiunque puo prendere visione del Piano, del relativo
Rapporto ambientale e della Sintesi non tecnica e presentare proprie osservazioni in relazione al proce-
dimento di VAS, anche fornendo nuovi od ulteriori elementi conoscitivi e valutativi.

Tali osservazioni devono fare espresso riferimento alla procedura di valutazione ambientale (VAS) e si
intendono distinte dalle osservazioni/opposizioni rese sulla Variante n. 31 al P.R.G.C. ai sensi dell'art. 63
bis della L.R. 05/07 e s.m.i, oggetto di apposito separato procedimento.

Le osservazioni devono essere trasmesse, specificando nell'oggetto la dicitura “OSSERVAZIONI VAS VA-
RIANTEN. 31 ALP.RG.C".

Sia le osservazioni/opposizioni sulla Variante n. 31 che le osservazioni relative alla Valutazione Ambien-
tale Strategica possono essere trasmesse con una delle seguenti modalita:

. tramite consegna a mano all'Ufficio Protocollo del Comune di Moimacco, al primo piano del palazzo
municipale, Piazza Municipio n. 3, nei seguenti orari: Lunedi, Martedi e Venerdi: dalle 10:00 alle 12:30,
Mercoledi: dalle 17.00 alle 18.00;

. tramite servizio postale (il timbro e la data apposti dall'Ufficio Postale di spedizione fanno fede ai fini
dell'osservanza del termine esclusivamente nel caso di invio tramite raccomandata con ricevuta di ritor-
no, mentre in caso di spedizione semplice fa fede la data apposta dall'Ufficio Protocollo del Comune);

. tramite la casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) del Comune di Moimacco: comune.moimac-
co(Ocertgov.fvg.it da un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC); tale spedizione ha il valore legale
di una raccomandata con ricevuta di ritorno e, pertanto, fa fede la data di spedizione;

. tramite la casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) del Comune di Moimacco:
comune.moimacco(Ocertgov.fvg.it da un indirizzo di posta elettronica non certificata; in tal caso la spe-
dizione non ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno e fa fede la data di ricezione
nella casella di posta del’Amministrazione.

Osservazioni pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

Moimacco, 6 settembre 2024
IL RESPONSABILE DELL'AREA
TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA:
arch. Serena Mangia
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24_38_3_AVV_COM RIGOLATO DECR 106-2024 LOCALITA RICIOL_008

Comune di Rigolato (UD)

Espropriazione immobili per lavori di completamento delle ope-
re di mitigazione del rischio idrogeologico da crolli della frana
PAI n. 0300940700 in localita Riciol. CUP: D32B22002340002.
Determinazione urgente dellindennita provvisoria e conte-
stuale decreto di esproprio soggetto a condizione sospensiva.
(artt. 22 e 24 del DPR 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i.). Decreto n.
106/2024 di data 3 settembre 2024.

ILRESPONSABILE DELL'UFFICIO ESPROPRI

PREMESSO:

- che con awviso in data 19/02/2024 n. 0001022 di protocollo e stata data comunicazione di awio
al procedimento per l'apposizione del vincolo preordinato all'esproprio, ai sensi dell'art. 11 del D.P.R.
327/2001 e s.m.i,;

- che con awviso in data 02/05/2024 n. 0002423 di protocollo e stata data comunicazione di deposito
atti per il conseguimento della pubblica utilita, ai sensi dell'art. 16 del D.P.R. 327/2001 e s.m.i,

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 di data 18/06/2024, efficace dal giorno stesso,
@ stata approvata la variante n. 36 al P.R.G.C. del Comune di Rigolato, relativa al progetto di fattibilita
tecnica ed economica dellintervento avente ad oggetto: “Completamento dell'intervento di messa in
sicurezza da crolli della frana PAI n. 0300940700 in localita Riciol” CUP: D32B22002340002";

- che con il suddetto provvedimento si & disposta I'apposizione del vincolo preordinato all'esproprio e
contestualmente e stata dichiarata la pubblica utilita dell'opera, ai sensi dell'art. 67 della L.R. 14/2002,
per il quale con I'approvazione del progetto e implicita la dichiarazione di pubblica utilita prevista dall'art.
12 del Decreto del Presidente della Repubblica 8 giugno 2001, n. 327;

- cheaisensidell'art. 63 sexies della L.R. 5/2007 “La variante al piano regolatore entra in vigore il giorno
successivo alla pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione, a cura del Comune, dell'avviso della
deliberazione del Consiglio comunale di approvazione della variante stessa”;

- che la prescritta pubblicazione sul B.U.R. & avvenuta al n. 27 del 03/07/2024 - pag. 438-439;
RILEVATO che, per quanto sopra riportato, detta approvazione - ai sensidegliartt. 12, 13 e 17 del D.P.R.
327/2001 - equivale a dichiarazione di pubblica utilita, indifferibilita ed urgenza, per la realizzazione delle
opere previste e che il periodo utile per I'esecuzione dei lavori e delle espropriazioni & fissato in anni 5 a
decorrere dalla dichiarazione di pubblica utilita, e percio fino alla data del 18.06.2029;

VISTA la comunicazione di avvenuto conseguimento della pubblica utilita, resa ai sensi dell'art. 17 del
D.P.R.327/2001, didata 11/07/2024, prot. 0003777,

ATTESO che, ai sensi dell'art. 17 comma 2 del D.P.R. 327/2001, non sono pervenuti da parte del proprietario
elementi per determinare il valore da attribuire all'area ai fini della liquidazione della indennita di esproprio;
VISTO l'art. 22 del D.P.R. 327/2001, ed in particolare il comma 1: “Qualora I'avvio dei lavori rivesta ca-
rattere di urgenza, tale da non consentire 'applicazione delle disposizioni dell'articolo 20, il decreto di
esproprio puo essere emanato ed eseguito in base alla determinazione urgente della indennita di espro-
priazione, senza particolari indagini o formalita. Nel decreto si da atto della determinazione urgente
dellindennita e si invita il proprietario, nei trenta giorni successivi alla immissione in possesso, a comu-
nicare se la condivide”;

VERIFICATO il sussistere dei presupposti di cui al citato comma 1 dell'art. 22, ed in particolare che
I'avvio dei lavori riveste carattere di particolare urgenza, in quanto gli stessi sono finalizzati alla messa
in sicurezza di un'area che ricade in zona ad elevata pericolosita geologica (P4), attualmente priva di
protezioni, e sulla quale insistono dei fabbricati nonché la viabilita pubblica di accesso ad abitazioni di
residenza anagrafica e alla localita turistica di Piani di Vas, caratterizzata da un notevole flusso di pedoni
e diveicoli;

RITENUTO pertanto di procedere, ai sensi dellart. 22 del D.P.R. 327/2001, alla fissazione urgente
dellindennita, senza particolari indagini e formalita, facendo propria la stima del p.i. Giovanni Battista
De Prato e dell'lng. Dario Fedrigo, ed allegata al progetto esecutivo dell'intervento, approvato con De-
liberazione della Giunta Comunale n. 86 del 27/08/2024, ed alla contestuale emissione del decreto di
esproprio, ai sensi del medesimo articolo;

RILEVATO:

- che gliimmobili da espropriare - al momento dell'apposizione del vincolo preordinato all'esproprio di
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Art. 1

Art. 2

Art.3

Art.4

Arts

cui sopra - erano urbanisticamente collocati in zona “E4 - ambiti agricolo paesaggistici”;

- cheilavoriin argomento sono stati finanziati con risorse regionali per complessivi € 200.000,00;
PRECISATO che il decreto qui emanato e condizionato alla sua esecuzione, da effettuarsi entro il ter-
mine di due anni dalla data di emissione - come previsto dall'art. 24 del D.P.R. 327/2001 e che il proprie-
tario, nei trenta giorni successivi alla immissione in possesso, puo comunicare se condivide I'indennita
cosi determinata;

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti di legge e richiamati:

- laLegge Regionale 31.05.2002 n.14;

- iID.P.R.n. 327/2001 e successive modificazioni;

- lart. 22 della tabella allegato "B" del D.P.R. 26.10.1972, n. 642;

- lalegge 1149 del 21.11.1967;

- laLegge n.228 del 15.05.1954;

- lart.10 D. Lgs n. 23/2011, modificato dall'art. 26, c.1, D.L. n.104/2013, convertito dalla L. 128/2013;
- lacircolare dell'Agenzia delle Entrate n. 2/E del 21.02.2014.

DECRETA

Aj sensi dell'art. 22 del D.P.R. n.327/2001, & determinata in via d'urgenza I'indennita che il COMUNE DI
RIGOLATO con sede legale in Rigolato (Ud) in via della Repubblica n. 59 - c.f. 84002150302 - € autorizza-
to a corrispondere alle ditte proprietarie degliimmobili coinvolti nell'espropriazione e di seguito indicati,
per lavori di completamento delle opere di mitigazione del rischio idrogeologico da crolli della frana PAI
n. 0300940700 in localita Riciol.

N.C.T. (Nuovo Catasto Terreni) del Comune di Rigolato:

1) Foglio 19 Mappale 267 di mq 1740 - quota da espropriare 1/1

Indennita € 1.268,25
Totale indennita € 1.268,25
Ditta catastale:

D'AGARO Wilma nata a RIGOLATO (UD) il 06/12/1931 - proprietaria per 1/1 -

CF DGRWLM31T46H289L, residente a <<omissis>>.

Il proprietario ha facolta di comunicare se condivide I'indennita nei trenta giorni successivi allimmissio-
ne in possesso, in seguito 'autorita espropriante dispone il pagamento dell'indennita di espropriazione
nel termine di sessanta giorni.

Per la realizzazione dell'opera in oggetto, ai sensi dell'art. 22 del D.P.R. n.327/2001, € pronunciata a
favore del COMUNE DI RIGOLATO con sede legale in Rigolato (Ud) in via della Repubblica n.59 - c.f.
84002150302 - 'espropriazione degli immobili di seguito indicati - sotto la condizione sospensiva che il
presente decreto sia notificato ed eseguito nei modi e termini previsti dagli artt. 23-24 del citato D.P.R.
327/2001.

N.C.T. (Nuovo Catasto Terreni) del Comune di Rigolato:

1) Foglio 19 Mappale 267 di mq 1740 - quota da espropriare 1/1

Indennita € 1.268,25
Totale indennita ex art. 22 € 1.268,25
Ditta catastale:

D'AGARO Wilma nata a RIGOLATO (UD) il 06/12/1931 - proprietaria per 1/1 -

CF DGRWLM31T46H289L, residente a <<omissis>>.

A cura del Comune di Rigolato, il presente decreto, dovra essere notificato alle ditte interessate, con un
awviso contenente l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora in cui & prevista I'esecuzione del decreto
di espropriazione, almeno sette giorni prima di essa, nonché registrato e trascritto presso i competenti
uffici, e pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o nel Bollettino Ufficiale della
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.

Il presente provvedimento & impugnabile ai sensi del Decreto Legislativo n. 104 del 02.07.2010 avanti
al TAR. del Friuli Venezia Giulia entro 60 (sessanta) giorni da quello in cui l'interessato ne abbia ricevuto
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notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza ovvero, in via alternativa, entro 120 (centoventi) giorni
con ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dellart. 8 del D.P.R.24.11.1971 n. 1199.

Rigolato, 3 settembre 2024
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO ESPROPRI:
Fabio D’Andrea

24_38_3_AVV_COM TRESTE CONC DEM SANTA CROCE_oo7

Comune di Trieste

Richiesta di nuova concessione demaniale marittima. Pre-
sa d'atto e pubblicazione della richiesta. Determinazione n.
3090/2024.

LA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PREMESSO che ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge regionale n.22/2006 il Comune esercita le funzioni
amministrative sul demanio marittimo con finalita turistico ricreativa;

DATO ATTO che in data 6 luglio 2020 & stata stipulato con un concessionario, I'atto rep. 105409 relati-
vo alla concessione demaniale marittima di un'area di mq 82,00 nel C.C. di Santa Croce;

DATO ATTO che in data 9 dicembre 2020 é stata stipulato con un altro concessionario, I'atto rep.
105867 relativo alla concessione demaniale marittima di un’area di mq 66,25 nel C.C. di Santa Croce;
DATO ATTO che in data 22 aprile 2022 e stata stipulato con un ulteriore concessionario, l'atto rep.
106755 relativo alla concessione demaniale marittima di un’area di mq 75,00 nel C.C. di Santa Croce;
DATO ATTO che tutte le concessioni demaniali sono state prorogate al 31.12.2023 per effetto dell'art.
3 dellalegge n. 118/2022;

CONSIDERATO che in data 31.12.2023 i titolari delle suddette concessioni hanno presentato rinun-
cia alle stesse e in data 29.1.2024 un altro soggetto, proprietario di un immobile in Strada Costiera ha
presentato istanza di nuova concessione a scopo turistico ricreativo e per uso privato per un totale
complessivo di mq. 355,53 insistenti sulle pp.cc.nn. 2316/34, 2316/35, 2316/42 del C.C. di Santa Croce
che accorpa le aree comprese nelle tre concessioni suddette oggetto di rinuncia, le relative porzioni di
collegamento tra le medesime, un'area scoperta e due specchi d’'acqua cosi suddivisi: mq 10,09 di area
scoperta, mq 225,44 di opere di difficile rimozione, mq 120,00 di specchio acqueo;

DATO ATTO che la documentazione tecnica per la nuova concessione risulta completa;
RICHIAMATA la deliberazione giuntale n. 615/2023 con cui si & preso atto che la disciplina del diritto
eurounitario, e in particolare i principi concorrenziali richiamati dalla Direttiva 2006/123/CE (cosiddetta
Direttiva Servizi), si applicano unicamente alle concessioni a rilevanza economica, a vocazione turistica, a
impatto turistico economico e quindi, di fatto, alle gestioni di tipo commerciale, imprenditoriale, di servi-
zi e sportivo al fine di realizzare un'effettiva concorrenza frai prestatori di servizi, con esclusione pertanto
delle concessioni ad uso balneare privato o per ormeggio di piccole imbarcazioni private, consistenti
in moli, piazzole ecc.. ad uso pertinenza di unita abitative presenti sulla Costiera triestina che, per loro
natura, non possano ricadere nell'ambito di applicazione della Direttiva 2006/123/CE;

DATO ATTO pertanto, che per le suddette concessioni ad uso privato si procede ai sensi degliartt. 4 e 5
della legge regionale n.22/2006, concludendo i procedimenti una volta acquisiti i relativi pareri da parte
degli Enti competenti, ai sensi degli artt.12 e seguenti del Regolamento per la Navigazione Marittima,
approvato con DPR N.328/1952;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 9 della legge regionale 22/2006 le istanze relative a concessioni de-
maniali marittime vengono pubblicate sul BUR e affisse all'albo del Comune per un termine non inferiore
a giorni venti per consentire a eventuali soggetti controinteressati di proporre osservazioni o istanze
concorrenti;

ATTESTATO che il responsabile del procedimento e l'istruttore addetto alla trattazione della pratica
non versano in situazione di conflitto d'interesse alcuno in relazione alla procedura in oggetto, ai sensi
dellart. 6 bis . 241/90 e s.m.i, e dell'art. 7 D.P.R. 62/2013;

VISTA la Determinazione n. 4618/2023 di conferimento dell'incarico di Responsabile sulla Posizione
Organizzativa “Gestione amministrativo Contabile e Pratiche Immobiliari Complesse” alla dottoressa
Michela Indrio a decorrere dal 01.01.2024 e fino al 31.12.2024;

VISTI:

laL.241/90 e succ. modifiche;

I'art. 107 del D. Lvo 267/2000;
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I'art. 4 del D.L.vo n. 165/2001;

I'art. 131 dello Statuto Comunale in vigore;

ESPRESSO il parere di cui all'art.147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in ordine alla regolarita e correttezza
amministrativa;

DETERMINA

1. di prendere atto che in data 31.12.2023 i titolari delle concessioni rep. 105409, rep. 105867,rep.
106755 nel C.C. di Santa Croce hanno presentato rinuncia alle stesse;

2. di dare atto che in data 29.1.2024 un altro soggetto, proprietario di un immobile in Strada Costiera
ha presentato istanza di nuova concessione a scopo turistico ricreativo e per uso privato per un totale
complessivo di mq. 355,53 insistenti sulle pp.cc.nn. 2316/34, 2316/35, 2316/42 del C.C. di Santa Croce
che accorpa le aree comprese nelle tre concessioni suddette oggetto di rinuncia, le relative porzioni di
collegamento tra le medesime, un'area scoperta e due specchi d’acqua cosi suddivisi: mq 10,09 di area
scoperta, mq 225,44 di opere di difficile rimozione, mq 120,00 di specchio acqueo;

3. di dare atto che la documentazione presentata per la nuova concessione & completa;

4. di autorizzare la pubblicazione dell'istanza presso il BUR e l'affissione all'albo del Comune di Trieste
per un termine non inferiore a giorni venti;

5. di informare che eventuali controinteressati potranno presentare osservazioni, opposizioni ovvero
istanze concorrenti di concessione che dovranno tutte pervenire all'Ufficio Accettazione Atti Comune di
Trieste entro il termine perentorio di giorni 20 decorrenti dall'ultima data fra la data di affissione all'albo
e la data di pubblicazione sul BUR del presente provvedimento, cosi come previsto dall'art. 9 della legge
regionale 22/2006, con l'avvertenza che, trascorso inutilmente il termine stabilito, si dara corso alle pra-
tiche inerenti la nuova richiesta di concessione.

Trieste, 27 agosto 2024
LA RESPONSABILE DI P.O.
dott.ssa Michela Indrio

24_38_3_AVV_EDR GORIZIA DEP IND LOCALITA SELZ_017

Ente di decentramento regionale - EDR - Gorizia

Lavori di Messa in sicurezza della parete rocciosa sulla SRGO15
di Doberdo in loc. Selz, in Comune di Ronchi dei Legionari (GO)
- finanziato nell'ambito del Piano OCDPC n. 814/21. Occupa-
zione temporanea non preordinata all'esproprio. Deposito In-
dennita ai sensi del DPR 327/2001.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO VIABILITA’

Considerato che:

- con decreto DCR/45/SR12/2022 del 28/10/2022 il Soggetto Responsabile ai sensi dell'O.c.d.p.c. n.
826/2022 ha identificato 'EDR di Gorizia quale Soggetto Attuatore dell'intervento di “Messa in sicurez-
za della parete in roccia esistente (lato dx), nel tratto compreso tra le progr. km. 1+500 e km. 1+655.", per
limporto di € 500.000,00, inserito nel Piano degli Investimenti di cui alla O.c.d.p.c. n. 814/2021;

- lintervento e stato inserito nell' “Aggiornamento del Programma Triennale delle Opere Pubbliche
dell'E.D.R. di Gorizia 2023- 2025", approvato con Decreto del Commissario dell'Ente n. 593 del 05/05/2023
con il titolo: «Lavori di Messa in sicurezza della parete rocciosa sulla S.R.GO.15 “di Doberdo” in loc. Selz, in
Comune di Ronchi dei Legionari (GO)», per limporto complessivo di Q.E. pari ad € 1.000.000,00;

- con Decreto del Direttore del Servizio Tecnico dell'E.D.R. di Gorizia n° 1429 del 14/12/2022 ¢ stato
nominato Responsabile Unico del Procedimento in oggetto il geom. Stefano Morandin

- con il decreto n. 1880 del 27/12/2023 & stato approvato il progetto definitivo-esecutivo e i relativi
elaborati riguardante i lavori in oggetto, il quale prevede, ai fini della corretta esecuzione dell'intervento,
I'occupazione temporanea non preordinata all'esproprio di aree private per le quali sono state determi-
nate le indennita di occupazione;

- le indennita sono state rese note mediante le modalita previste dall'art 65-ter comma 8 della L.R.
14/2002, ricorrendone le condizioni;

- il verbale di consistenza e d'immissione in possesso & stato redatto in loco il 05.08.2024 secondo le
modalita previste dall'art 49 D.P.R. 327/2001;
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- sono decorsi inutilmente trenta giorni dall'immissione in possesso senza che sia stata espressa alcu-
na volonta in merito all'accettazione o al rifiuto delle indennita e pertanto le stesse vanno considerate,
ai sensi dell'art. 20 comma 14, come non concordate;

- Visto I'art 26 comma 7 del D.P.R. 327/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

RENDE NOTO

che con decreto n.1319 dd. 05/09/2024 ¢ stato disposto il deposito presso Cassa Depositi e Prestiti
della Tesoreria Provinciale dello Stato, ai sensi e per gli effetti dellart 26 del D.P.R. 327/2001, delle sotto
riportate indennita provvisorie dovute a favore dei soggetti indicati per 'occupazione temporanea non
preordinata all'esproprio delle aree interessate dalla realizzazione dell'intervento in oggetto:

quanto alla p.c. 322/5, Foglio 8 del Comune di Ronchi dei Legionari iscritta nel 6° c.t. della P.T. 20 di
Vermegliano

BUCCI GIOVANNI nato a Faenza (RA) il 17/08/1921 proprietario per % i.p.- € 4,06

BUCCI ROBERTO nato a Faenza (RA) il 26/04/1924 proprietario per % i.p. - € 4,06

quanto alla p.c. 322/363, Foglio 5 del Comune di Ronchi dei Legionari iscritta nel 4° c.t. della P.T. 20 di
Vermegliano

BUCCI GIOVANNI nato a Faenza (RA) il 17/08/1921 proprietario per % i.p.- € 0,63

BUCCI ROBERTO nato a Faenza (RA) il 26/04/1924 proprietario per % i.p. - € 0,63

quanto alla p.c. 322/240 Foglio 8 del Comune di Ronchi dei Legionari iscritta nel 2° c.t. della P.T. 295 di
Vermegliano
MOIMAS MADDALENA-€ 0,59

Il succitato decreto diverra esecutivo trascorsi 3o0giorni dalla presente pubblicazione sempreché non vi
siano opposizioni di terzi proposte nei modi e termini di legge

Gorizia, 9 settembre 2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:
ing. Edoardo Faganello

24_38_3_AVV_FRAPPA AGRICOLA SSA PAS CODROIPO_015

Frappa Societa semplice agricola - Codroipo (UD)

Comune di Codroipo. Procedura abilitativa semplificata ex art.
6 del DLgs. 28/2011 e artt. 4, comma 1 lett. e 16, comma 4 della
LR FVG n. 19/2012. Autorizzazione alla costruzione ed esercizio
di un nuovo impianto fotovoltaico di potenza elettrica 998,985
Kw e delle relative opere di connessione alla rete elettrica na-
zionale da ubicarsi sui terreni catastalmente contraddistinti al
Fg. 34, mapp. 677, localizzati in area agricola zona omogenea
E6, in Via Biauzzo a Codroipo.

La societa Frappa Agricola SSA, con sede in Codroipo 33033 (UD), Via Fiume 8/1

RENDE NOTO

mediante pubblicazione sul BUR FVG che con protocollo comunale n. 28230 del 02.10.2023 (pratica
2023/203) ¢ stato attivato il procedimento PAS relativamente al progetto indicato in oggetto.

Il Comune di Codroipo (Ud) in data 18.03.2024 (Prot. n. 7487) ha indetto la Conferenza di Servizi istrut-
toria ai sensi degli art. 14 e ss. della L.241/1990 e I'ha conclusa con provvedimento prot. 22102 dd.
12.08.2024 rilasciando il parere favorevole alla realizzazione del progetto.

Tutta la documentazione inerente al procedimento di PAS & a disposizione presso il Comune di Codroipo (Ud).

Codroipo, 9 settembre 2024
IL LEGALE RAPPRESENTANTE:
Riccardo Frappa
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24_38_3_AVV_FVG STRADE SPA DISP DEP 2322_014

Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste

UD_20-01 - Lavori di viabilita del polo invernale dello Zoncolan
in Comune di Sutrio (UD) - 1° lotto funzionale. Dispositivo di
deposito n. 2322 dd. 6 settembre 2024 (Estratto).

ILTITOLARE DELL'UFFICIO ESPROPRIAZIONI

VISTO
(omissis)

DISPONE

Il deposito, a favore degli interessati di seguito elencati in relazione agliimmobili a loro intestati, a titolo
di indennita di esproprio, cosi come di seguito schematizzato

Dispositivo prot. n. 2322 del 06.09.2024
Chiapolino Franca, data di nascita 04/10/1939 luogo di nascita Sutrio (UD), c.f. CHPFNC39R44L018H,
quota di proprieta 1/1
importo complessivo € 19,80
Comune censuario di Sutrio
f.8 m.635 qualita incolt. prod. zona urb. G3 - sub Ambito A7 mq di Esproprio 22

(omissis)
In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 26 commi 7 e 8 del DPR 327/2001 e s.m.i. il presente prov-
vedimento sara pubblicato sul BUR della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e diverra esecutivo
trascorsi 30 gg. dalla sua pubblicazione, qualora nel frattempo non fossero state proposte opposizioni
di terzi.

IL DIRIGENTE UFFICIO ESPROPRIAZIONI:
dott. ing. Luca Vittori

24_38_3_AVV_FVG STRADE SPA DISP DEP 2323_013

Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste

SR 465 “della Forcella di Lavardet e di valle San Canciano” dal
Km 43+000 al Km 47+000. Interventi di mitigazione del rischio.
Lavori di manutenzione straordinaria, interventi di regimazione
idraulica del torrente Gladegna a protezione dei muri di soste-
gno della sede stradale. Dispositivo di deposito n. 2323 dd. 6
settembre 2024 (Estratto).

ILTITOLARE DELL'UFFICIO ESPROPRIAZIONI

VISTO
(omissis)

DISPONE

Il pagamento, a favore degli interessati di seguito elencati in relazione agli immobili a loro intestati, a
titolo di indennita di esproprio, cosi come di seguito schematizzato

Dispositivo prot. n. 2323 del 06.09.2024

Diminutto Loredana, data di nascita 30/05/1969 luogo dinascita Udine (UD), c.f. DMNLDN69E70L483Q,
quota di proprieta 1/9

Diminutto Massimo, datadinascita 19/01/1973luogodinascita Udine (UD), c.f. DMNMSM73A19L483X,
quota di proprieta 1/9

Diminutto Silvano, data di nascita ©09/05/1932 luogo di nascita Castions di Strada (UD), c.f. DMN-
SVN32E09C327R, quota di proprieta 1/9



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 18 settembre 2024 E 147

De Rivo Marina, data dinascita 30/09/1937 luogo di nascita Cercivento (UD), c.f. DRVMRN37P70C494R,
quota di proprieta 1/3

importo complessivo € 47,53
Comune censuario di Cercivento
f. 10 m. 486 qualita Prato zona urb. E4.2 mq di Esproprio 62

(omissis)
In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 26 commi 7 e 8 del DPR 327/2001 e s.m.i. il presente prov-
vedimento sara pubblicato sul BUR della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e diverra esecutivo
trascorsi 30 gg. dalla sua pubblicazione, qualora nel frattempo non fossero state proposte opposizioni
di terzi.

IL DIRIGENTE UFFICIO ESPROPRIAZIONI:
dott. ing. Luca Vittori

24_38_3_AVV_FVG STRADE SPA DISP PAG 2293_001

Friuli Venezia Giulia Strade Spa - Trieste

UD_20-01 - Lavori di viabilita del polo invernale dello Zoncolan
in Comune di Sutrio (UD) - 1° lotto funzionale. Dispositivo di
pagamento n. 2293 dd. 3 settembre 2024 (Estratto).

ILTITOLARE DELL'UFFICIO ESPROPRIAZIONI

VISTO
(omissis)

DISPONE

Il pagamento, a favore degli interessati di seguito elencati in relazione agli immobili a loro intestati, a
titolo di indennita di esproprio, cosi come di seguito schematizzato

Dispositivo prot. n. 2293 del 03/09/2024
Nodale Alida, data di nascita 10/12/1953 luogo di nascita Sutrio (UD), c.f. NDLLDA53T50L018), quota
di proprieta 1/4
importo complessivo € 560,25
Comune censuario di Sutrio
f.8 m. 357 qualita incolt. prod. zona urb. G3 - sub ambito A7 mq di Esproprio 2490

(omissis)
In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 26 commi 7 e 8 del DPR 327/2001 e s.m.i. il presente prov-
vedimento sara pubblicato sul BUR della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e diverra esecutivo
trascorsi 30 gg. dalla sua pubblicazione, qualora nel frattempo non fossero state proposte opposizioni
di terzi.

IL DIRIGENTE UFFICIO ESPROPRIAZIONI:
dott. ing. Luca Vittori

24_38_3_AVV_LIVENZA TAGLIAMENTO ACQUE SPA DECR 15 FOGNATURA AZZANO DECIMO_o19

z.TA)- Livenza Tagliamento Acque Spa - Sesto al Reghena
PN

Interventi di riqualificazione del sistema fognario e depurativo
del Comune di Azzano Decimo. Adeguamento sfioratori rete
fognaria. Potenziamento impianto di depurazione. Decreto di
esproprio ed imposizione servitu perpetua di fognatura, ai sen-
si degli art. 20, comma 11 e 23, comma 1 del DPR 327/2001.
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Decreto del Direttore generale rep. n. 15 del 9 settembre 2024
(Estratto).

Ai sensi dell'art. 23, comma 5 D.P.R. 327/2001 e successive modificazioni, si rende noto che con il De-
creto Rep. n. 15 del 09/09/2024 ¢ stata pronunciata, a favore della Societa Livenza Tagliamento Acque
S.p.A, I'espropriazione degli immobili di seguito elencati:

A) Comune di Azzano Decimo: CT: sez U fgl 32 part 2224 di mq 5.200; CT: sez U fgl 32 part 1719 di mq
1.610; Zanato Elena, prop. per 1/2; Zanato Elisabetta, prop. per 1/2;

B) Comune di Azzano Decimo: CT: sez U fgl 32 part 308 di mq 540; CT: sez U fgl 32 part 309 di mq 400;
CT:sez U fgl 32 part 1321 di mq 40; CT: sez U fgl 32 part 1322 di mq 40; Zorzes Giovanna Rita, prop. per
1/2; Zorzes Vito, prop. per 1/2;

C) Comune di Azzano Decimo: CT: sez U fgl 32 part 2240 di mq 5.335; CT: sez U fgl 32 part 2239 di mq
465; Diana Laura, prop. per 1/12; Diana Paolo, prop. per 1/12; Diana Sergio, prop. per 1/12; Segat Gino,
prop. per 1/6; Segat Oriella, prop. per 1/6; Segat Sara, prop. per 1/6; Trevisan Maurizio, prop. per 1/4;
D) Comune di Azzano Decimo: CT: sez U fgl 32 part 1161 di mq 6.920; CT: sez U fgl 32 part 467 di mq
6.840; Lovisa Francesca, prop. per 1/4; Lovisa Loretta Graziella, prop. per 1/4; Lovisa Luigia Rita, prop.
per 1/4; Lovisa Rita, prop. per 1/4;

E’ stata altresi pronunciata, a favore della Societa Livenza Tagliamento Acque S.p.A, la servitu perpetua
di fognatura degli immobili di seguito elencati:

A) Comune di Azzano Decimo: CT: sez U fgl 32 part 2081 da asservire per mq 9; Mascarin Ezio Foresto
Virginio, prop. per 1/2; Mascarin Fabio Michele, prop. per 1/2;

B) Comune di Azzano Decimo: CT: sez U fgl 32 part 291 da asservire per mq 212; Pizzinato Erica Maria,
prop. per 1/6; Pizzinato Giancarlo, prop. per 1/4; Pizzinato Giovanni Emanuele, prop. per 1/6; Pizzinato
Gloria, prop. per 1/4; Pizzinato Isabella, prop. per 1/6;

C) Comune di Azzano Decimo: CT: sez U fgl 32 part 1974 da asservire per mq 97; CT: sez U fgl 32 part
2004 da asservire per mq 92; Dolcetti Aldo, prop. per 1/1;

D) Comune di Azzano Decimo: CT: sez U fgl 32 part 2223 da asservire per mq 102; Zanato Elena, prop.
per 1/2; Zanato Elisabetta, prop. per 1/2;

E) Comune di Azzano Decimo: CT: sez U fgl 32 part 1718 da asservire per mq 10; CT: sez U fgl 32 part
1720 da asservire per mq 26; CT: sez U fgl 32 part 1729 da asservire per mq 184; Immobiliare Luisa Srl,
prop. per 1/1;

F) Comune di Azzano Decimo: CT: sez U fgl 39 part 13 da asservire per mq 147; Del Bel Belluz Gianni,
prop. per 18/36; Zanato Elena, prop. per 9/36; Zanato Elisabetta, prop. per 9/36;

G) Comune di Azzano Decimo: CT: sez U fgl 39 part 11 da asservire per mq 178; Castini Michela, prop. per
1/2; Nosella Alberto, prop. per 1/2;

H) Comune di Azzano Decimo: CT: sez U fgl 38 part 308 da asservire per mq 108; Parrocchia di S.Pietro
Apostolo di Azzano Decimo, prop. per 1/1.

Il terzo interessato potra proporre opposizione entro 30 giorni successivi alla pubblicazione del presente
estratto.

Portogruaro, 9 settembre 2024
IL DIRETTORE GENERALE:
Ing. Giancarlo De Carlo

24_38_3_CNC_AS FO BANDO 1 DM RADIODIAGNOSTICA_o_INTESTAZIONE_018

Azienda sanitaria “Friuli Occidentale” - AS FO - Pordenone
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 dirigente medico della disciplina di Radio-
diagnostica, da assegnare alla SSD Senologia.
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Sirende noto che, in esecuzione del decreto n. 680 del 09/09/2024, & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per 'assunzione a tempo indeterminato di:

N. 1 DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA, da assegnare alla SSD Senologia

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Medici

Area funzionale: Area della Medicina diagnostica e dei servizi

Disciplina: Radiodiagnostica

Il presente concorso é disciplinato:

= dalD.Lgs.n.502del 30.12.1992 e ss.mm.ii;

= dalle disposizioni di cui al D.P.R. 483/1997 inerenti alle disposizioni per 'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

= dai D.M. Sanita 30/01/1998 e D.M. Sanita 31/01/1998, per quanto concerne, rispettivamente, le
discipline equipollenti e affini;

= dall'art. 7, comma 1, del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e dal D. Lgs. n. 198 dell'11.04.2006, per quanto
attiene la parita e le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro;

= dalle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R.
n. 445/2000 e ss.mm.ii, e in materia di snellimento dellattivita amministrativa, ai sensi della L. 127/1997
e ss.mm.ii.,;

= dalD.Lgs.196/2003, come integrato dal D. Lgs. 101/2018, recante disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale al Reg. UE 2016/679, in materia di protezione dei dati personali;

= dall'art. 1, cc. 547 - 548-ter della L. 145/2018 e ss.mm.ii..

Si precisa che:

- I'Azienda ha ottemperato alle disposizioni di cui ai commi 1 e 4, art. 34 bis del D. Lgs n. 165/2001, relative
alla comunicazione, alle Amministrazioni competenti, dei dati relativi alla procedura di assunzione;

- le assunzioni in oggetto sono subordinate all'esito negativo della procedura di cui all'art. 34 bis del D. Lgs
n.165/2001.

| REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE |
Per 'ammissione al concorso e richiesto il possesso dei seguenti requisiti previsti dall'art. 1, D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483:
1. cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino ai sensi
dellart. 4 della Legge n. 1320/1939), salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti:
1a. cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea (art. 38, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001),
1b. familiari di cittadini degli Stati Membri dell'Unione Europea non aventi cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
(art. 38, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001),
1c. cittadini di Paesi Terzi:
1) che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo (art. 38, comma
3-bis, del D. Lgs. n. 165/2001),
2) che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38,
comma 3-bis, del D. Lgs. n. 165/2001),
3) che siano familiari non comunitari del titolare dello status di rifugiato, ovvero dello status di
protezione sussidiaria presenti sul territorio nazionale che individualmente non hanno diritto a
tale status (art. 22, comma 2, del D. Lgs. n. 251/2007).
| candidati che si trovano in una delle condizioni previste dai punti 1b. e 1c, dovranno allegare, a pena di
esclusione, secondo le “Istruzioni operative per la compilazione ed invio della domanda on-line”, idonea
documentazione comprovante i requisiti di cui ai predetti punti 1b. e 1c;
2. idoneita allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a selezione. L'accertamento é effettuato
dall’Azienda prima dell'immissione in servizio, ai sensi dell'art. 41, comma 2, del D. Lgs. n. 81 del ©9.04.2008,
come modificato dall'art. 26 del D. Lgs. n. 106/2009;
3. godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato attivo. | cittadini di cui ai punti da 1a., 1b. e 1c.1) devono essere in possesso dei diritti civili
e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
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4. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni. Non
possono accedere agli impieghi coloro che sono stati destituiti dall'impiego per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

5. avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana. Per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione
Europea e peri cittadini di Paesi Terzi, la conoscenza della lingua italiana sara accertata dalla Commissione
esaminatrice in sede di colloquio.

Limiti di eta

La partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non e soggetta a limiti di eta, cosi come
disposto dall'art. 3, c. 6, della L. 127/1997, fatto salvo il imite ordinamentale previsto per il collocamento a
riposo d'ufficio.

\ REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Previsti dall'art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:
1. Laurea in Medicina e Chirurgia;
2. Abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica;
3. Specializzazione nella disciplina oggetto di concorso, o in disciplina equipollente (D.M. 30.01.1998) o
affine (D.M. 31.01.1998).
Ai sensi dell'art.1, c. 547 della L. 145/2018 e ss.mm.ii., sono ammessi alla selezione anche i medici in
formazione specialistica a partire dal secondo anno del corso e regolarmente iscritti. La
partecipazione & estesa anche agli specializzandi a partire dal secondo anno delle scuole di
specializzazione in discipline equipollenti o affini alla disciplina bandita, di cui ai Decreti Ministeriali
30.01.1998 € 31.01.1998.
E esentato dal requisito della specializzazione il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo
indeterminato, alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/10.12.1997 (1° febbraio 1998), presso le
Aziende U.S.L. ed Ospedaliere nella medesima disciplina del concorso (art. 56, comma 2 del D.P.R.
483/1997). Coloroi quali rientrano in questa categoria, dovranno allegare alla domanda autocertificazione
di prestare servizio di ruolo nella disciplina oggetto del presente awviso.
4. Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici e Chirurghi: I'iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione Europea o dei Paesi Terzi consente la partecipazione alle pubbliche selezioni,
fermo restando 'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

| titoli di studio conseguiti all'estero, avranno valore purché riconosciuti, ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii.,, dagli Organi competenti. A tal fine, i candidati che hanno conseguito titoli di studio all'estero, dovranno
allegare il Decreto di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo italiano, in conformita della vigente
normativa nazionale e comunitaria.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

\ MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA |
La domanda di partecipazione al concorso dovra essere prodotta, a pena di esclusione, tramite procedura
telematica, di seguito descritta, collegandosi online sul sito: https://aas5sanitafvg.iscrizioneconcorsi.it.
La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione sul
sito aziendale del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di
scadenza. |l termine & perentorio. Pertanto, dopo tale termine, non sara pit possibile:

- inviare la domanda di partecipazione,

- produrre altri titoli o documenti a corredo della domanda,

- effettuare rettifiche o aggiunte.

-

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 ore (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
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aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita.
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo onde evitare un sovraccarico del
sistema per il quale ASFO Pordenone non si assume alcuna responsabilita.

La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sara utilizzata dall'Ente anche per successive
comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.

Tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera, esperienze professionali e formative, ecc.)
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica
del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventualititoli di preferenza, nonché lavalutazione
dei titoli.

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mm.ii..
Ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno
valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste
dall'art. 76, comma 1 del predetto D.P.R.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati fino alla data in cui viene inviata la
domanda (quindi in corrispondenza del campo di data di fine rapporto, il candidato dovra inserire la data di invio
della domanda, anche se il rapporto di lavoro proseguira oltre a tale data).

Le istruzioni operative per la compilazione della domanda online e le modalita con cui allegare i documenti,
sono riportate in calce al presente bando formandone parte integrante.

| CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO |
L'ammissione al concorso & subordinata al pagamento di un contributo di partecipazione pari a € 10,33, in nessun
caso rimborsabile, quale contributo spese ai sensi della L. 340/2000.

Tale contributo deve essere versato seguendo le istruzioni riportate nella sezione denominata “Pagamento
contributo” della procedura telematica di iscrizione effettuabile attraverso il portale ISON.

| DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA |
Vanno allegati obbligatoriamente alla domanda a pena di esclusione:

a. documenti relativi al titolo di soggiorno (es. carta/permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo, permesso di soggiorno per motivi familiari, permesso per asilo ai titolari dello status di rifugiato,
permesso per protezione sussidiaria), comprovanti il possesso dei requisiti generali di ammissione (di cui ai
punti 1b e 1c) da parte dei candidati cittadini non comunitari;

b. eventuale autocertificazione di prestare servizio di ruolo, con inquadramento nella disciplina
dell'avviso/concorso, alla data del 01/02/1998, presso le Aziende U.S.L. ed Ospedaliere.

Ove ne ricorra il caso, devono essere allegati dagli interessati, pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici, i seguenti documenti:
a. ildecretoministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina “Servizio
presso ASL/PA come dipendente”);
b. la certificazione medica attestante lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20, Legge 05.02.1992, n. 104;
c. lacertificazione medica comprovante la disabilita >80% ai fini dellesonero alla preselezione;
d. le pubblicazioni scientifiche. Per essere oggetto di valutazione, le pubblicazioni devono essere edite a
stampa. Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del candidato;
e. tipologia quali-quantitativa / casistica.
Sirammenta che, nel caso il candidato intenda allegare le casistiche, queste devono essere certificate dal
Direttore Sanitario, sulla base dell'attestazione del Direttore Responsabile del competente Dipartimento
o0 Unita Operativa dell Azienda sanitaria o Azienda Ospedaliera (art. 6 DPR 484/1997).
La casistica che sara, a discrezione della Commissione esaminatrice, oggetto di valutazione, & quella:
v' relativa all'attivita svolta successivamente al conseguimento della specializzazione
owvero
v' relativa all'attivita svolta dallo specializzando se assunto, a tempo determinato, per n. 32
ore/sett,, ai sensi dell'art.1 comma 548-bis Legge 145/2018 e ss.mm.ii..
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Eventuale altra documentazione allegata, diversa da quella esplicitamente richiesta dal format, non verra
presa in considerazione.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mm.ii, I'Azienda procedera ad idonei controlli, anche a
campione, al fine di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti, in seguito al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Codice identificativo personale (ID)

Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica inviera automaticamente, alla mail
indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente identificativo numerico (ID) riconducibile
esclusivamente alla specifica candidatura: sara onere del candidato conservare tale codice identificativo, il quale
verra utilizzato - a tutela della riservatezza dei dati personali - nelle successive fasi della procedura per identificare
il candidato in luogo del suo cognome e nome.

| AMMISSIONE/ESCLUSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI |
La verifica del possesso dei requisiti d'accesso alla procedura verra effettuata dal competente Ufficio S.C. Gestione
Risorse Umane.

In sede di esame della documentazione - e al solo fine dellammissione dei candidati — & consentita la
regolarizzazione della domanda.

In tale senso, qualora si riscontrino delle irregolarita formali e/o delle omissioni non sostanziali, sara data al
candidato la possibilita di sanare I'imperfezione rilevata mediante invio della documentazione integrativa, entro 7
gg dal ricevimento della richiesta di regolarizzazione. Decorso inutilmente tale termine, si procedera all'esclusione
del candidato dal concorso.

L'ammissione e/o l'esclusione saranno disposte con provvedimento motivato del legale rappresentante
dell'Azienda.

L'esclusione dal concorso sara notificata ai candidati entro 30 giorni dalla data di esecutivita del provvedimento.

Sono esclusi dalla procedura concorsuale/selettiva, oltre ai candidati non in possesso dei requisiti prescritti, i
candidati che hanno presentato domande:

- carenti della documentazione necessaria a supporto delle dichiarazioni rese nei casi previsti nel capitolo
“Documentazione da allegare alla domanda”,
- perlequalinon e non & pervenuta, entro i termini richiesti, la successiva regolarizzazione.

Il diario e la sede delle prove verra comunicato a ciascun concorrente tramite PEC (Posta Elettronica Certificata),
almeno 15 giorni prima dell'inizio della prova scritta e/o pratica, e almeno 20 giorni prima della prova orale.

Le prove concorsuali non potranno aver luogo nei giorni festivi, incluso le festivita religiose ebraiche, induiste,
valdesi ed ortodosse.

La mancata presentazione alle prove concorsuali, nei giorni, ora e sede stabiliti, qualunque sia la causa dell'assenza,
anche se indipendente dalla volonta dei singoli concorrenti, equivarra a rinuncia al concorso.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento
personale di identita.

Si rammenta che il candidato ha I'onere di comunicare, con nota datata e sottoscritta, le eventuali
successive variazioni di indirizzo, recapiti quali indirizzo e-mail o telefonico, oppure posta elettronica
certificata, all'indirizzo PEC aziendale: asfo.protgen(dcertsanita.fvg.it, oppure inviando una mail a
ufficio.concorsi(@asfo.sanita.fvg.it, precisando il riferimento della selezione alla quale si & iscritto.
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| COMMISSIONE ESAMINATRICE E OPERAZIONI DI SORTEGGIO |
La Commissione esaminatrice sara nominata dal Legale Rappresentante, nei modi e termini stabiliti dalla
normativa vigente (D.P.R. 483/1997 e ss.mm.ii.).

Il sorteggio dei componenti la Commissione & pubblico ed avra luogo alle ore 9.30 del quinto giorno successivo
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, presso la S.C. Gestione Risorse Umane
— Ufficio Concorsi — 4° Piano, sede legale dell'Azienda, via Vecchia Ceramica n. 1, Pordenone. Qualora detto giorno
fosse festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo non festivo, stessa ora e sede.

| PROVE D'ESAME |
Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale comprende, oltre che elementi di informatica ovvero I'accertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, anche la verifica della conoscenza della lingua inglese,
ai sensi dell'art. 37, comma 1, D. Lgs. 165/2001.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. 483/1997.
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti peri titol;;
b) 80 punti per le prove d'esame.

[ punti per le prove d’esame sono cosi suddivisi:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21,000/30,000.

Il superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14,000/20,000.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi suddivisi:
a) titoli di carriera: 10 punti;

)
b) titoli accademici e di studio: 3 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;
d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

Il risultato della valutazione dei titoli, effettuato a norma degli artt. 11-20-21-22-23 e in particolare all'art. 27
del D.P.R. 483/1997, sara reso noto ai candidati prima dell'effettuazione della prova orale.

GRADUATORIA, TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA
UTILIZZO ALTRE AMMINISTRAZIONI

Graduatoria e assunzioni
La Commissione esaminatrice, ai sensi dellart. 1, c. 547, della L. 145/2018 e ss.mm.ii, al termine delle prove
d'esame, stilera due distinte graduatorie di merito dei candidati, secondo I'ordine dei punteggi complessivamente
riportati da ciascun concorrente:
¢+ una prima graduatoria, relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di
scadenza del bando, e risultati idonei;
¢+ unaseconda graduatoria, relativa ai candidatiiscritti, alla data di scadenza del bando, a partire dal secondo
anno del relativo corso di specializzazione, e risultati idonei.
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Le graduatorie, riconosciuta la regolarita degli atti, saranno approvate con provvedimento amministrativo e
pubblicate, inoltre, nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Come previsto dall'art. 1, c. 548, della L. 145/2018 e ss.mm.ii,, I'assunzione a tempo indeterminato dei medici
specializzandi, di cui al citato art. 1, ¢. 547, risultati idonei e utiimente collocati nella relativa graduatoria, e
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensidell'art. 1, c. 548-bis, L. 145/2018 e ss.mm.ii.:

v nelle more del conseguimento del titolo di formazione medico specialistica, coloro i quali sono utilmente
collocati nella graduatoria separata (relativa ai medici specializzandi) possono essere assunti, a tempo
determinato e parziale, per n. 32 ore/sett;

v' lassunzione con contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato e con orario a tempo parziale, di
cui sopra, potra essere disposta solamente dalle Aziende sanitarie le cui strutture operative sono
accreditate ed inserite nella rete formativa delle scuole di specializzazione regionali e/o nazionali, ai sensi
dell'art. 43, D. Lgs. 368/1999 e secondo i dettami di cui ai Decreti Interministeriali n. 68/2015 e n.
402/2017;

v'adecorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione medico specialistica, coloro che
sono assunti ai sensi del comma in argomento sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli
della dirigenza del Servizio sanitario nazionale;

Relativamente ai medici specializzandi trova applicazione I'art. 86 del CCNL 23/01/2024 dell'Area della Sanita.

Alriguardo si rappresenta che la SSD Senologia non é accreditata, né inserita nella rete formativa della
scuola di specializzazione per la disciplina di Radiodiagnostica.

S'intendono decaduti dalla graduatoria, gli idonei utilmente collocati nelle graduatorie esitate dal concorso in
parola, in caso di rinuncia:
-> alla chiamata a tempo indeterminato - per quanto concerne i medici specialisti
ovvero
-> alla chiamata ai sensi dell'art. 1, c. 548-bis, L. 145/2018 e ss.mm.ii. (contestuale assunzione a tempo
indeterminato, e a tempo determinato e parziale nelle more del conseguimento del titolo), per quanto
concerne i medici in formazione specialistica.

Una volta esaurita la prima graduatoria, I'Azienda pud procedere con l'assunzione degli specializzandi ai sensi
dell'art. 1, c. 548-bis, L.145/2018 e ss.mm.ii., mediante scorrimento della seconda graduatoria, in ordine di diritto e
a condizione che sussistano i requisiti normativi per la stipula del contratto individuale di lavoro. Accertata d'ufficio
la mancanza dei requisiti oggettivi e/o soggettivi per 'assunzione, I'Azienda potra interpellare il primo candidato
idoneo successivo che ne sia invece in possesso.

Qualora nella seconda graduatoria vi siano rimasti solo candidati idonei per i quali non sussistono i requisiti per
I'assunzione, ed il completo scorrimento della stessa non consenta di soddisfare pienamente il fabbisogno di
personale, 'Azienda si riserva la facolta di bandire una nuova procedura, dandone informativa a coloro i quali sono
ancora collocati nella seconda graduatoria.

Una volta approvate le nuove graduatorie concorsuali, quella separata relativa ai medici specializzandi, verra
conseguentemente e definitivamente a decadere.

Preferenze

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 487/1994 e
SS.mm.i..
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Ai sensi dellart. 6 del D.P.R. 487/1994 (cosi come recentemente modificato dallart. 1, c. 1, lett. f) del D.P.R.
82/2023), rubricato “Equilibrio di genere”, si indicano di seguito le percentuali di rappresentativita dei generi,
calcolate alla data del 31/12/2023:

Dipendenti GENERE Dipendenti GENERE
PROFILO MASCHILE in rapporto al FEMMINILE in rapporto al
totale dipendenti nel profilo | totale dipendenti nel profilo
(%) (%)
Dirigente Medico 42,14% 57,86%

Secondo le disposizioni di cui al medesimo art. 6 del D.P.R. 487/1994, in virtl del differenziale tra i generi inferiore
al 30%, non si applica il titolo di preferenza di cui all'art. 5, c. 4, lett. 0), D.P.R. 487/1994, in favore del genere meno
rappresentato nelll Amministrazione.

In ottemperanza all'art. 3, c. 7 della L. 127/1997, come modificato dall'art. 2, c. 9 della L. 191/1998, nel caso in cui
alcuni candidati ottenessero il medesimo punteggio, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle
prove di esame, sara preferito il candidato piu giovane di eta.

Utilizzo altre Amministrazioni

Si precisa che le graduatorie che esiteranno dalla presente procedura concorsuale, in conformita a quanto previsto
dalla vigente normativa, potranno essere utilizzate anche da altre Pubbliche Amministrazioni.

A tal proposito, al candidato, nella domanda di partecipazione, sara chiesto di prestare, o negare, il consenso al
trattamento dei dati personali nell'eventualita di utilizzo da parte di altre Amministrazioni.

Solo in caso di rinuncia all'incarico presso altra amministrazione, autorizzata ad utilizzare la
graduatoria, il candidato idoneo rimarra utilmente collocato in graduatoria per eventuali incarichi
presso questa Azienda

Le graduatorie rimarranno efficaci per un termine di due anni dalla data di approvazione delle stesse, cosi
come disposto dall'art. 35, c. 5-ter del D. Lgs. 165/2001.

| ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E CONFERIMENTO DEL POSTO |
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato & costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni
di legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L. vigente, anche per quanto concerne le cause di risoluzione del
contratto di lavoro e per i termini di preavviso.

Si precisa, comunque, che la stipula del contratto individuale di lavoro & subordinata al rispetto del limite
ordinamentale previsto per il collocamento a riposo d'ufficio.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato dall'’Amministrazione a produrre tutti i titoli ed i documenti
necessari per dimostrare il possesso dei requisiti specifici e generali prescritti per 'ammissione al concorso, nonché
la documentazione richiesta dalle disposizioni regolanti I'accesso al rapporto di lavoro assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'articolo 53
del D. Lgs. n. 165 del 2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve esser espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova azienda.

E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawviso, I'annullamento della procedura
concorsuale che ne costituisce il presupposto.

Sirammenta che decade dall'impiego chi abbia conseguito 'assunzione mediante presentazione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto individuale nel quale sara indicata
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
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Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, I'Azienda comunica di non
dar luogo alla stipulazione del contratto ovvero di risolvere lo stesso se gia intervenuto.

[l vincitore sara assunto ai sensi e con le modalita di cui all'art. 15 del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
dellarea della Dirigenza - Area Sanita. Allo stesso verra attribuito, dalla data di effettivo inizio del servizio, il
trattamento economico previsto dal medesimo C.C.N.L..

Si precisa che I'Amministrazione procedera all'assunzione del vincitore/vincitori compatibilmente
con le vigenti normative nazionali di finanza pubblica e le disposizioni regionali in materia di
assunzioni di personale.

| TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI |
| dati personali forniti dal candidato saranno trattati da ASFO ai sensi dei Decreti Legislativi 196/2003 e 101/2018
per le finalita di gestione della selezione.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalita dell'avviso/concorso.

| dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrano un interesse attuale e concreto nei
confronti della procedura, e ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii.
L'interessato ha diritto, ai sensi del D. Lgs. 101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I'aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti per la
procedura di cui trattasi.

| dati conferiti saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti Uffici con modalita sia manuale che
informatizzata ed il Titolare del trattamento & I'Azienda Sanitaria Friuli Occidentale di Pordenone (ASFO).

Per qualsiasi richiesta in merito al trattamento dei Suoi dati personali potra contattare il Responsabile della S.C.
Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi o il Data Protection Officer dell’Azienda al seguente indirizzo e-mail
privacy(oasfo.sanita.fvg.it.

| NORME FINALI |
L'Azienda Sanitaria Friuli Occidentale si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, di
sospendere o revocare la procedura stessa, qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

Per quanto non previsto dal bando, si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e contrattuali in vigore.

Il presente BANDO costituisce lex specialis, cosicché la presentazione dell'istanza di partecipazione comporta

I'accettazione incondizionata di tutte le norme e disposizioni ivi contenute nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale

Il Responsabile del Procedimento & il Dott. Alessandro Faldon, Direttore della S.C. Gestione Risorse umane

ILDIRETTORE GENERALE:
dr. Giuseppe Tonutti

Il testo integrale del presente bando é stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulian. __del --/--/---- e per estratto nella Gazzetta Ufficiale IV Serie Concorsin. __del --/--/----.
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ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE, ED INVIO ON LINE, DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE SELEZIONE

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE
ONLINE SUL SITO https://aas5sanitafvg.iscrizioneconcorsi.it
L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://aas5sanitafvg.iscrizioneconcorsi.it, come pit
sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione sul
sito aziendale del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di
scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara pit possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre
non sara pil possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state inviate
secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e
Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la
registrazione e la compilazione per tempo onde evitare un sovraccarico del sistema per il quale ASFO non
si assume alcuna responsabilita.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: https://aas5sanitafvg.iscrizioneconcorsi.it/;

e  Accedere mediante l'identita digitale SPID oppure
e  Accedere mediante carta d'identita elettronica CIE

2:ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver effettuato l'accesso con SPID/CIE o aver inserito Username e Password definitiva inserire nel
campo di RICERCA_SELEZIONE, 'awviso cui si intende partecipare.

e  Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEl
REQUISITI E ALTRE DICHIARAZIONI richiesti per 'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione massima 2 mb).

e  Periniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto in basso
“Salva’;

e  Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco & disposto sul
lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato a
lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in piu momenti, in quanto &
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possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si
conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in guanto si
tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso/awviso, degli eventuali titoli di preferenza, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una
dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui
viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di
fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

e  ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione della domanda
e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l'upload direttamente nel
format on line.

Vanno allegati obbligatoriamente alla domanda a pena di esclusione:

a. documenti relativi al titolo di soggiorno (es. carta/permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo, permesso di soggiorno per motivi familiari, permesso per asilo ai titolari dello status di rifugiato,
permesso per protezione sussidiaria), comprovanti il possesso dei requisiti generali di ammissione (di cui ai
punti 1b e 1c) da parte dei candidati cittadini non comunitari;

b. eventuale autocertificazione di prestare servizio di ruolo, con inquadramento nella disciplina
dell'avviso/concorso, alla data del 01/02/1998, presso le Aziende U.S.L. ed Ospedaliere.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o tempi

aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,

la certificazione medica comprovante la disabilita > 80% ai fini dell'esonero alla preselezione;

d. le pubblicazioni scientifiche;

e. tipologia quali-quantitativa / casistica [solo per la dirigenza].

gl

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicato nella spiegazione di
“Anagrdfica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla
dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente
compressi, utilizzando le modalita pit in uso (win.zip o win.rar).

Si segnala che & consultabile on-line il “Manuale di istruzioni” che riporta ulteriori specifiche, oltre a quelle presenti
in fase di compilazione, (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni
riguardo la modalita di unione di pit file in uno unico di piti pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in
dimensioni.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio” per confermare quanto inserito
ed inviare definitivamente la domanda;

e Compare una pagina con le dichiarazioni finali che vanno spuntate;

e  Quindisiclicca su “Conferma ed invia l'iscrizione”;

e Unavolta confermata la domanda compaiono i seguenti messaggi:
—"domanda confermata ed inviata il giorno alle ore”
—"“conferma ed invio registrazione completati!”

e |l candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegato il PDF della domanda compilata online.
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Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica inviera automaticamente, alla mail
indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente identificativo numerico (ID) riconducibile
esclusivamente alla specifica candidatura: sara onere del candidato conservare tale codice identificativo, il quale
verra utilizzato - a tutela della riservatezza dei dati personali - nelle successive fasi della procedura per identificare
il candidato in luogo del suo cognome e nome.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra modifica e
integrazione, prestare quindi attenzione.

Ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii, 'Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a
campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il giorno di convocazione per la prima prova, il candidato dovra portare con sé e consegnare, a pena di
esclusione, un valido documento di riconoscimento.

Non verranno presiin considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita diversa da quelle
previste dal seguente bando in oggetto (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Ilmancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di menu
“RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza
verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio, e comunque entro 5
giorni lavorativi dalla richiesta; le stesse non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di
scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui sopra, e
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo linvio on-line della domanda, e comunque entro il termine di scadenza previsto dal bando, & possibile
riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite
la funzione “Annulla domanda".

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti
comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di
validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede |a ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del
candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO".
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24_38_3_CNC_ASU FC BANDO 1 DM OTORINOLARINGOIATRA_o_INTESTAZIONE_012

Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC -
Udine

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
dirigente medico della disciplina di Otorinolaringoiatria.
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In attuazione del decreto n. 906 del 28.08.2024, € indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato

alla copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, dei seguenti posti:

- ruolo: sanitario

- profilo professionale: medici

- posizione funzionale: dirigente medico

- disciplina: otorinolaringoiatria

- area: chirurgica e delle specialita chirurgiche
-postin.1

Per 'ammissione alla procedura concorsuale e per le modalita di espletamento della stessa si applicano le
vigenti disposizioni in materia e, in particolare quelle contenute nei seguenti provvedimenti:

D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale
del Servizio sanitario nazionale” es.m. e,

D.M. 30 gennaio 1998 e D.M. 31 gennaio 1998, e s.m. e i, in cui sono definite rispettivamente le tabelle
relative alle discipline equipollenti e alle specializzazioni affini previste dalla normativa regolamentare per
I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale.
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e s.m. e,

D. Lgs. 30.03.2001, n.165 e s.m.i. in materia di pubblico impiego ed in particolare gli artt. n.7 e n.38, commi
1 e 3-bis, in materia di accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e di
cittadini di paesi terzi, e art.7, 1° comma in materia di parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, unitamente al D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198;

Legge 7.08.1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi’;

D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 in materia di trattamento di dati personali e s.m.i. e Regolamento generale sulla
protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Al concorso sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a.

d.

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea. Possono, altres), partecipare al concorso pubblico, ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i, i familiari dei cittadini di cui al comma 1 non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

godimento dei diritti civili e politici

| cittadini italiani devono:

e  essereiscritti nelle liste elettorali;

e non essere stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

e adeguata conoscenza della lingua italiana, che sara accertata dalla commissione esaminatrice
contestualmente alla valutazione delle prove di esame;

idoneita allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale a selezione. L'accertamento
dell'idoneita sara effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura dellAzienda prima

dell'immissione in servizio.

laurea in Medicina e chirurgia;
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e. abilitazione all'esercizio della professione medico chirurgica;

f. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine (ai sensi dei
D.M.30.01.1998 e D.M. 31.01.1998);
In conformita a quanto previsto dall'art. 1, comma 547 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i,, sono
ammessi a partecipare al concorso i medici specializzandi regolarmente iscritti a partire dal secondo
anno del corso di formazione specialistica nella disciplina a concorso o in disciplina equipollente o affine,
in base alle vigenti tabelle di cui ai Decreti del Ministero della Sanita 30 e 31 gennaio 1998.
Si precisa che la regolare iscrizione al secondo anno di corso presuppone non solo I'espletamento delle
formalita di immatricolazione, ma anche il superamento dell'esame finale del primo anno e l'awio delle
attivita didattiche, secondo le date fissate annualmente dal Ministero dell'Universita e della Ricerca in
relazione all'anno di immatricolazione.

g. iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dellUnione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Il personale sanitario in servizio di ruolo alla data del 01/02/1998 (entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997) &
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto gia ricoperto a tale data per la
partecipazione ai concorsi presso le Unita Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza (art. 56, comma 2).

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare idonea documentazione attestante
il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini del’'ammissione, in conformita della
vigente normativa nazionale e comunitaria.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.
2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, pena l'esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva per il periodo di apertura del bando e
verra automaticamente disattivata alle ore 24:00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara
pili possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare
rettifiche o integrazioni.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari), sino alla scadenza del termine
suindicato. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

Il termine di cui sopra e perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande non siano state
inviate entro il predetto termine e secondo le modalita indicate nel presente bando.
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3. REGISTRAZIONE ON LINE

Collegarsi al sito internet: https://aas3fvgison.iscrizioneconcorsi.it;

Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line
(attenzione 'invio non e immediato quindi registrarsi per tempo).

La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sara utilizzata dall’Azienda anche per successive
comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria
con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi successivi
al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati;

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché verranno
automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra partecipare. La scheda

N

“Utente” e comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

4.1SCRIZIONE ON LINE

Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti nella
scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi
disponibili.

Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

Accedere alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il POSSESSO DEI
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla procedura.

Iniziare dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti, specificando anche il
proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, e a cui va allegata la scansione del
documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb), ovvero del
permesso di soggiorno nel caso di cittadino extracomunitario, come previsto al punto 1 lett. a).

Periniziare, cliccare il tasto “Compila” e al termine dellinserimento confermare cliccando il tasto in basso
“
Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il form, il cui elenco e disposto sul
lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato
a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pit momenti, in quanto &
possibile accedere a quanto caricato ed integrare/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si
conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che:

e tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e
formative) di cui sopra dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo;

e irapportidilavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, qualora
lo stesso sia in corso, il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).
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e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione_STAMPA DOMANDA. |l candidato deve
obbligatoriamente scaricare la domanda, firmarla, ed effettuare I'upload cliccando il bottone “Allega la
domanda firmata’.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il bottone “Invia I'iscrizione” che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della
domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA L'AUTOMATICA
ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i, 'Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel form. Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato,
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Siinvita a leggere attentamente le istruzioni di cui sopra ed il Manuale per 'uso della procedura, presente sul sito
diiscrizione.

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell'utilizzo della procedura o per richieste di annullamento della
domanda inviata on line, verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
delle domande comportera la non ammissibilita alla procedura.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o recapito che si verifichino durante
I'espletamento della procedura selettiva e fino all'esaurimento della stessa, inviando una e-mail a
reclutamento(@asufc.sanita.fvg.it, avendo cura di riportare nell'oggetto il proprio nominativo ed il riferimento del
concorso al quale si & partecipato.

5. UPLOAD DEI DOCUMENTI

Perle seguenti tipologie di titoli e documenti & necessario, al fine dell'accettazione della domanda e della eventuale

valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare 'upload direttamente nel form:

e  Documento diidentita in corso di validita ovvero permesso di soggiorno come previsto dal punto 1 lett. a) se
cittadini extracomunitari;

e  Copia della quietanza o ricevuta di versamento del contributo diritti di segreteria pari a € 10,33. Laddove alla
domanda di partecipazione inoltrata sia stata allegata la mera disposizione di pagamento del contributo dei
diritti di segreteria in parola, il candidato dovra consegnare la relativa ricevuta di versamento in sede di
convocazione alla prova scritta.

Qualora ricorrano le condizioni, vanno allegati inoltre:

e Decreto ministeriale di riconoscimento dell'equipollenza ai corrispondenti titoli di studio italiani, se titoli di
studio conseguiti all'estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

o Decretodiriconoscimento dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA
come dipendente”);

e  Copia delle pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel form on line (la vigente normativa richiede siano edite
a stampa), unitamente a dichiarazione di loro conformita all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; qualora
le stesse vengano solo presentate, ma non dichiarate nel form on line, non saranno valutate (da inserire nella
pagina “Curriculum formativo e professionale”);

e Copia dell'eventuale casistica operatoria (ove prevista) (da inserire nella pagina “Curriculum formativo e
professionale”) risultante da documentazione certificata rilasciata dal Direttore Sanitario dalla competente
struttura sanitaria.
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Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel form.
| file pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita piul in uso (win.zip o win.rar).

Eventuali altri documenti (esempio curriculum vitae) anche se allegati non verranno presi in
considerazione ai fini della valutazione.

6. MODALITA DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DIRITTI DI SEGRETERIA

Il versamento del contributo diritti di segreteria pari a € 10,33, in nessun caso rimborsabile, va effettuato sul
conto corrente postale n. 1049064114 — IBAN ITo6V0760112300001049064114 — intestato all'Azienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale — Servizio Tesoreria - Via Pozzuolo n. 330 — Udine.

Nello spazio riservato alla causale dovra essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento
siriferisce. La quietanza o ricevuta di versamento del contributo diritti di segreteria andra inserita tramite

upload nell'apposito spazio dedicato nel form della domanda on line.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione sara costituita come stabilito dall’ articolo 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice previste dall'art. 25, lettera b),
e dall'art. 6, comma 2, del D.P.R. n. 483/1997 avranno luogo alle ore 9:00 del decimo giorno successivo a quello di
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, presso la S.0.C.
Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane dell'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, Piazzale S.
Maria della Misericordia, n. 15 — 33100 Udine. Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno
luogo il primo giorno successivo non festivo, nella stessa sede e alla stessa ora.

8. PROVE D'ESAME

Le prove d'esame sono le seguenti:
» prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerente alla disciplina stessa;
» prova pratica:

—su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

—per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalita a giudizio insindacabile
della commissione;

—la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

» prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire;
verra inoltre effettuato l'accertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pit diffuse e della lingua inglese.

9. PUNTEGGIO PER LE PROVE D'ESAME E PER I TITOLI

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
80 punti per le prove di esame
20 punti per i titoli.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.
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Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/3o0.

Il superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997, agli artt. 11 - 20-21- 22 -23 ein
particolare all'art. 27:
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 16;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

» Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi
degli articoli 22 e 23:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 6,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

» Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Per la valutazione delle specializzazioni conseguite ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257 e del D.Lgs. del 17
agosto 1999, n. 368, si applica il disposto di cui all'art. 45 del citato D.Lgs. n. 368/1999, in conformita alla nota del
Ministero del Lavoro, della salute e delle Politiche Sociali prot. n. 0017806 DGRUPS/1.8.d.n.1.1/1 dell'11/03/2009.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale, si applicano i
criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il risultato della valutazione dei titoli viene reso noto agli interessati prima dell'effettuazione della prova orale.

10. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di
festivita religiose.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 Serie Speciale
“Concorsi ed esami”, ovvero comunicato ai candidati o con raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite posta
elettronica certificata per i relativi possessori, non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova medesima.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alle prove pratica e orale sara data comunicazione con l'indicazione del
voto riportato nella prova scritta. L'avviso per la presentazione alla prova pratica e orale sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* Serie Speciale “Concorsi ed esami”, ovvero comunicato ai candidati
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o0 con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta elettronica certificata per i relativi possessori,
almeno venti giorni prima, di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati convocati e/o per ragioni organizzative, nel rispetto dei preavvisi minimi sopra
indicati, la Commissione puo stabilire I'effettuazione di due o di tutte le prove d’esame nella medesima giornata. In
tal caso gli esiti della prova pratica e della prova orale verranno comunicati dopo la correzione/valutazione della
prova stessa.

La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

Al termine delle prove orali, la Commissione giudicatrice forma I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso all'esterno della sede d’esame.

Il diario di tutte le prove verra pubblicato anche sul sito dell’Azienda www.asufc.sanita.fvg.it — nella sezione
Concorsi.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita valido.

L'Azienda, in conformita alla vigente normativa nazionale e regionale, si riserva di espletare tutte o alcune fasi della
procedura, ivi comprese le riunioni della commissione e/o l'espletamento delle prove d’'esame, in modalita

telematica a distanza.

11. FORMULAZIONE GRADUATORIE E MODALITA DI SCORRIMENTO

Come previsto dal combinato disposto dei commi 547 e 548 dell'art. 1, Legge n. 145 del 30.12.2018 (Legge di
Bilancio 2019) e s.m. e i, la Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame e secondo l'ordine dei
punteggi complessivamente riportati da ciascun concorrente risultato idoneo, stilera due distinte graduatorie di
merito, come di seguito riportato:
e una prima graduatoria, relativa ai candidati gia in possesso del diploma di specializzazione alla data di
scadenza del bando;
e una graduatoria separata, relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno della scuola di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dalla normativa vigente.

Il Direttore generale dell’Azienda con proprio decreto, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, approva le
suddette graduatorie e procede alla dichiarazione del vincitore.

Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia e rimangono efficaci, dalla
data di approvazione, per la durata stabilita dalle vigenti disposizioni di legge per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso & stato bandito ovvero per gli ulteriori posti che si rendessero necessari in base ai fabbisogni
aziendali.

Si precisa, inoltre, che:

1. aisensidellart. 1, comma 548 della L. 145/2018 e s.mi. verra utilizzata prioritariamente la graduatoria dei
candidati gia in possesso del titolo di formazione specialistica;

2. verrasuccessivamente impiegata la seconda graduatoria, relativa agli iscritti alla scuola di specializzazione,
dando tuttavia precedenza a coloro che, nelle more dello scorrimento della graduatoria, abbiano
conseguito il titolo di specializzazione;

3. inviasubordinata ed in attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 548 bis della L. 145/2018 e s.m.i,
I'Azienda potra infine procedere all'assunzione — con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
e con orario a tempo parziale (32 ore settimanali) — di coloro i quali siano utilmente collocati nella
graduatoria separata, relativa ai candidati iscritti alla scuola di specializzazione e che non abbiano ancora
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conseguito il titolo di specializzazione all'atto della chiamata in servizio (art. 1, comma 547 L.145/2018 e
S.M.i.).

L'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale di cui al punto
3) potra essere disposta ai sensi del 1 comma 548-bis della Legge n.145 del 2018 - D.L. 30 marzo 2023, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla L. 26 maggio 2023, n. 56.

A decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, coloro i quali siano assunti
ai sensi dell'art. 1, comma 548 bis, sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del
Servizio sanitario nazionale, ai sensi dell'art. 1, comma 548 e s.m.i.

| candidati che non accettino la chiamata a tempo indeterminato o quella ai sensi dell'art. 1, comma 548 bis della
L. 145/2018 e s.m.i, si intendono decaduti dalla graduatoria.

L'Azienda, una volta esaurita la prima graduatoria e tenuto conto delle dinamiche di scorrimento di quella separata
che potrebbero non garantire il pieno soddisfacimento del fabbisogno di personale in ragione dell'articolata
disciplina sopra descritta che potrebbe non consentire 'assunzione di tutti i candidati ivi collocati, si riserva la
facolta di bandire una nuova procedura, dandone informativa a coloro i quali fossero ancora collocati nella
graduatoria separata.

Una volta approvata la nuova graduatoria concorsuale, quella separata relativa ai medici specializzandi, verra
conseguentemente e definitivamente a decadere.

12. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Prima di attivare il contratto individuale di lavoro, i candidati dichiarati vincitori e successivamente gli idonei, per i
quali sara scorsa la graduatoria, saranno invitati dall'’Azienda a compilare/consegnare, entro i termini indicati nella
nota con cui saranno contattati per I'assunzione:

a) la modulistica ivi indicata;

b) gli eventuali altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Scaduto inutilmente tale termine, il rapporto verra immediatamente risolto, salvo concessione di proroga a fronte
di motivata richiesta. Il rapporto verra risolto anche in caso di comprovata mancanza di possesso dei requisiti
richiesti dalla normativa vigente.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le normative
comunitarie e il CC.N.L. per I'area sanita.

Nel contratto di lavoro individuale, per il quale € richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) area e disciplina, profilo di appartenenza, nonché il relativo trattamento economico;

d) tipologia d'incarico conferito e relativi elementi che lo caratterizzano;

e) durata del periodo di prova;

f) sede e unita operativa dell'attivita lavorativa;

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro é regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche
per le cause di risoluzione del contratto dilavoro e per i termini di preawviso. E, in ogni modo, condizione risolutiva
del contratto, senza obbligo di preawviso, I'annullamento della procedura concorsuale che ne costituisce il
presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della
risoluzione.




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 18 settembre 2024 E 169

L'interessato, sotto la sua responsabilita, dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e dinon trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. n. 30.03.2001, n.165,
e successive norme in materia.

13. DECADENZA DALLA NOMINA

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante il rilascio di dichiarazioni sostitutive false. Il
provvedimento di decadenza & adottato con decreto del competente organo.

14. PERIODO DI PROVA

Il vincitore sara soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi, ai sensi e con le modalita di cui al CCNL per I'Area della
sanita, se ricorrono le condizioni di cui al CCNL applicabile.

15. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE
AL CONCORSO, MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a selezione, di sospendere o revocare
il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

L'espletamento del concorso e I'assunzione in servizio dei vincitori potranno essere temporaneamente sospesi o
comunque rimandati in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con
la previsione dell'eccezionale possibilita di deroga. L'Azienda si riserva inoltre di procedere ad una graduale
immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, che costituisce lex specialis, nonché di quelle che disciplinano lo stato

giuridico ed economico del personale dell'Azienda.

16. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali dei candidati verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.i. e del Regolamento
generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016.

Gli stessi, raccolti per le finalita della presente procedura, saranno trattati presso una banca dati automatizzata,
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo, nonché per i controlli previsti dall'art. 71 del DPR 445/2000 sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell'ufficio responsabile della procedura e dai membri della commissione
giudicatrice all'uopo nominata, sia su supporto cartaceo che con l'ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle
regole previste dal codice privacy.

Nell'evidenziare che il conferimento all'Azienda dei dati personali ha natura obbligatoria, si precisa che il mancato
conferimento degli stessi comportera I'esclusione dal concorso pubblico.

Il candidato puo conferire dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” quali ad esempio datiidonei
a rivelare lo stato di salute. In tal caso, 'eventuale trattamento di tali potra avvenire nei casi in cui il candidato
presenti una causa di preferenza.

Il candidato potra esercitare in qualsiasi momento, presentando apposita istanza al competente ufficio aziendale,
il diritto di accedere ai propri dati, di richiederne la modifica o la cancellazione, ovvero il diritto, per motivi legittimi,
di opporsiin tutto o in parte al loro utilizzo.
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17. DISCIPLINA NORMATIVA E CONTRATTUALE DI RIFERIMENTO

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa e disciplina contrattuale
in materia.

000000000

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.0.C. Reclutamento e trattamento giuridico
risorse umane dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale — Ufficio Concorsi, via e-mail ai seguenti indirizzi:
reclutamento(Dasufc.sanita.fvg.it o consultare il sito istituzionale https://asufc.sanita.fvg.it/it/concorsi/

IL DIRETTORE SOC RECLUTAMENTO E TRATTAMENTO
GIURIDICO RISORSE UMANE:
dott.ssa Rossella Tamburlini

L'estratto del presente bando e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie specialen.  del
Il testo integrale e stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulian.  del

Esente da bollo e da imposta sulla pubblicita (art. 1 D.P.R. 26.16.1972, n. 642 e art. 34 D.P.R. 26.10.1972, n. 639).




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 18 settembre 2024 E 171

24_38_3_CNC_ASU FC BANDO 3 DIRIGENTE VETERINARIO_o_INTESTAZIONE_o16

Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC -
Udine

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti di
dirigente veterinario di sanita animale.
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In attuazione del decreto n. 904 del 28.08.2024, € indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
alla copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, dei seguenti posti:
- ruolo: sanitario
- profilo professionale: veterinario
- posizione funzionale: dirigente veterinario
- disciplina: Sanita animale
- area di Sanita animale
- postin.3
Per'ammissione alla procedura concorsuale e per le modalita di espletamento della stessa si applicano le
vigenti disposizioni in materia e, in particolare quelle contenute nei seguenti provvedimenti:
e D.P.R.n. 483 del 10.12.1997, “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale
del Servizio sanitario nazionale” e sm. ei,
¢ D.M. 30 gennaio 1998 e D.M. 31 gennaio 1998, e sm. e i, in cui sono definite rispettivamente le tabelle
relative alle discipline equipollenti e alle specializzazioni affini previste dalla normativa regolamentare per
I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale.
e D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e sm. e,
e D.lgs.30.03.2001, n.165 e s.m.i.in materia di pubblico impiego ed in particolare gli artt. n.7 e n.38, commi
1 e 3-bis, in materia di accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cittadini U. E. e di
cittadini di paesi terzi, e art.7, 1° comma in materia di parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, unitamente al D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198;
e Legge 7.08.1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;
e D.Lgs.30.06.2003, n. 196 in materia di trattamento di dati personali e s.m.i. e Regolamento generale sulla
protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016.
1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
Al concorso sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione Europea. Possono, altresi, partecipare al concorso pubblico, ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i, i familiari dei cittadini di cui al comma 1 non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b. godimento dei diritti civili e politici
| cittadini italiani devono:
e  essereiscritti nelle liste elettorali;
e non essere stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

| cittadini degli Stati membri del’'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

e adeguata conoscenza della lingua italiana, che sara accertata dalla commissione esaminatrice
contestualmente alla valutazione delle prove di esame;

C. idoneita allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale a selezione. L'accertamento
dell'idoneita sara effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura dell'Azienda prima
dellimmissione in servizio.

d. Diploma dilaurea in medicina veterinaria;

€. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine (ai sensi dei
D.M.30.01.1998 e D.M. 31.01.1998);
In conformita a quanto previsto dall'art. 1, comma 547 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145 e s.m.i,, sono
ammessi a partecipare al concorso i medici veterinari specializzandi regolarmente iscritti a partire dal
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secondo anno del corso di formazione specialistica nella disciplina a concorso o in disciplina equipollente
o affine, in base alle vigenti tabelle di cui ai Decreti del Ministero della Sanita 30 e 31 gennaio 1998.

Si precisa che la regolare iscrizione al secondo anno di corso presuppone non solo I'espletamento delle
formalita di immatricolazione, ma anche il superamento dell'esame finale del primo anno e I'awio delle
attivita didattiche, secondo le date fissate annualmente dal Ministero dell'Universita e della Ricerca in
relazione all'anno di immatricolazione.

f. lIscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici Veterinari. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dellUnione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

Il personale sanitario in servizio di ruolo alla data del ©1/02/1998 (entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997) &
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto gia ricoperto a tale data per la
partecipazione ai concorsi presso le Unita Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza (art. 56, comma 2).

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare idonea documentazione attestante
il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini del’lammissione, in conformita della
vigente normativa nazionale e comunitaria.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, pena l'esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva per il periodo di apertura del bando e
verra automaticamente disattivata alle ore 24:00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara
pit possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare
rettifiche o integrazioni.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari), sino alla scadenza del termine
suindicato. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande non siano state
inviate entro il predetto termine e secondo le modalita indicate nel presente bando.

3. REGISTRAZIONE ON LINE

e Collegarsial sito internet: https://aas3fvgison.iscrizioneconcorsi.it;

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

e Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le
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credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line
(attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sara utilizzata dall’Azienda anche per successive
comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria
con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi successivi
al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati;

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché verranno
automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra partecipare. La scheda

“Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

4.1SCRIZIONE ON LINE

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti nella
scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi
disponibili.

e Cliccare licona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e Accedere alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il POSSESSO DEI
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla procedura.

e Iniziare dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti, specificando anche il
proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, e a cui va allegata la scansione del
documento diidentita, cliccando il bottone “aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb), ovvero del
permesso di soggiorno nel caso di cittadino extracomunitario, come previsto al punto 1 lett. a).

e Periniziare, cliccare il tasto “Compila” e al termine dell'inserimento confermare cliccando il tasto in basso
“Salva”;

e Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il form, il cui elenco & disposto sul
lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato
a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pii momenti, in quanto &
possibile accedere a quanto caricato ed integrare/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si
conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che:

e tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e
formative) di cui sopra dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo;

e irapportidilavoro/attivita professionaliin corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, qualora
lo stesso sia in corso, il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione_ STAMPA DOMANDA. |l candidato deve
obbligatoriamente scaricare la domanda, firmarla, ed effettuare l'upload cliccando il bottone_"Allega la
domanda firmata’.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il bottone “Invia I'iscrizione” che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della
domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA L'AUTOMATICA

ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.
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Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i, '’Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel form. Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato,
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Siinvita a leggere attentamente le istruzioni di cui sopra ed il Manuale per l'uso della procedura, presente sul sito
diiscrizione.

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell'utilizzo della procedura o per richieste di annullamento della
domanda inviata on line, verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
delle domande comportera la non ammissibilita alla procedura.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o recapito che si verifichino durante
l'espletamento della procedura selettiva e fino all'esaurimento della stessa, inviando una e-mail a
reclutamento(@asufc.sanita.fvg.it, avendo cura di riportare nell'oggetto il proprio nominativo ed il riferimento del
concorso al quale si & partecipato.

5. UPLOAD DEI DOCUMENTI

Perle seguentitipologie di titoli e documenti & necessario, al fine dell'accettazione della domanda e della eventuale

valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l'upload direttamente nel form:

e  Documento diidentita in corso di validita ovvero permesso di soggiorno come previsto dal punto 1 lett. a) se
cittadini extracomunitari;

e  Copia della quietanza o ricevuta di versamento del contributo diritti di segreteria pari a € 10,33. Laddove alla
domanda di partecipazione inoltrata sia stata allegata la mera disposizione di pagamento del contributo dei
diritti di segreteria in parola, il candidato dovra consegnare la relativa ricevuta di versamento in sede di
convocazione alla prova scritta.

Qualora ricorrano le condizioni, vanno allegati inoltre:

e  Decreto ministeriale di riconoscimento dell'equipollenza ai corrispondenti titoli di studio italiani, se titoli di
studio conseguiti all'estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

¢  Decreto diriconoscimento dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA
come dipendente”);

o  Copia delle pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel form on line (la vigente normativa richiede siano edite
a stampa), unitamente a dichiarazione di loro conformita all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; qualora
le stesse vengano solo presentate, ma non dichiarate nel form on line, non saranno valutate (da inserire nella
pagina “Curriculum formativo e professionale”);

e Copia dell'eventuale casistica operatoria (ove prevista) (da inserire nella pagina “Curriculum formativo e
professionale”) risultante da documentazione certificata rilasciata dal Direttore Sanitario dalla competente
struttura sanitaria.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel form.

| file pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita pil in uso (win.zip o win.rar).

Eventuali altri documenti (esempio curriculum vitae) anche se allegati non verranno presi in
considerazione ai fini della valutazione.

6. MODALITA DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DIRITTI DI SEGRETERIA

Il versamento del contributo diritti di segreteria pari a € 10,33, in nessun caso rimborsabile, va effettuato sul
conto corrente postale n. 1049064114 — IBAN ITo6V0760112300001049064 114 — intestato allAzienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale — Servizio Tesoreria - Via Pozzuolo n. 330 - Udine.
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Nello spazio riservato alla causale dovra essere sempre citato nel dettaglio il concorso a cui il versamento
siriferisce. La quietanza o ricevuta di versamento del contributo diritti di segreteria andra inserita tramite
upload nell'apposito spazio dedicato nel form della domanda on line.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione sara costituita come stabilito dall’ articolo 37 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice previste dall'art. 37, lettera b),
e dall'art. 6, comma 2, del D.P.R. n. 483/1997 avranno luogo alle ore 9:00 del decimo giorno successivo a quello di
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, presso la S.O.C.
Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane dell'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, Piazzale S.
Maria della Misericordia, n. 15 — 33100 Udine. Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno
luogo il primo giorno successivo non festivo, nella stessa sede e alla stessa ora.

8. PROVE D'’ESAME

Le prove d'esame sono le seguenti:

1) Prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla materia oggetto del concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa;

2) Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della materia oggetto del concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

3) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Ai sensi dellart. 37 del D.Lgs n. 165/2001, come modificato dall'art. 7 del D.Lgs. n. 75/2017, verra
effettuato I'accertamento della conoscenza della lingua inglese e 'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse

9. PUNTEGGIO PER LE PROVE D'ESAME E PER I TITOLI

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
80 punti per le prove di esame
20 punti per i titoli.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica e subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/3o0.

Il superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. n. 483/1997, agli artt. 11 - 20-21-22-23ein
particolare all'art. 39:

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

» Titoli di carriera:
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a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi
degli articoli 22 e 23;

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
2) in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti ©,50 per anno;
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per cento e del 50 per cento;
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento.

b) servizio di ruolo quale veterinario presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

» Titoli accademici e di studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;
b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

Per la valutazione delle pubblicazioni dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'articolo 11 del DPR n. 483/1997.

Il risultato della valutazione dei titoli viene reso noto agli interessati prima dell'effettuazione della prova orale.

10. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e orali, non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di
festivita religiose.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” Serie Speciale
“Concorsi ed esami”, ovvero comunicato ai candidati o con raccomandata con avviso di ricevimento, o tramite posta
elettronica certificata per i relativi possessori, non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova medesima.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alle prove pratica e orale sara data comunicazione con l'indicazione del
voto riportato nella prova scritta. L'avviso per la presentazione alla prova pratica e orale sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* Serie Speciale “Concorsi ed esami”, ovvero comunicato ai candidati
o con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta elettronica certificata per i relativi possessori,
almeno venti giorni prima, di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati convocati e/o per ragioni organizzative, nel rispetto dei preavvisi minimi sopra
indicati, la Commissione puo stabilire I'effettuazione di due o di tutte le prove d’esame nella medesima giornata. In
tal caso gli esiti della prova pratica e della prova orale verranno comunicati dopo la correzione/valutazione della
prova stessa.

La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

Al termine delle prove orali, la Commissione giudicatrice forma I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione
dei voti da ciascuno riportati che sara affisso all'esterno della sede d’esame.

Il diario di tutte le prove verra pubblicato anche sul sito dellAzienda www.asufc.sanita.fvg.it — nella sezione
Concorsi.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita valido.

L'Azienda, in conformita alla vigente normativa nazionale e regionale, si riserva di espletare tutte o alcune fasi della
procedura, ivi comprese le riunioni della commissione e/o l'espletamento delle prove d’esame, in modalita
telematica a distanza.
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11. FORMULAZIONE GRADUATORIE E MODALITA DI SCORRIMENTO

Come previsto dal combinato disposto dei commi 547 e 548 dell'art. 1, Legge n. 145 del 30.12.2018 (Legge di
Bilancio 2019) e s.m. e i, la Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame e secondo l'ordine dei
punteggi complessivamente riportati da ciascun concorrente risultato idoneo, stilera due distinte graduatorie di
merito, come di seguito riportato:
e una prima graduatoria, relativa ai candidati gia in possesso del diploma di specializzazione alla data di
scadenza del bando;
e una graduatoria separata, relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno della scuola di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dalla normativa vigente.

Il Direttore generale dell’Azienda con proprio decreto, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, approva le
suddette graduatorie e procede alla dichiarazione del vincitore.

Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia e rimangono efficaci, dalla
data di approvazione, per la durata stabilita dalle vigenti disposizioni di legge per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso & stato bandito ovvero per gli ulteriori posti che si rendessero necessari in base ai fabbisogni
aziendali.

Si precisa, inoltre, che:

1. aisensidellart. 1, comma 548 della L. 145/2018 e s.mi. verra utilizzata prioritariamente la graduatoria dei
candidati gia in possesso del titolo di formazione specialistica;

2. verrasuccessivamente impiegata la seconda graduatoria, relativa agliiscritti alla scuola di specializzazione,
dando tuttavia precedenza a coloro che, nelle more dello scorrimento della graduatoria, abbiano
conseguito il titolo di specializzazione;

3. inviasubordinata ed in attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 548 bis della L. 145/2018 e s.m.i,,
I'Azienda potra infine procedere all'assunzione — con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
e con orario a tempo parziale (32 ore settimanali) — di coloro i quali siano utilmente collocati nella
graduatoria separata, relativa ai candidati iscritti alla scuola di specializzazione e che non abbiano ancora
conseguito il titolo di specializzazione all'atto della chiamata in servizio (art. 1, comma 547 L.145/2018 e
s.m.i.).

L'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale di cui al punto
3) potra essere disposta ai sensi del 1 comma 548-bis della Legge n.145 del 2018 - D.L. 30 marzo 2023, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla L. 26 maggio 2023, n. 56.

A decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, coloro i quali siano assunti
ai sensi dell'art. 1, comma 548 bis, sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del
Servizio sanitario nazionale, ai sensi dell'art. 1, comma 548 e s.m.i.

| candidati che non accettino la chiamata a tempo indeterminato o quella ai sensi dell'art. 1, comma 548 bis della
L. 145/2018 e s.m.i, si intendono decaduti dalla graduatoria.

L'Azienda, una volta esaurita la prima graduatoria e tenuto conto delle dinamiche di scorrimento di quella separata
che potrebbero non garantire il pieno soddisfacimento del fabbisogno di personale in ragione dell'articolata
disciplina sopra descritta che potrebbe non consentire I'assunzione di tutti i candidati ivi collocati, si riserva la
facolta di bandire una nuova procedura, dandone informativa a coloro i quali fossero ancora collocati nella
graduatoria separata.

Una volta approvata la nuova graduatoria concorsuale, quella separata relativa ai candidati specializzandi, verra
conseguentemente e definitivamente a decadere.
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12. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE E COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Prima di attivare il contratto individuale di lavoro, i candidati dichiarati vincitori e successivamente gli idonei, per i
quali sara scorsa la graduatoria, saranno invitati dall’Azienda a compilare/consegnare, entro i termini indicati nella
nota con cui saranno contattati per I'assunzione:

a) la modulistica ivi indicata;

b) gli eventuali altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

Scaduto inutilmente tale termine, il rapporto verra immediatamente risolto, salvo concessione di proroga a fronte
di motivata richiesta. Il rapporto verra risolto anche in caso di comprovata mancanza di possesso dei requisiti
richiesti dalla normativa vigente.

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le normative
comunitarie e il C.C.N.L. per I'area sanita.

Nel contratto dilavoro individuale, per il quale € richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:
a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

¢) area e disciplina, profilo di appartenenza, nonché il relativo trattamento economico;

d) tipologia d'incarico conferito e relativi elementi che lo caratterizzano;

e) durata del periodo di prova;

f) sede e unita operativa dell'attivita lavorativa;

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche
per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preawviso. E, in ogni modo, condizione risolutiva
del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della procedura concorsuale che ne costituisce il
presupposto. Sono fatti salvi gli effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato fino al momento della
risoluzione.

L'interessato, sotto la sua responsabilita, dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsiin nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. n. 30.03.2001, n.165,

e successive norme in materia.

13. DECADENZA DALLA NOMINA

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante il rilascio di dichiarazioni sostitutive false. |l
provvedimento di decadenza & adottato con decreto del competente organo.

14. PERIODO DI PROVA

Il vincitore sara soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi, ai sensi e con le modalita di cui al CCNL per I'Area della
sanita, se ricorrono le condizioni di cui al CCNL applicabile.

15. PROROGA DEI TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE
AL CONCORSO, MODIFICAZIONE, SOSPENSIONE O REVOCA DEL MEDESIMO

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso, di modificare il numero dei posti messi a selezione, di sospendere o revocare
il concorso stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

L'espletamento del concorso e I'assunzione in servizio dei vincitori potranno essere temporaneamente sospesi o
comunque rimandati in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con
la previsione dell'eccezionale possibilita di deroga. L'Azienda si riserva inoltre di procedere ad una graduale
immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, che costituisce lex specialis, nonché di quelle che disciplinano lo stato
giuridico ed economico del personale dellAzienda.
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16. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali dei candidati verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.i. e del Regolamento
generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016.

Gli stessi, raccolti per le finalita della presente procedura, saranno trattati presso una banca dati automatizzata,
anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo, nonché per i controlli previsti dall'art. 71 del DPR 445/2000 sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell'ufficio responsabile della procedura e dai membri della commissione
giudicatrice all'uopo nominata, sia su supporto cartaceo che con l'ausilio di strumenti elettronici, nel rispetto delle
regole previste dal codice privacy.

Nell'evidenziare che il conferimento all'Azienda dei dati personali ha natura obbligatoria, si precisa che il mancato
conferimento degli stessi comportera I'esclusione dal concorso pubblico.

Il candidato puo conferire dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” quali ad esempio datiidonei
a rivelare lo stato di salute. In tal caso, 'eventuale trattamento di tali potra avvenire nei casi in cui il candidato
presenti una causa di preferenza.

Il candidato potra esercitare in qualsiasi momento, presentando apposita istanza al competente ufficio aziendale,
il diritto di accedere ai propri dati, di richiederne la modifica o la cancellazione, ovvero il diritto, per motivi legittimi,

di opporsiin tutto o in parte al loro utilizzo.

17. DISCIPLINA NORMATIVA E CONTRATTUALE DI RIFERIMENTO

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa e disciplina contrattuale
in materia.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.0.C. Reclutamento e trattamento giuridico
risorse umane dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale — Ufficio Concorsi, via e-mail ai seguenti indirizzi:
reclutamento(®asufc.sanita.fvg.it o consultare il sito istituzionale https://asufc.sanita.fvg.it/it/concorsi/

IL DIRETTORE SOC RECLUTAMENTO E TRATTAMENTO
GIURIDICO RISORSE UMANE:
dott.ssa Rossella Tamburlini

L'estratto del presente bando é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie speciale
Il testo integrale & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia

Esente da bollo e da imposta sulla pubblicita (art. 1 D.P.R. 26.10.1972, n. 642 e art. 34 D.P.R. 26.10.1972, n. 639).
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24_38_3_CNC_ASU FCINCAR DIREZIONE SC ANESTESIA_o_INTESTAZIONE_003

Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC -
Udine

Awviso pubblico di selezione finalizzato al conferimento dell'in-
carico di Direttore di Struttura operativa complessa di Ane-
stesia e rianimazione - SOC anestesia e rianimazione Tolmez-
zo nellambito del Dipartimento dei servizi e del'emergenza S.
Daniele-Tolmezzo.
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In attuazione del decreto del Direttore Generale n.899 del 28 agosto 2024 ¢ indetto awviso di pubblica selezione
finalizzato al conferimento dell'incarico quinquennale di direzione

Struttura Operativa Complessa Anestesia e Rianimazione Tolmezzo
disciplina: anestesia e rianimazione

profilo professionale: dirigente medico

ruolo: sanitario

Alla presente procedura si applicano:

- le norme previste dal Decreto Legislativo 30.12.1992, n.502 e successive modifiche ed integrazioni;

- le norme di cui al Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165;

- iID.P.R. 10.12.1997, n. 484 per le parti applicabili;

- perle parti applicabiliil D.L. n.158/2012 convertito dalla Legge n.189/2012;

- lart.20della Legge 5.08.2022, n. 118;

- le Linee di indirizzo contenenti criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa alla dirigenza sanitaria appartenente ai profili professionali di medico, veterinario, farmacista,
odontoiatra, biologo, chimico, fisico e psicologo negli enti del servizio sanitario regionale, approvate con
deliberazione di Giunta Regionale Friuli Venezia Giulia n. 388 del 15.03.2024;

- lenorme di cui alla Legge n.241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

- le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al DPR
28.12.2000, n.445;

- ledisposizioni di cui al D. Lgs. n.196/2003 e Regolamento n.2016/679/UE e s.m.i. in materia di trattamento dei
dati personali;

- ledisposizioni di cui al D. Lgs. n.33/2013.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro

(art. 7, 1° comma, D.Lgs. n.165/2001 e D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198).

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti:

e REQUISITI SPECIFICI

a) diploma dilaurea in Medicina e Chirurgia;

b) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi; I'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
allalbo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente,

e specializzazione nella disciplina sopra citata.
Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute dal candidato si fa riferimento alle
tabelle di cui ai decreti del Ministero della Sanita 30.01.1998 e 31.01.1998 fermo restando che l'anzianita di
servizio verra valutata ai sensi degli articoli 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. 10.12.1997, n.484, e del D.M. Sanita
23.03.2000, n.184;curriculum, ai sensi degli artt. 6 e 8 del DPR n.484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza.

d) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lett. d.,, del DPR n. 484/1997, come modificato
dall'art.16-quinquies del D.Lgs. n. 502/1992. Lincarico potra essere attribuito anche senza il possesso
dell'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisizione dello stesso nel primo corso utile organizzato dalla
Regione e/o dalle Aziende sanitarie o ente accreditato. Il mancato superamento del primo corso di formazione,
attivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dallo stesso.

I titoli di studio conseguiti all'estero avranno valore, purché riconosciuti dai competenti Organi. A tal fine i candidati

che hanno conseguito titoli di studio all'estero dovranno allegare il decreto di riconoscimento dell'equipollenza al

corrispondente titolo italiano, in conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria.

Analogamente per i titoli di servizio svolti all'estero, ai fini della valutazione, dovranno essere allegati i relativi

decreti di riconoscimento.

E altresi richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

e REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea; possono inoltre partecipare alla selezione:
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e i familiari di un cittadino di uno stato membro dell'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

e icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara
effettuato prima della sottoscrizione del contratto da parte del Medico Competente dell'Azienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale;

c) Pericittadiniitaliani:

e iscrizione nelle liste elettorali

e non essere stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e per gli italiani non appartenenti alla Repubblica:

e godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza

e conoscenza della lingua italiana adeguata alla posizione funzionale da conferire.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande di

ammissione.

Il possesso dei requisiti di ammissione verra accertato dal competente ufficio presso la SOC Reclutamento e

trattamento giuridico risorse umane. L'esclusione dalla selezione verra deliberata con provvedimento motivato dal

Direttore Generale e verra comunicata agli interessati a mezzo pec entro giorni 30 dalladozione del relativo

provvedimento.

2. PROFILO PROFESSIONALE
Il profilo professionale del dirigente da incaricare, comprensivo delle competenze e delle caratteristiche ricercate,
risulta declinato nell'allegato al presente awviso.

3. PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, pena l'esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale — 4~ Serie speciale “Concorsi ed Esami”. La data di
scadenza & quella riportata sul frontespizio del presente avviso.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva per il periodo di apertura del bando e
verra automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza; dopo tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione
di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o
integrazioni.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari), sino alla scadenza del termine
suindicato. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande non siano state
inviate entro il predetto termine e secondo le modalita indicate nel presente bando.

4. REGISTRAZIONE ON LINE

o Collegarsi al sito internet: https://aas3fvgison.iscrizioneconcorsi.it;

o Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

o Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-mail
personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali
prowvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l'invio non
e immediato quindi registrarsi per tempo).

La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sara utilizzata dall'Azienda anche per successive
comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.

o Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria con una
password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi successivi al primo,
attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati;
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Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché verranno
automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra partecipare. La scheda

N

“Utente” @ comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

. ISCRIZIONE ON LINE

Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti nella scheda

“Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

o Accedere alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI
GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla procedura.

e Iniziare dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti, specificando anche il
proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, e a cui va allegata la scansione del
documento di identita, cliccando “aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb), ovvero del permesso di
soggiorno nel caso di cittadino extracomunitario, come previsto al punto 1 lett. a).

e Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” e al termine dell'inserimento confermare cliccando il tasto in basso
“Salva”;

e Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il form, il cui elenco & disposto sul lato
sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato a lato il
numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pit momenti, in quanto e possibile
accedere a quanto caricato ed integrare/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la
compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che:

o tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative)
di cui sopra dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo;

e irapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui
viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, qualora lo stesso sia
in corso, il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le dichiarazioni
finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. || candidato deve obbligatoriamente scaricare
la domanda, firmarla, ed effettuare I'upload cliccando “Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato per inviare

definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della

domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA L'AUTOMATICA

ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i, 'Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a

campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel form. Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle

dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato,
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Siinvita a leggere attentamente le istruzioni di cui sopra ed il Manuale per I'uso della procedura, presente sul sito

diiscrizione.

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell'utilizzo della procedura o per richieste di annullamento della

domanda inviata on line, verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte

nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione

delle domande comportera la non ammissibilita alla procedura.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o recapito che si verifichino durante

I'espletamento della procedura selettiva e fino all'esaurimento della stessa, inviando una e-mail a

reclutamento(Dasufc.sanita.fvg.it, avendo cura di riportare nell'oggetto il proprio nominativo ed il riferimento del

concorso al quale si & partecipato.

(5]

UPLOAD DEI DOCUMENTI
Per le seguenti tipologie di titoli e documenti & necessario, al fine dell'accettazione della domanda e della eventuale
valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare 'upload direttamente nel form:




BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 18 settembre 2024 E 185

e Documento di identita in corso di validita ovvero permesso di soggiorno come previsto dal punto 1 lett. a) se
cittadini extracomunitari;

e Copia della quietanza o ricevuta di versamento del contributo di partecipazione pari a € 16,33. Laddove alla
domanda di partecipazione inoltrata sia stata allegata la mera disposizione di pagamento del contributo il
candidato dovra consegnare la relativa ricevuta di versamento in sede di convocazione del colloquio.

Qualora ricorrano le condizioni, vanno allegati inoltre:

e Decreto ministeriale di riconoscimento dell'equipollenza ai corrispondenti titoli di studio italiani, se titoli di
studio conseguiti all'estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

o Decreto diriconoscimento dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA
come dipendente”);

o Copia delle pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel form on line (la vigente normativa richiede siano edite
a stampa), unitamente a dichiarazione di loro conformita all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; qualora le
stesse vengano solo presentate, ma non dichiarate nel form on line, non saranno valutate (da inserire nella
pagina “Curriculum formativo e professionale”);

e Attestazioni, rilasciate dai rispettivi enti, relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime (da inserire nella pagina “Curriculum formativo e professionale”);

e Attestazioni relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato riferita
all'ultimo decennio di attivita, rilasciata dal Direttore Sanitario dell’Azienda (da inserire nella pagina “Curriculum
formativo e professionale”;

e Eventuale casistica chirurgica per riassunto certificata dal Direttore Sanitario dell'Azienda, sulla base
dell'attestazione del direttore di Dipartimento o Unita Operativa di appartenenza, riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale (da inserire nella pagina
“Curriculum formativo e professionale”);

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo le indicazioni e

cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel form.

| file pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita piti in uso (win.zip o win.rar).

Eventuali altri documenti (esempio curriculum vitae) anche se allegati non verranno presi in

considerazione ai fini della valutazione.

Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla selezione incomplete o irregolari, né quelle prodotte

con modalita diverse da quelle sopraindicate e in particolare quelle per le quali non sia stata effettuata la procedura

di compilazione e invio on line.

Il termine fissato per la presentazione della domanda & perentorio.

Tutte le dichiarazioni contenute nel modulo on line di domanda realizzano di fatto delle dichiarazioni sostitutive di

certificazione o di atto di notorieta rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Aj sensi dellart.71 del DPR n.445/2000, 'Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a

campione, su tali dichiarazioni e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle stesse.

Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolarita sanabili ' Azienda provvedera ad attivare il soccorso istruttorio

ai sensi dell'art.6, comma 1, lett. b), della Legge n.241/1990.

Ai sensi dell'art.76 del DPR n.445/2000, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto

della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla

base di tali dichiarazioni.

6. MODALITA DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE

Il versamento del contributo per la partecipazione pari a € 10,33, in nessun caso rimborsabile, va effettuato sul
conto corrente postale n. 1049064114 - IBAN ITo6Y0760112300001049064114 — intestato all'Azienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale — Servizio Tesoreria - Via Pozzuolo n. 330 - Udine.

Nello spazio riservato alla causale dovra essere citato nel dettaglio la selezione a cui il versamento si
riferisce. La quietanza o ricevuta di versamento del contributo andra inserita tramite upload nell'apposito
spazio dedicato nel form della domanda on line.

7. COMMISSIONE

La Commissione divalutazione del presente avviso sara costituita, cosi come stabilito dall'art. 15, comma 7-bis, del
D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i, come modificato dall'art.20 della Legge 5.08.2022, n. 118, dal Direttore Sanitario
dell'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale e da tre Direttori medici di struttura complessa nella medesima
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disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse dalla
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. | direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio,
effettuato da apposita Commissione, nellambito dell'elenco nazionale nominativo dei direttori di struttura
complessa della/e disciplina/e a selezione. Qualora fosse sorteggiato pit di un direttore di struttura complessa
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, sara nominato componente della commissione il primo sorteggiato
e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti in regioni diverse. Se all'esito del sorteggio
la meta dei direttori di struttura complessa non risultera di genere diverso si proseguira nel sorteggio, al fine di
assicurare, ove possibile, I'effettiva parita di genere nella composizione della commissione, fermo restando il
criterio territoriale richiamato.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio, maturata
come direttore di struttura complessa, tra i tre direttori sorteggiati.

Il sorteggio dei componenti la Commissione & pubblico ed avra luogo alle ore 69.30 del quindicesimo giorno
successivo a quello di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al presente
awviso, presso la SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane dell'Azienda Sanitaria Universitaria
Friuli Centrale, Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 — Udine. Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di
sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo non festivo, nella stessa sede e alla stessa ora.

8. CONVOCAZIONE CANDIDATI

La data di svolgimento del colloquio verra comunicata a ciascun concorrente ammesso a mezzo posta elettronica
certificata indicata dal candidato nel sistema on line al momento della registrazione, almeno 15 giorni prima
dell'espletamento dello stesso.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita o di documento di riconoscimento equipollente.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla partecipazione
alla selezione.

9. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA, AMBITI DI VALUTAZIONE, COLLOQUIO,
FORMAZIONE GRADUATORIA.
La Commissione preso atto del profilo professionale del dirigente da incaricare definisce allatto del primo
insediamento, i criteri di valutazione del curriculum e del colloquio, tenuto conto di quanto segue:
| punti complessivamente a disposizione sono 100, cosi ripartiti:
e 40 punti per il curriculum
e 60 punti peril colloguio
Il punteggio per la valutazione del curriculum verra ripartito come segue:
e Esperienze professionali: massimo punti 25
In relazione al profilo professionale definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato tenuto conto:
= della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
= alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti;
= dellatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
e Attivita di formazione, di studio, di ricerca, attivita didattica, produzione scientifica: massimo punti 15
Tenuto conto del profilo professionale definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
= i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei periodi di tirocinio
obbligatorio;
= [attivita di studio e diricerca svolta;
= [attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;
» |apartecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, in qualita di docente/relatore;
= |a partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualita di uditore;
= |a produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina a selezione pubblicata su riviste nazionali
ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
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comunita scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed i relativi testi dovranno essere
allegati integralmente

L'analisi comparativa dei curricula dei soli candidati presenti sara effettuata dalla Commissione e resa nota agli

interessati prima dell'effettuazione del colloquio.

Relativamente al colloquio, la Commissione, immediatamente prima dell'espletamento dello stesso, potra:

- determinare il/i quesito/i sul/i quale/i verranno ascoltati e valutati tutti i candidati; in tal caso la Commissione
predisporra affinché i candidati che hanno gia sostenuto lo stesso non entrino in contatto con quelli che ancora
lo devono sostenere;

- determinare i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte; in tal caso il colloquio dovra svolgersi in
aula aperta al pubblico.

Nell'ambito del colloquio verranno valutate:

- le capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali maturate e documentate nel curriculum, rispondenti al profilo professionale determinato
dallAzienda;

- le capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da assumere.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini

numerici, pari ad almeno 42/60.

Al termine dei colloqui, la Commissione, redige la graduatoria dei candidati idonei, formulata sulla base dei

punteggi conseguiti nella valutazione del curriculum e del colloquio. E" escluso dalla graduatoria il candidato che

non abbia conseguito la valutazione di sufficienza indicata.

A parita di punteggio prevale il candidato pit giovane di eta. | verbali della Commissione, unitamente a tutti gli atti

della selezione vengono successivamente trasmessi al Direttore Generale.

I Direttore Generale, ricevuti gli atti della procedura, prende atto degli esiti e conferisce l'incarico al candidato che

ha conseguito il miglior punteggio.

10. PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito aziendale, prima del conferimento
dell'incarico:

a) il profilo professionale del dirigente da incaricare;

b) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;

) icriteri di attribuzione del punteggio;

d) la graduatoria dei candidati;

e) il verbale della commissione.

11. CONFERIMENTO DELLINCARICO

Il concorrente cui verra conferito I'incarico sara invitato ad accettarlo entro i termini previsti nella nota con cui verra
contattato e, in caso di accettazione, a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell'accertamento del
possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio del rapporto verra concordata tra le parti.

Al Direttore & riconosciuta la facolta di esercizio dell'attivita libero professionale intramuraria come disciplinata
dallalegge, dalla contrattazione collettiva vigente e dalla regolamentazione a livello aziendale. Nelle forme previste
dalla vigente normativa potra essere eventualmente espressa I'opzione per l'esercizio extra-moenia dell'attivita
libero professionale.

L'impegno orario settimanale del dirigente incaricato sara pari ad almeno 38 ore; la presenza in servizio verra
documentata mediante il sistema di rilevazione automatica (badge) utilizzato in Azienda.

Il trattamento economico e giuridico connesso all'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa e
quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per 'Area della Sanita.

Ai sensi dell'art.15, comma 7-ter, del D.Lgs. n. 502/1992 “L'incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base delle valutazioni di cui al comma 5".

L'incarico ha durata quinquennale e potra essere rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi ai sensi delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

L'assegnazione dell'incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del
limite massimo di eta. In tale caso la durata dell'incarico e correlata al raggiungimento del predetto limite.
L'incarico suddetto potra comunque cessare prima dell'ordinaria scadenza, qualora dovessero sopravvenire nel
corso della vigenza ragioni organizzative e/o disposizioni normative, legislative o regolamentari, che comportino




188 BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 18 settembre 2024 E

modifiche radicali all'assetto istituzionale aziendale e, in particolare, all'articolazione strutturale correlata
all'incarico, tali da rendere impossibile la prosecuzione del medesimo.

L'incarico potra essere revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi
nazionali di lavoro, in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione aziendale o dalla Direzione di
Dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai dettati normativi e contrattuali.

Nei casi di maggiore gravita il Legale Rappresentante potra recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni
del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aisensidel D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni e dal Regolamento (UE) 2016/679,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse
umane per le finalita di gestione dell'avviso di incarico e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dalla procedura selettiva.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unita interessate alla gestione della
posizione giuridica, economica e previdenziale del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui al D.Lgs. n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il candidato nella domanda di partecipazione alla selezione dovra manifestare il consenso al trattamento dei dati
personali.

13. DISPOSIZIONI FINALI

Relativamente alla presente procedura I'Azienda intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti della stessa
nel corso dei due anni successivi alla data di conferimento dell'incarico, nel caso di decadenza o dimissioni del
dirigente incaricato, conferendo I'incarico al successivo candidato presente in graduatoria.

Nel caso in cui le domande di partecipazione risultino inferiori a tre, I'Azienda si riserva la facolta riaprire i termini
della selezione.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si intendono richiamate dalla normativa in materia.

Il presente avviso costituisce lex specialis relativamente alla procedura; la presentazione dellistanza di
partecipazione comporta l'accettazione senza riserve, di tutte le disposizioni ivi contenute, incluso il consenso alla
pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento, come precedentemente indicati.

La presente procedura si concludera con atto formale di attribuzione adottato dal Legale Rappresentante entro 12
mesi dalla pubblicazione dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale, salvo motivate ragioni che potrebbero procrastinare
tale termine.

14. NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto nel presente awviso, per quanto compatibile con la particolarita dell'incarico, valgono le
leggi e le disposizioni vigenti in materia di rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolo sanitario.

L'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale si riserva la facolta di sospendere, modificare o revocare il presente
awviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni e per ricevere copia dell'avviso gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 9:00 alle ore
12:00 di tuttii giorni feriali (sabato escluso) alla SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane - Ufficio
Concorsi - 3° piano - Palazzina n. 10 denominata “Lodovico Leonardo Manin” (e-mail:
reclutamento(@asufc.sanita.fvg.it) - Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - Udine, oppure consultare il sito
istituzionale https://asufc.sanita.fvg.it/.

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Denis Caporale
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ALLEGATO

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE TOLMEZZO
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI E DELLEMERGENZA S. DANIELE-TOLMEZZO DELL'AZIENDA
SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE
DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI
RUOLO: SANITARIO
PROFILO DI RUOLO

Area Categoria Descrizione
Elementi Organizzazione La Struttura Operativa Complessa (SOC) Anestesia e rianimazione Tolmezzo
oggettivi sviluppa la propria attivita presso la sede ospedaliera di Tolmezzo
relativi all - ; o
elativi alla Le funzioni svolte dalla SOC di anestesia e rianimazione sono:
struttura
operativa e conduzione dell'anestesia a supporto dell'attivita chirurgica nelle varie

specialita cliniche: chirurgia generale; urologia; endoscopia digestiva;
chirurgia mininvasiva; ortopedia e traumatologia

e valutazione anestesiologico-rianimatoria pre e post operatoria e
consulenza nei reparti di degenza

e valutazione e gestione del dolore acuto e cronico attraverso
I'ambulatorio di terapia del dolore

e conduzione dell'anestesia a supporto del punto nascita

e  Supporto alle attivita emergenziali su pazienti ricoverato e di accesso in
Pronto Soccorso.

Attivita erogata ATTIVITA’ AMBULATORIALE
nell'ultimo anno ATTIVITA' STRUTTURA 2021
Esterni Anestesia-Rianimazione (Sd) 1.068
Cure Palliative (ex AAS3)
Esterni Totale 1.068
Interni Anestesia-Rianimazione (Sd) 3.090
Cure Palliative (ex AAS3) 53
Interni Totale 3.143
PS Anestesia-Rianimazione (Sd) 126
Cure Palliative (ex AAS3) 1
PS Totale 127
Totale complessivo 4.338

NUMERO DI INTERVENTI ESEGUITI NEL 2021 PER TIPOLOGIA DI

DISCIPLINA

2021
Chirurgia Gen. 1.175
Degenza ginecologica 69
Degenza ostetrica e Sala parto 163
Ortopedia - Traumatologia 1.064
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Ostetricia-Ginecologia 312

TOTALE 2.783

Competenze
richieste per
la gestione
della struttura

Organizzazione e
gestione risorse

Il candidato deve dimostrare:

attitudine al lavoro in team, favorendo il coinvolgimento dei

collaboratori e promuovendone 'aggiornamento

attitudine al lavoro multidisciplinare promuovendo collaborazioni

fattive allinterno del presidio nonché della rete ospedaliera

capacita di gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche attribuite

nel processo di budget in relazione agli obiettivi annualmente assegnati

capacita di definire modelli organizzativi che garantiscano:

— le prestazioni in elezione e in urgenza, secondo criteri di
appropriatezza clinica ed organizzativa e rispettando le procedure
concordate con il Direttore Medico di Presidio

— lacontinuita operativa di tutte le funzioni, gliambulatori ed i servizi
specialistici della SC di appartenenza

— ivolumi di prestazioni definiti nel corso del processo di budget

Il candidato deve altresi dimostrare competenze per:

collaborare in ambito aziendale e regionale alla definizione di linee
guida e percorsi diagnostico terapeutici garantendone I'applicazione, la
traduzione operativa e il monitoraggio nella SC di appartenenza
adottare nella SC di appartenenza le direttive organizzativo-gestionali
definite in ambito dipartimentale supportando anche, ove necessario,
I'attivita delle altre strutture del Dipartimento

promuovere e favorire lintroduzione e ['utilizzo delle innovazioni
sanitarie nella SC secondo i programmi aziendali utilizzando i criteri
metodologici di Health Technology Assessment

sviluppare modelli e percorsi di cura orientati ai principi del rischio
clinico e della sicurezza delle cure

alimentare i flussi informativi aziendali assicurandone la qualita dei
contenuti e la tempistica

sorvegliare l'esercizio dell'attivita libero-professionale intramuraria
secondo le regole definite dalla Direzione aziendale

mantenere e sviluppare l'organizzazione collaborativa nell'ambito
dellArea Emergenza con la Medicina d'Urgenza

prevedere percorsi formativi condivisi nel Dipartimento d’Emergenza
con il coinvolgimento di tutte le componenti sanitarie: Medici ed
Infermieri di Anestesia Rianimazione e Medicina d'Urgenza.

Innovazione, ricerca
e governo clinico

|l candidato deve dimostrare attitudine a:

assicurare 'appropriatezza e la qualita delle cure secondo le pili recenti
acquisizioni scientifiche

promuovere ['adesione a criteri internazionalmente conosciuti di
appropriatezza ed efficacia

favorire l'introduzione di modelli organizzativi flessibili e innovativi volti
all'efficienza nell'utilizzo delle risorse assegnate

elementi a favore di caratteristiche di attrattivita professionale come
stimoli ad attivita di studio e ricerca clinica

Gestione della
sicurezza, dei rischi
e della privacy

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

promuovere lidentificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e
gestibili collegati all'attivita professionale

partecipare attivamente ai percorsi adottati dall’Azienda per la gestione
del rischio clinico
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e assicurare e promuovere comportamenti professionali aderenti alle
normative generali e specifiche in materia di sicurezza e tutela del
trattamento dei dati personali

Sorveglianza
sull'applicazione
della normativa
vigente a tutela del
corretto
funzionamento
della Pubblica
Amministrazione

Il candidato deve dimostrare capacita volte a:

e promuovere il rispetto del codice di comportamento dei pubblici
dipendenti

e  garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e
promuovere la conoscenza del regolamento aziendale nel'ambito della
struttura gestita

e collaborare con il Responsabile Aziendale della prevenzione della
corruzione al miglioramento delle prassi aziendali

Competenze
tecnico
professionali
richieste

Conoscenze ed
esperienze
specifiche

Il candidato deve dimostrare conoscenza ed attitudini adeguate ad

esprimere una visone coerente con le dinamiche della disciplina, sia sul piano

clinico professionale che quello organizzativo e gestionale. In particolare a

cio che attiene alle caratteristiche e dinamiche del Dipartimento di

Emergenza dell'ospedale Spoke che prevede sinergismo con la Medicina

d'Urgenza e le SOC Chirurgiche, e possedere le seguenti competenze in

ambito di:

e  realizzazione e
perioperatori

e tecniche dianestesia e analgesia postoperatoria

e diagnostica algologica e gestione ambulatoriale delle sindromi
dolorose acute e croniche oncologiche e non oncologiche con
metodiche farmacologiche ed interventistiche come infiltrazioni,
epidurali, blocchi locoregionali anche eco guidati, ecc.

e  gestione delle emergenze

e conoscenza ed esperienza di specifiche metodiche e tecniche di
monitoraggio avanzato in anestesia e terapia intensiva, di procedure
avanzate di livello terapeutico/assistenziale (esempio: emofiltrazione,
ecc.), delle tecniche di ventilazione invasiva e non invasiva, dei sistemi
di monitoraggio invasivi e non invasivi del paziente critico

e  capacita di formazione ed addestramento specifico del personale

e competenze nella diagnostica ecografica per immagini, nellambito
anestesiologico e della Terapia Intensiva

e competenza per il supporto alle Cure Palliative e del territorio per
posizionamento di PICC e Mideline

e Comprovata esperienza operativa ed organizzativa per 'Emergenza e
Soccorso Territoriale: con gestione di soccorsi complessi ed in ambienti
ostili

e  Competenze in procedure avanzate di Terapia del Dolore: come
posizionamento di pompe endomidollari, stimolatori midollari,
peridurolisi, Ozono terapia e blocchi antalgici

promozione di percorsi clinico-organizzativi

Percorsi formativi

L'attivita formativa degli ultimi 10 anni deve essere coerente con il profilo
ricercato

Pubblicazioni

La produzione scientifica degli ultimi 10 anni deve essere coerente con il
profilo ricercato
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24_38_3_CNC_ASU FC INCAR DIREZIONE SC MEDICINA TRASFUSIONALE_o_INTESTAZIONE_002

Azienda sanitaria universitaria “Friuli Centrale” - ASU FC -
Udine

Awviso pubblico di selezione finalizzato al conferimento dell'in-
carico di Direttore di Struttura operativa complessa di Medicina
trasfusionale S. Maria della Misericordia nell'ambito del Dipar-
timento area immuno-trasfusionale.
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In attuazione del decreto del Direttore Generale n. 898 del 28 agosto 2024 & indetto avviso di pubblica selezione
finalizzato al conferimento dell'incarico quinquennale di direzione

Struttura Operativa Complessa Medicina Trasfusionale S. Maria della Misericordia
disciplina: medicina trasfusionale

profilo professionale: dirigente medico

ruolo: sanitario

Alla presente procedura si applicano:

- le norme previste dal Decreto Legislativo 30.12.1992, n.502 e successive modifiche ed integrazioni;

- le norme di cui al Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165;

- iID.P.R. 10.12.1997, n. 484 per le parti applicabili;

- perle parti applicabiliil D.L.n.158/2012 convertito dalla Legge n.189/2012;

- lart. 20 della Legge 5.08.2022, n. 118;

- le Linee di indirizzo contenenti criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa alla dirigenza sanitaria appartenente ai profili professionali di medico, veterinario, farmacista,
odontoiatra, biologo, chimico, fisico e psicologo negli enti del servizio sanitario regionale, approvate con
deliberazione di Giunta Regionale Friuli Venezia Giulia n. 388 del 15.03.2024;

- le norme di cui alla Legge n.241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

- le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al DPR
28.12.2000, N.445;

- ledisposizioni di cui al D. Lgs. n.196/2003 e Regolamento n.2016/679/UE e s.m.i. in materia di trattamento dei
dati personalj;

- ledisposizioni di cui al D. Lgs. n.33/2013.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro

(art. 7, 1° comma, D.Lgs. n.165/2001 e D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198).

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti:

e REQUISITI SPECIFICI

a) diploma dilaurea in Medicina e Chirurgia;

b) iscrizione all'albo dellOrdine dei medici-chirurghi; l'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
allalbo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

€) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente,

e specializzazione nella disciplina sopra citata o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di dieci anni nella
disciplina a selezione.
Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute dal candidato si fa riferimento alle
tabelle di cui ai decreti del Ministero della Sanita 30.01.1998 e 31.01.1998 fermo restando che l'anzianita di
servizio verra valutata ai sensi degli articoli 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. 10.12.1997, n.484, e del D.M. Sanita
23.03.2000, n.184;curriculum, ai sensi degli artt. 6 e 8 del DPR n.484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza.

d) attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lett. d., del DPR n. 484/1997, come modificato
dall'art.16-quinquies del D.Lgs. n. 502/1992. L'incarico potra essere attribuito anche senza il possesso
dell'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisizione dello stesso nel primo corso utile organizzato dalla
Regione e/o dalle Aziende sanitarie o ente accreditato. Il mancato superamento del primo corso di formazione,
attivato successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dallo stesso.

I titoli di studio conseguiti all'estero avranno valore, purché riconosciuti dai competenti Organi. A tal fine i candidati

che hanno conseguito titoli di studio all'estero dovranno allegare il decreto di riconoscimento dell'equipollenza al

corrispondente titolo italiano, in conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria.

Analogamente per i titoli di servizio svolti all'estero, ai fini della valutazione, dovranno essere allegati i relativi

decreti di riconoscimento.

E altresi richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

e REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea; possono inoltre partecipare alla selezione:

-
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e i familiari di un cittadino di uno stato membro dell'Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

e jcittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara
effettuato prima della sottoscrizione del contratto da parte del Medico Competente dell'Azienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale;

c) Pericittadiniitaliani:

e iscrizione nelle liste elettorali

e non essere stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e per gli italiani non appartenenti alla Repubblica:

e godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza

e conoscenza della lingua italiana adeguata alla posizione funzionale da conferire.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione delle domande di

ammissione.

Il possesso dei requisiti di ammissione verra accertato dal competente ufficio presso la SOC Reclutamento e

trattamento giuridico risorse umane. L'esclusione dalla selezione verra deliberata con provvedimento motivato dal

Direttore Generale e verra comunicata agli interessati a mezzo pec entro giorni 30 dall'adozione del relativo

provvedimento.

2. PROFILO PROFESSIONALE
Il profilo professionale del dirigente da incaricare, comprensivo delle competenze e delle caratteristiche ricercate,
risulta declinato nell'allegato al presente awviso.

3. PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, pena l'esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale — 4” Serie speciale “Concorsi ed Esami”. La data di
scadenza é quella riportata sul frontespizio del presente avviso.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva per il periodo di apertura del bando e
verra automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza; dopo tale termine, non sara pilu
possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione
di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o
integrazioni.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari), sino alla scadenza del termine
suindicato. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla procedura i candidati le cui domande non siano state
inviate entro il predetto termine e secondo le modalita indicate nel presente bando.

4. REGISTRAZIONE ON LINE

o Collegarsi al sito internet: https://aas3fvgison.iscrizioneconcorsi.it;

o Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

o Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-mail
personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali
prowisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invio non
& immediato quindi registrarsi per tempo).

La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sara utilizzata dallAzienda anche per successive
comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.

o Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria con una
password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi successivi al primo,
attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati;
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Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché verranno
automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra partecipare. La scheda
“Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

. ISCRIZIONE ON LINE

Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti nella scheda

“Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

o Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e Accedere alla schermata di inserimento della domanda, dove si deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI
GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione alla procedura.

e |Iniziare dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti, specificando anche il
proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale, e a cui va allegata la scansione del
documento di identita, cliccando “aggiungi documento” (dimensione massima 1 mb), ovvero del permesso di
soggiorno nel caso di cittadino extracomunitario, come previsto al punto 1 lett. a).

e Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” e al termine dell'inserimento confermare cliccando il tasto in basso
“Salva";

e Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il form, il cui elenco & disposto sul lato
sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato a lato il
numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pi momenti, in quanto e possibile
accedere a quanto caricato ed integrare/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la
compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che:

 tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative)
di cui sopra dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo;

o irapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui
viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, qualora lo stesso sia
in corso, il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le dichiarazioni
finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. || candidato deve obbligatoriamente scaricare
la domanda, firmarla, ed effettuare I'upload cliccando “Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione comparira il bottone “Invia I'iscrizione” che va cliccato per inviare

definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della

domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA L'AUTOMATICA

ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

Aj sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i, '’Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a

campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel form. Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle

dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato,
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Siinvita a leggere attentamente le istruzioni di cui sopra ed il Manuale per I'uso della procedura, presente sul sito

diiscrizione.

U1

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell'utilizzo della procedura o per richieste di annullamento della
domanda inviata on line, verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
delle domande comportera la non ammissibilita alla procedura.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio o recapito che si verifichino durante
l'espletamento della procedura selettiva e fino all'esaurimento della stessa, inviando una e-mail a
reclutamento(@asufc.sanita.fvg.it, avendo cura di riportare nell'oggetto il proprio nominativo ed il riferimento del
concorso al quale si & partecipato.

UPLOAD DEI DOCUMENTI
Per le seguentitipologie di titoli e documenti & necessario, al fine dell'accettazione della domanda e della eventuale
valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare 'upload direttamente nel form:
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e Documento di identita in corso di validita ovvero permesso di soggiorno come previsto dal punto 1 lett. a) se
cittadini extracomunitari;

o Copia della quietanza o ricevuta di versamento del contributo di partecipazione pari a € 10,33. Laddove alla
domanda di partecipazione inoltrata sia stata allegata la mera disposizione di pagamento del contributo il
candidato dovra consegnare la relativa ricevuta di versamento in sede di convocazione del colloquio.

Qualora ricorrano le condizioni, vanno allegati inoltre:

o Decreto ministeriale di riconoscimento dell'equipollenza ai corrispondenti titoli di studio italiani, se titoli di
studio conseguiti all'estero (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

e Decreto diriconoscimento dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA
come dipendente”);

e Copia delle pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel form on line (la vigente normativa richiede siano edite
a stampa), unitamente a dichiarazione di loro conformita all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; qualora le
stesse vengano solo presentate, ma non dichiarate nel form on line, non saranno valutate (da inserire nella
pagina “Curriculum formativo e professionale”);

e Attestazioni, rilasciate dai rispettivi enti, relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime (da inserire nella pagina “Curriculum formativo e professionale”);

e Attestazioni relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato riferita
all'ultimo decennio di attivita, rilasciata dal Direttore Sanitario dell’Azienda (da inserire nella pagina “Curriculum
formativo e professionale”;

e Eventuale casistica chirurgica per riassunto certificata dal Direttore Sanitario dell’Azienda, sulla base
dell'attestazione del direttore di Dipartimento o Unita Operativa di appartenenza, riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale (da inserire nella pagina
“Curriculum formativo e professionale”);

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo le indicazioni e

cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel form.

I file pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita pitl in uso (win.zip o win.rar).

Eventuali altri documenti (esempio curriculum vitae) anche se allegati non verranno presi in

considerazione ai fini della valutazione.

Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione alla selezione incomplete o irregolari, né quelle prodotte

con modalita diverse da quelle sopraindicate e in particolare quelle per le quali non sia stata effettuata la procedura

di compilazione e invio on line.

Il termine fissato per la presentazione della domanda é perentorio.

Tutte le dichiarazioni contenute nel modulo on line di domanda realizzano di fatto delle dichiarazioni sostitutive di

certificazione o di atto di notorieta rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Ai sensi dell'art.71 del DPR n.445/2000, 'Amministrazione e tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a

campione, su tali dichiarazioni e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle stesse.

Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolarita sanabili I'Azienda provvedera ad attivare il soccorso istruttorio

ai sensi dell'art.6, comma 1, lett. b), della Legge n.241/1990.

Ai sensi dell'art.76 del DPR n.445/2000, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto

della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla

base di tali dichiarazioni.

6. MODALITA DI VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE

Il versamento del contributo per la partecipazione pari a € 10,33, in nessun caso rimborsabile, va effettuato sul
conto corrente postale n. 1049064114 — IBAN ITo6V0760112300001049064 114 — intestato all'Azienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale — Servizio Tesoreria - Via Pozzuolo n. 330 — Udine.

Nello spazio riservato alla causale dovra essere citato nel dettaglio la selezione a cui il versamento si
riferisce. La quietanza o ricevuta di versamento del contributo andra inserita tramite upload nell'apposito
spazio dedicato nel form della domanda on line.

7. COMMISSIONE

La Commissione di valutazione del presente avviso sara costituita, cosi come stabilito dall'art. 15, comma 7-bis, del
D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i, come modificato dall'art.20 della Legge 5.08.2022, n. 118, dal Direttore Sanitario
dell'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale e da tre Direttori medici di struttura complessa nella medesima
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disciplina dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse dalla
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia. | direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio,
effettuato da apposita Commissione, nellambito dell'elenco nazionale nominativo dei direttori di struttura
complessa della/e disciplina/e a selezione. Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore di struttura complessa
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, sara nominato componente della commissione il primo sorteggiato
e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti in regioni diverse. Se all'esito del sorteggio
la meta dei direttori di struttura complessa non risultera di genere diverso si proseguira nel sorteggio, al fine di
assicurare, ove possibile, I'effettiva parita di genere nella composizione della commissione, fermo restando il
criterio territoriale richiamato.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio, maturata
come direttore di struttura complessa, tra i tre direttori sorteggiati.

Il sorteggio dei componenti la Commissione & pubblico ed avra luogo alle ore 69.30 del quindicesimo giorno
successivo a quello di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al presente
awviso, presso la SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane dell'Azienda Sanitaria Universitaria
Friuli Centrale, Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 — Udine. Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di
sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo non festivo, nella stessa sede e alla stessa ora.

8. CONVOCAZIONE CANDIDATI

La data di svolgimento del colloquio verra comunicata a ciascun concorrente ammesso a mezzo posta elettronica
certificata indicata dal candidato nel sistema on line al momento della registrazione, almeno 15 giorni prima
dell'espletamento dello stesso.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di
identita o di documento di riconoscimento equipollente.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla partecipazione
alla selezione.

9. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA, AMBITI DI VALUTAZIONE, COLLOQUIO,
FORMAZIONE GRADUATORIA.
La Commissione preso atto del profilo professionale del dirigente da incaricare definisce all'atto del primo
insediamento, i criteri di valutazione del curriculum e del colloquio, tenuto conto di quanto segue:
| punti complessivamente a disposizione sono 100, cosi ripartiti:
e 40 punti peril curriculum
e 60 punti peril colloquio
Il punteggio per la valutazione del curriculum verra ripartito come segue:
¢ Esperienze professionali: massimo punti 25
In relazione al profilo professionale definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze
professionali del candidato tenuto conto:
= della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
= alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione e ruoli di responsabilita rivestiti;
= dellatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

e Attivita di formazione, di studio, di ricerca, attivita didattica, produzione scientifica: massimo punti 15

Tenuto conto del profilo professionale definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

= i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei periodi di tirocinio
obbligatorio;

= [attivita di studio e di ricerca svolta;

= [attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

* |a partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, in qualita di docente/relatore;

= |a partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualita di uditore;

= |a produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina a selezione pubblicata su riviste nazionali ed
internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
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comunita scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed i relativi testi dovranno essere
allegati integralmente

L'analisi comparativa dei curricula dei soli candidati presenti sara effettuata dalla Commissione e resa nota agli

interessati prima dell'effettuazione del colloquio.

Relativamente al colloquio, la Commissione, immediatamente prima dell'espletamento dello stesso, potra:

- determinare il/i quesito/i sul/i quale/i verranno ascoltati e valutati tutti i candidati; in tal caso la Commissione
predisporra affinché i candidati che hanno gia sostenuto lo stesso non entrino in contatto con quelli che ancora
lo devono sostenere;

- determinare i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte; in tal caso il colloquio dovra svolgersi in
aula aperta al pubblico.

Nell'ambito del colloquio verranno valutate:

- le capacita professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali maturate e documentate nel curriculum, rispondenti al profilo professionale determinato
dall'Azienda;

- le capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da assumere.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini

numerici, pari ad almeno 42/60.

Al termine dei colloqui, la Commissione, redige la graduatoria dei candidati idonei, formulata sulla base dei

punteggi conseguiti nella valutazione del curriculum e del colloquio. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che

non abbia conseguito la valutazione di sufficienza indicata.

A parita di punteggio prevale il candidato pil giovane di eta. | verbali della Commissione, unitamente a tutti gli atti

della selezione vengono successivamente trasmessi al Direttore Generale.

I Direttore Generale, ricevuti gli atti della procedura, prende atto degli esiti e conferisce l'incarico al candidato che

ha conseguito il miglior punteggio.

10. PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito aziendale, prima del conferimento
dell'incarico:

a) il profilo professionale del dirigente da incaricare;

b) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;

c) icriteri di attribuzione del punteggio;

d) la graduatoria dei candidati;

e) il verbale della commissione.

11. CONFERIMENTO DELLINCARICO

Il concorrente cui verra conferito lincarico sara invitato ad accettarlo entro i termini previsti nella nota con cui verra
contattato e, in caso di accettazione, a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell'accertamento del
possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio del rapporto verra concordata tra le parti.

Al Direttore & riconosciuta la facolta di esercizio dell'attivita libero professionale intramuraria come disciplinata
dallalegge, dalla contrattazione collettiva vigente e dalla regolamentazione a livello aziendale. Nelle forme previste
dalla vigente normativa potra essere eventualmente espressa l'opzione per l'esercizio extra-moenia dell'attivita
libero professionale.

L'impegno orario settimanale del dirigente incaricato sara pari ad almeno 38 ore; la presenza in servizio verra
documentata mediante il sistema di rilevazione automatica (badge) utilizzato in Azienda.

Il trattamento economico e giuridico connesso all'attribuzione dell'incarico di direzione di struttura complessa e
quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per I'Area della Sanita.

Ai sensi dellart.15, comma 7-ter, del D.Lgs. n. 502/1992 “L'incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base delle valutazioni di cui al comma 5".

Lincarico ha durata quinquennale e potra essere rinnovato, previa verifica positiva da effettuarsi ai sensi delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali.

L'assegnazione dell'incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del
limite massimo di eta. In tale caso la durata dell'incarico e correlata al raggiungimento del predetto limite.
L'incarico suddetto potra comunque cessare prima dell'ordinaria scadenza, qualora dovessero sopravvenire nel
corso della vigenza ragioni organizzative e/o disposizioni normative, legislative o regolamentari, che comportino
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modifiche radicali allassetto istituzionale aziendale e, in particolare, all'articolazione strutturale correlata
allincarico, tali da rendere impossibile la prosecuzione del medesimo.

L'incarico potra essere revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi
nazionali di lavoro, in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione aziendale o dalla Direzione di
Dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai dettati normativi e contrattuali.

Nei casi di maggiore gravita il Legale Rappresentante potra recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni
del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aisensidel D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni e dal Regolamento (UE) 2016/679,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse
umane per le finalita di gestione dell'avviso di incarico e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dalla procedura selettiva.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unita interessate alla gestione della
posizione giuridica, economica e previdenziale del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui al D.Lgs. n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il candidato nella domanda di partecipazione alla selezione dovra manifestare il consenso al trattamento dei dati
personali.

13. DISPOSIZIONI FINALI

Relativamente alla presente procedura I'Azienda intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti della stessa
nel corso dei due anni successivi alla data di conferimento dell'incarico, nel caso di decadenza o dimissioni del
dirigente incaricato, conferendo l'incarico al successivo candidato presente in graduatoria.

Nel caso in cui le domande di partecipazione risultino inferiori a tre, 'Azienda si riserva la facolta riaprire i termini
della selezione.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si intendono richiamate dalla normativa in materia.

Il presente awviso costituisce lex specialis relativamente alla procedura; la presentazione dellistanza di
partecipazione comporta I'accettazione senza riserve, di tutte le disposizioni ivi contenute, incluso il consenso alla
pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento, come precedentemente indicati.

La presente procedura si concludera con atto formale di attribuzione adottato dal Legale Rappresentante entro 12
mesi dalla pubblicazione dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale, salvo motivate ragioni che potrebbero procrastinare
tale termine.

14. NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto nel presente awviso, per quanto compatibile con la particolarita dell'incarico, valgono le
leggi e le disposizioni vigenti in materia di rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolo sanitario.

L'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale si riserva la facolta di sospendere, modificare o revocare il presente
awviso, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni e per ricevere copia dell'avviso gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 9:00 alle ore
12:00 di tuttii giorni feriali (sabato escluso) alla SOC Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane — Ufficio
Concorsi - 3° piano - Palazzina n. 10 denominata “Lodovico Leonardo Manin" (e-mail:
reclutamento(®asufc.sanita.fvg.it) - Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - Udine, oppure consultare il sito

istituzionale https://asufc.sanita.fvg.it/.

IL DIRETTORE GENERALE:
dott. Denis Caporale
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ALLEGATO

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA
MEDICINA TRASFUSIONALE S. MARIA DELLA MISERICORDIA
NELL'AMBITO DEL DIPARTIMENTO AREA IMMUNO-TRASFUSIONALE DELL'AZIENDA SANITARIA
UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE
DISCIPLINA: MEDICINA TRASFUSIONALE
PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI

RUOLO: SANITARIO
PROFILO DI RUOLO

Area Categoria Descrizione

Organizzazione La SOC Medicina Trasfusionale S. Maria della Misericordia & collocata

nellambito del Dipartimento Area Immuno-Trasfusionale.

La struttura:

-opera al fine di assicurare adeguate scorte di sangue,
emocomponenti e plasmaderivati secondo criteri di sicurezza, di
qualita e di efficienza, concorrendo all'autosufficienza regionale e
nazionale

- garantisce l'appropriatezza della richiesta trasfusionale attraverso
la divulgazione di Linee Guida Trasfusionali, le consulenze di
Medicina Trasfusionale, la partecipazione al Comitato Ospedaliero
per il Buon Uso del Sangue ed il monitoraggio delle richieste

- applica il sistema di Emovigilanza al fine di garantire la sicurezza

Elementi trasfusionale e la sicurezza per il donatore

oggettivi - impiegare i principi della “buona pratica di laboratorio” nei
relativi alla laboratori afferenti alla struttura, garantendo ai clinici richiedenti
struttu.ra una consulenza specifica

operativa - punta al miglioramento continuo della qualita organizzativa,

relazionale e tecnico-professionale delle prestazioni offerte ai
propri utenti.

La struttura si occupa delle seguenti funzioni clinico-assistenziali:

- raccolta (interna ed esterna) di sangue intero da donatori periodici

- raccolta in aferesi di plasma e piastrine da donatori periodici

- raccolta, processazione, criopreservazione di cellule staminali da
midollo osseo e da sangue periferico per trapianti omologhi e
autologhi per pazienti affetti da neoplasie ematologiche, neoplasie
solide, malattie autoimmuni

- assegnazione sangue ed emocomponenti con laboratorio
d'urgenza

- settore di produzione emocomponenti (emazie concentrate prive
di buffy-coat, plasma fresco congelato e concentrati piastrinici da
singolo donatore)

- laboratorio diImmunoematologia, che si articola in due
fondamentali settori di competenza (settore di ematologia forense
e laboratorio di tipizzazione tessutale HLA)

La struttura gestisce le seguenti attivita ambulatoriali:

- Medicina Trasfusionale ed Emoterapia

- Sorveglianza TAO

- Aferesi terapeutica

- Ambulatorio Malattie Emorragiche e Trombotiche
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Per quanto attiene alle attivita diagnostiche (Centro Servizi e
Laboratori), alla  SOC afferiscono il  Laboratorio  di
Immunoematologia, Diagnosi e prevenzione della malattia emolitica
neonatale e quello di Immunogenetica (HLA).

Prospettive future

La SOC deve mantenere ed accrescere la funzione di riferimento in
ambito regionale € nella Rete Trasfusionale, secondo una logica di
appropriatezza di percorsi, di presa in carico del paziente, di garanzia
diaccessibilita e qualita alle cure peri cittadini,in coerenza conil ruolo
Hub regionale del PO SMM UD.

La SOC deve garantire il consolidamento del sistema di gestione della
qualita secondo la norma ISO per l'accreditamento delle strutture
trasfusionali in Regione Friuli Venezia Giulia.

Relazioni rispetto
allambito aziendale

La SOC all'interno dell’Azienda si interfaccia con:

e e strutture trasfusionali degli ospedali spoke;

e tutte le altre aree cliniche e dei servizi ed in particolare
quelle aree ad alta specializzazione (emergenza/urgenza,
chirurgica, diagnostica e medica) che caratterizzano il PO;

e il Dipartimento del Farmaco per la gestione degli
anticoagulanti e loro antidoti;

e lapatologia clinica nell'area della coagulazione

E’ essenziale quindi che siano sviluppati i rapporti di collaborazione
bidirezionali e redazione di protocolli condivisi di attivita.

Relazioni nell'ambito
extraospedaliero

La SOC si interfaccia costantemente con le Associazioni del
Volontariato per incrementare I'accesso dei donatori al SIMT.

Competenze
richieste per la
gestione della
struttura

Organizzazione e
gestione risorse

Il candidato deve dimostrare:

e conoscenza dell'organizzazione della raccolta di sangue intero,
plasma e piastrine, competenza gestionale relativa
all'organizzazione della rete delle strutture trasfusionali regionali,
con applicazione di soluzioni organizzative innovative;

e comprovata e pluriennale esperienza nelle attivita di raccolta,
lavorazione, validazione, assegnazione e distribuzione degli
emocomponenti nei diversi ambiti della Medicina Trasfusionale,
con particolare attenzione alla concentrazione delle attivita ed
alla gestione condivisa delle emoteche;

e capacita di organizzazione dell'attivita ambulatoriale di Medicina
Trasfusionale;

e comprovata e pluriennale esperienza nella gestione delle
patologie emorragico/trombotiche per fungere da riferimento
aziendale

e attitudine al lavoro in team, sia in ambito clinico che scientifico,
favorendo il coinvolgimento dei collaboratori e promuovendone
I'aggiornamento;

e attitudine allavoro multidisciplinare, promuovendo collaborazioni
fattive all'interno del presidio e tra le altre strutture aziendali e
percorsi facilitati per i pazienti;

e capacita di gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche
attribuite nel processo di budget in relazione agli obiettivi
annualmente assegnati;

e competenza assistenziale e di gestione, con documentata
esperienza di collaborazione in ambito intra e interdipartimentale,
in team multidisciplinari e multiprofessionali, nella realizzazione e
gestione di percorsi clinico-assistenziali efficaci e di modelli
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organizzativi orientati al miglioramento delle performance della
struttura;

e capacita di declinare le attivita prioritarie della struttura in
rapporto ai mandati aziendali secondo criteri di efficacia, di
appropriatezza e di efficienza, promuovendo modalita di relazione
e di integrazione con la medicina del territorio;

e capacita di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali e
conoscenza del sistema di budget, con monitoraggio degli
indicatori di processo e di risultato, organizzando e sviluppando,
in coerenza con la programmazione aziendale, i servizi e le risorse
assegnate;

e capacita di promuovere la formazione dell'equipe garantendo lo
sviluppo delle competenze dei collaboratori;

e capacita di mantenere un buon clima organizzativo;

e capacita nel proporre e promuovere l'introduzione e lo sviluppo di
nuovi modelli organizzativi, coerenti con il mandato affidato alla
struttura.

Il candidato deve altresi dimostrare competenze per:

e collaborare in ambito aziendale e regionale alla definizione di
linee guida e percorsi diagnostico terapeutici garantendone
I'applicazione, la traduzione operativa e il monitoraggio nella SOC
di appartenenza;

e adottare nella SOC di appartenenza le direttive organizzativo-
gestionali definite in ambito dipartimentale;

o sviluppare modelli e percorsi di cura orientati ai principi del rischio
clinico e della sicurezza delle cure;

¢ alimentare i flussi informativi aziendali assicurandone la qualita
dei contenuti e la tempistica.

Innovazione, ricerca
e governo clinico

Il candidato deve dimostrare attitudine a:

e gestire i sistemi di qualita, verifica e promozione del
miglioramento nellambito del controllo e della convalida dei
processi trasfusionali, ai fini del mantenimento dei requisiti di
accreditamento e delle verifiche ispettive;

e garantire il miglioramento continuo dell'attivita dellassistenza
e dei livelli di sicurezza e di gestione del rischio nonché per
I'appropriato utilizzo, gestionale e clinico, degli emocomponenti
e medicinali plasmaderivati, secondo criteri di evidence based
medicine;

e assicurare 'appropriatezza e la qualita delle cure secondo le piu
recenti acquisizioni scientifiche;

e promuovere 'adesione a criteri internazionalmente conosciuti di
appropriatezza ed efficacia;

e favorire lintroduzione di modelli organizzativi flessibili e
innovativi volti all'efficienza nell'utilizzo delle risorse assegnate;

e garantireil supporto ai progetti aziendali sviluppati nellarea della
assistenza e nell'area della ricerca;

e sviluppare percorsi diagnostico terapeutici che permettano
I'integrazione e la collaborazione tra le strutture che rispondano
all'organizzazione hub and spoke.

Gestione della
sicurezza, dei rischi e
della privacy

Il candidato deve dimostrare attitudine a:
e promuovere I'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili
e gestibili collegati all'attivita professionale;
e partecipare attivamente ai percorsi adottati dall’Azienda per la
gestione del rischio clinico;
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e assicurare e promuovere comportamenti professionali aderenti
alle normative generali e specifiche in materia di sicurezza e
tutela del trattamento dei dati personali.

Sorveglianza
sull'applicazione
della normativa
vigente a tutela del
corretto
funzionamento della
Pubblica
Amministrazione

Il candidato deve dimostrare capacita volte a:

e promuovere il rispetto del codice di comportamento dei pubblici
dipendenti;

e  garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione
e promuovere la conoscenza del regolamento aziendale
nellambito della struttura gestita;

e  collaborare con il Responsabile Aziendale della prevenzione
della corruzione al miglioramento delle prassi aziendali.

Competenze
tecnico
professionali
richieste

Conoscenze ed
esperienze
specifiche

Il candidato deve dimostrare conoscenze approfondite rispetto:

e agliaspetti normativi della Medicina Trasfusionale

e  aiprogrammi di Patient Blood Management (PBM)

e aji programmi di valutazione e promozione dell'appropriatezza
della terapia con emocomponenti e plasma derivati secondo le
linee guida nazionali e internazionali, recepite dai Comitati per il
Buon Uso del Sangue.

Il candidato deve possedere una comprovata e pluriennale

esperienza di attivita di promozione e monitoraggio del buon uso del

sangue e delle attivita nell'ambito dei Comitati per il Buon Uso del
sangue (COBUS) in Area Vasta.

E' altresi richiesta comprovata e pluriennale esperienza nella gestione

delle patologie emorragico/trombotiche in particolare nella gestione

di pazienti chirurgici nel pre e post operatorio , pazienti critici e

pazienti con alterazioni della coagulazioni genetiche o anticorpali.

Il candidato deve avere conoscenza ed esperienza qualificanti

nell'ambito specialistico e di sub specializzazione della disciplina, ed

in quello manageriale, dei percorsi integrati di cura, della gestione del
rischio clinico, della riprogettazione e reingegnerizzazione delle

attivita  cliniche di  pertinenza, dellaccreditamento e

dellinformatizzazione della cartella clinica e dei principali strumenti

informatici (sistemi di prescrizione, strumenti di supporto alla
decisione clinica, vincoli operazionali per la gestione del rischio, ecc.).

Percorsi formativi

L'attivita formativa degli ultimi dieci anni deve essere coerente con il
profilo ricercato.

Pubblicazioni

La produzione scientifica degli ultimi dieci anni deve essere coerente
con il profilo ricercato.




204

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 18 settembre 2024 E

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia
parTe |-II-Ill (FascicoLo unico)

DIREZIONE E REDAZIONE (pubblicazione atti nel B.U.R.)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

PRESIDENZA DELLA REGIONE

SEGRETARIATO GENERALE - SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA E DELLA GIUNTA
Piazza dell'Unita d'ltalia 1 - 34121 Trieste

Tel. +39 040 377.3607

e-mail: ufficio.bur(Oregione.fvg.it

AMMINISTRAZIONE (spese di pubblicazione atti nella parte terza del B.U.R. e fascicoli)

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI - SERVIZIO LOGI-
STICA, PROTOCOLLO E SERVIZI GENERALI
Corso Cavour 1 - 34132 Trieste
Tel. +39 040 377.2016
e-mail: logistica(Oregione.fvg.it
logistica(Ocertregione.fvg.it



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 18 settembre 2024 E 205

PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2010
(ai sensi della delibera G.R. n. 2840 dd. 17 dicembre 2009)

INSERZIONI NELLA PARTE TERZA DEL B.U.R.

Si precisa che ai sensi della normativa vigente per le pubblicazioni del B.U.R.:

gli atti destinati alla pubblicazione che pervengono alla Redazione del B.U.R. entro le ore 16.00 del lunedi, sono pubblicati il secondo
mercoledi successivo;

i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che e disponibile attraverso accesso riservato
ad apposita sezione del portale internet della Regione;

la pubblicazione degli atti, QUALORA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, E EFFETTUATA SENZA ONERI per i richiedenti,
anche se privati (art. 11, comma 31, della L.R. 11 agosto 2011, n. 11). In tal caso nella richiesta di pubblicazione deve essere indicata la
norma che la rende obbligatoria;

la procedura telematica consente, ove la pubblicazione NON SIA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, di determinare diret-
tamente il costo della pubblicazione che il richiedente & tenuto ad effettuare in via posticipata;

Il calcolo della spesa di pubblicazione & determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che com-
pongono il testo ed eventuali tabelle da pubblicare. Il relativo conteggio & rilevabile tramite apposita funzione nel programma MS Word
nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel portale della Regione (fatti salvi la diversa tariffa ed il relativo
calcolo previsto per le tabelle e tipologie di documento prodotte in un formato diverso da MS Word);

acomprova, dovra essere inviata la copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi
informativi - Servizio logistica, protocollo e servizi generali - Ufficio amministrazione BUR - Corso Cavour, 1 - 34132 Trieste — utilizzando
il modulo stampabile dal previsto link a conclusione della procedura di trasmissione della richiesta di pubblicazione eseguita tramite il
portale internet della Regione.

Le tariffe unitarie riferite a testi e tabelle PRODOTTI IN FORMATO MS WORD sono applicate secondo le seguenti modalita:

TIPO TARIFFA MODALITA TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFAUleTﬁARIZ/l'\ EEECARAWERE'
A) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA €0,05

Il costo per la pubblicazione di tabelle e tipologie di documenti PRODOTTI IN FORMATO DIVERSO DA MS WORD sara computato
forfetariamente applicando le sottoriportate tariffe per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero
occupare interamente il foglio A/4:

N TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO
TIPO TARIFFA MODALITA TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE A/4 INTERO O PARTE
A/tab) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 150,00

Tutte le sopraindicate tariffe s'intendono I.V.A. esclusa

FASCICOLI

PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO

. formato CD €15,00

o  formato cartaceo con volume pagine inferiore alle 400 €20,00

o  formato cartaceo con volume pagine superiore alle 400 € 40,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un trimestre solare € 35,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare € 50,00
PREZZI DELLA FORNITURA DEI PRODOTTI CON DESTINAZIONE ESTERO COSTO AGGIUNTIVO € 15,00
TERMINI PAGAMENTO delle suddette forniture IN FORMA ANTICIPATA

| suddetti prezzi si intendono comprensivi delle spese di spedizione

La fornitura di fascicoli del BUR avverra previo pagamento ANTICIPATO del corrispettivo prezzo nelle forme in seguito precisate.
A comprova dovra essere inviata al sottoriportato ufficio la copia della ricevuta quietanzata:

Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi - Servizio logistica, protocollo e servizi generali -

CORSO CAVOUR, 1 - 34132 TRIESTE

E-MAIL:  logistica(Oregione.fvg.it

logistica(Ocertregione.fvg.it
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MODALITA DI PAGAMENTO
Le spese di pubblicazione degli awvisi, inserzioni, ecc. nella parte terza del B.U.R. e i pagamenti dei fascicoli B.U.R. dovranno essere effettuati
mediante:
a) versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 85770709.
b) bonifico bancario cod. IBAN IT 56 L 02008 02230 000003152699
Entrambi i suddetti conti hanno la seguente intestazione:
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Servizio Tesoreria - Trieste
OBBLIGATORIAMENTE dovra essere indicata la riferita causale del pagamento, cosi dettagliata:

. per spese pubbl. awvisi, ecc. CAP/E 708 - INSERZ. BUR (riportare sinteticamente il titolo dell'inserzione)

. per acquisto fascicoli B.U.R. CAP/E 709 - ACQUISTO FASCICOLO/I BUR

Al fine della trasmissione dei dati necessari e della riferita attestazione del pagamento sono predisposti degli appositi moduli scaricabili dal
sito Internet:

www.regione.fvg.it -> bollettino ufficiale, alle seguenti voci:

. pubblica sul BUR (utenti registrati): il modulo é stampabile ad inoltro eseguito della richiesta di pubblicazione tramite il portale

e acquisto fascicoli: modulo in f.to DOC

DEMETRIO FILIPPO DAMIANI - Direttore responsabile
ANNA D’AMBROSIO - Responsabile di redazione
iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991

in collaborazione con Insiel S.p.A.

impaginato con Adobe Indesign CS5®

stampa: Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi - Servizio logistica, protocollo e servizi generali -
Struttura stabile gestione delle attivita di elaborazione e stampa pubblicazioni interne ed esterne per 'amministrazione regionale e per il
consiglio regionale non riguardanti i lavori d'aula
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