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Sommario Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della
Regione

Decreto del Presidente della Regione 21 novembre 2024, n.0144/Pres.

Regolamento di modifica al Regolamento recante criteri e modalita per la concessione di contributi
in materia di valorizzazione del pluralismo culturale, linguistico e storico, in attuazione degli articoli 5,
comma 3, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di
immigrazione), emanato con decreto del Presidente della Regione 3 ottobre 2023, n. 170.
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Decreto del Presidente della Regione 21 novembre 2024, n.0145/Pres.

Regolamento di modifica al Regolamento recante criteri e modalita per la concessione di contributi
per fornire supporto e sostegno alla gestione del fenomeno migratorio, in attuazione degli articoli 8,
commi 2, 3 e 4, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia
di immigrazione), emanato con decreto del Presidente della Regione 2 ottobre 2023, n. 168.
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Decreto del Presidente della Regione 21 novembre 2024, n.0146/Pres.

Regolamento di modifica al Regolamento recante criteri e modalita per la concessione di contributi in
materia di parita dei diritti fra donne e uomini allinterno delle comunita straniere, in attuazione degli
articoli 4, comma 2, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in
materia di immigrazione), emanato con decreto del Presidente della Regione 2 ottobre 2023, n. 167.
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Regolamento di modifica al Regolamento recante criteri e modalita per la concessione di contributi in
materia di prevenzione e contrasto della radicalizzazione violenta e di ogni forma di estremismo e fon-
damentalismo in ambito culturale e religioso, in attuazione degli articoli 2, comma 2, e 16 della legge
regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione), emanato con
decreto del Presidente della Regione 29 settembre 2023, n. 166.
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DPR 361/2000, art. 4. “Fondazione benefica Alberto e Kathleen Casali, con sede a Trieste. Cancellazio-
ne dal Registro regionale delle persone giuridiche.
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Delibera CIPE n. 48 del 10 luglio 2017 e s.m.i. Composizione del Nucleo regionale conti pubblici territo-
riali del Friuli Venezia Giulia. Aggiornamento 2024.
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Regolamento per I'attuazione del sussidio economico annuale ai titolari di pensioni Inps inferiori o
pari al trattamento minimo ovvero di pensioni sociali 0 assegni sociali ovvero di pensioni di inabilita
per gli invalidi civili ai sensi dei commi da 59 a 64 dell'articolo 7 della legge regionale 7 agosto 2024,
n. 7 (Assestamento del bilancio per gli anni 2024-2026, ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10
novembre 2015, n. 26).
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Decreto del Presidente della Regione 25 novembre 2024, n.0155/Pres.
LR 18/2005, art. 38, comma 2. Nomina dei Comitati tecnici per il diritto al lavoro delle persone con
disabilita per le sedi di Gorizia, Pordenone, Trieste e Udine.
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Decreto del Direttore del Servizio assistenza distrettuale e ospedaliera
28 novembre 2024, n. 60353

Graduatorie regionali per 'assegnazione degli incarichi vacanti di medici del ruolo unico di assistenza
primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria (art. 34, comma 18 e comma 19, dell’Accordo collettivo
nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale 28 aprile 2022). Procedura per
i medici in formazione. Approvazione.
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Decreto del Direttore del Servizio difesa del suolo - Commissario stra-
ordinario delegato per la realizzazione degli interventi di mitigazione
del rischio idrogeologico 19 novembre 2024, n. 226. (Estratto)

Interventi a difesa da frane degli edifici e delle infrastrutture di Passo Monte Croce Carnico in Comune
di Paluzza (UD). - codice Rendis 06IRo006/G1. CUP |77B15000360001. Decreto di esproprio.
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Decreto del Direttore del Servizio difesa del suolo - Commissario stra-
ordinario delegato per la realizzazione degli interventi di mitigazione
del rischio idrogeologico 19 novembre 2024, n. 227. (Estratto)

Interventi a difesa degli edifici e delle infrastrutture della localita Ramandolo e della SP 15 in Comune
di Nimis - codice ISPRA 06IR012/G1. CUP |13H17000040001. Decreto di esproprio.
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Decreto del Direttore del Servizio formazione 20 novembre 2024, n.
57916

Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-2027 - Piano d'azione zonale per I'ap-
prendimento PiAzZA 2022/2024. Tirex - Tirocini extracurriculari. Approvazione Tirocini extracurriculari
presentati entro le ore 17:00 del 31 ottobre 2024.
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Decreto del Direttore del Servizio formazione 21 novembre 2024, n.
58205

Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-2027 - Piano d'azione zonale per I'appren-
dimento PiAzZA 2022/2024 - Programma nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR) missione 5,
componente 1, riforma 1.1 finanziato da NextGenerationEU - Programma Garanzia occupabilita dei
lavoratori - GOL 2022/2025. Modifiche e integrazioni al decreto n. 12684/GRFVG del 13 settembre
2022 - “Direttiva FPGO_SK - FPGO Soft skills trasversali e digitali (catalogo)” - Allegato 7) alle linee
guida Disposizioni di carattere generale di cui al decreto n. 9181/GRFVG dell'11 agosto 2022 e s.m.i.
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Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-2027 - Piano d'azione zonale per I'appren-
dimento PiAzZA 2022/2024 - Programma nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR) missione 5,
componente 1, riforma 1.1 finanziato da NextGenerationEU - Programma Garanzia occupabilita dei la-
voratori - GOL 2022/2025. Modifiche e integrazioni al decreto n. 12120/GRFVG dell's settembre 2022
e s.m.i. - Direttive Analfabetismo funzionale competenze trasversali e digitali - Allegato 6) alle linee
guida Disposizioni di carattere generale di cui al decreto n. 9181/GRFVG dell'11 agosto 2022 e s.m.i.
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Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-2027 - Piano d'azione zonale per 'appren-
dimento PiAzZA 2022/2024 - Programma nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR) missione 5,
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componente 1, riforma 1.1 finanziato da NextGenerationEU - Programma Garanzia occupabilita dei
lavoratori - GOL 2022/2025. Modifiche e integrazioni al decreto n. 17248/GRFVG del 17 aprile 2023
e s.m.i. - Direttiva Tirex - Tirocini extracurriculari - Allegato 4) alle linee guida Disposizioni di carattere
generale di cui al decreto n. 9181/GRFVG dell'11 agosto 2022 e s.m.i.
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Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-2027 - Piano d'azione zonale per I'appren-
dimento PiAzZA 2022/2024 - Programma nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR) missione 5,
componente 1, riforma 1.1 finanziato da NextGenerationEU - Programma Garanzia occupabilita dei
lavoratori - GOL 2022/2025. Modifiche e integrazioni al decreto n. 17245/GRFVG del 17 aprile 2023
- Direttiva Formil - Formazione individualizzata - Allegato 3) alle linee guida Disposizioni di carattere
generale di cui al decreto n. 9181/GRFVG dell'11 agosto 2022 e s.m.i.
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Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-2027 - Piano d'azione zonale per I'appren-
dimento PiAzZA 2022/2024 - Programma nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR) missione 5,
componente 1, riforma 1.1 finanziato da NextGenerationEU - Programma Garanzia occupabilita dei
lavoratori - GOL 2022/2025. Modifiche e integrazioni al decreto n. 18561/GRFVG del 22 ottobre 2022
e s.m.i. - Direttiva FPGO_COP Formazione permanente per Gruppi omogenei - coprogettati - Allegato
2) alle linee guida Disposizioni di carattere generale di cui al decreto n. 9181/GRFVG del 11 agosto

2022 e s.m.i.
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Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-2027 - Piano d'azione zonale per I'appren-
dimento PiAzZA 2022/2024 - Programma nazionale per la ripresa e la resilienza (PNRR) missione 5,
componente 1, riforma 1.1 finanziato da NextGenerationEU - Programma Garanzia occupabilita dei
lavoratori - GOL 2022/2025. Modifiche e integrazioni al decreto n. 9181/GRFVG dell'11 agosto 2022 e
s.m.i. - Allegato 1) “Direttiva FPGO_PRO - Formazione permanente per Gruppi omogenei professiona-
lizzante (Catalogo)".
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Fondo sociale europeo - Programma operativo 2014/2020. Pianificazione periodica delle operazioni
- PPO - Annualita 2015 - Programma specifico 7/15 - Misure per la promozione della cultura im-
prenditoriale e la creazione d'impresa. Decreto legge 19 maggio 2020, n. 34 - Misure emergenziali di
contrasto degli effetti sanitari, economici e sociali generati dall'epidemia di Covid-19, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020 n. 77. Piano di sviluppo e coesione (PSC). Approvazione delle
operazioni presentate a valere sull'asse 1 - Occupazione - relative all'area 2 - Cultura imprenditoriale
per la formazione professionale, la scuola e I'universita - mese di ottobre 2024.
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allo studio 25 novembre 2024, n. 59105

Programma regionale (PR) FSE + 2021/2027 della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia. Pianificazio-
ne periodica delle operazioni - PPO annualita 2023. Programma specifico 12/23 - Percorsi di orienta-
mento educativo. Awviso per la selezione di candidature e direttive per la realizzazione di progettualita
territoriali a favore di studenti, docenti e attori delle reti locali - AttivaScuola 2023-2026. - Rettifica
allegato al decreto n. 21034/GRFVG del 6 maggio 2024 - Esito valutazione operazioni presentate.
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Decreto del Direttore del Servizio politiche per la rigenerazione urbana,
la qualita dell'abitare e le infrastrutture per l'istruzione 20 novembre
2024,Nn.57849

PR FESR 2021-2027 - Azione b1.2, tipologia di intervento b1.2.3 “Riqualificazione energetica di edifici
pubblici - Scuole”. Procedura di attivazione n. 52. Concessione della sovvenzione in favore dellEnte
di decentramento regionale di Udine per il progetto “Polo scolastico Malignani di Udine - intervento
integrato di efficientamento energetico ed antisismico su un edificio del polo scolastico in area ad alta
sismicita” e relativo impegno di spesa sul Fondo di finanziamento dei programmi regionali cofinanziati
FESR. Pratica n. 2023/5596. Codice CUP C24D23000750005.
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PR FESR 2021-2027 -Azione b4.1, tipologia di intervento b4.1.1 “Interventi di riqualificazione sismica/
energetica di edifici/infrastrutture/ spazi pubblici urbani con particolare riferimento a quelli dedicati
all'istruzione e loro rifunzionalizzazione in chiave sociale, culturale ed economica”. Procedura di attiva-
zione n. 53. Concessione della sovvenzione in favore dell Ente di decentramento regionale di Udine per
il progetto “Polo scolastico Malignani di Udine - intervento integrato di efficientamento energetico ed
antisismico su un edificio del polo scolastico in area ad alta sismicita” e relativo impegno di spesa sul
Fondo di finanziamento dei programmi regionali cofinanziati FESR. Pratica n. 2023/5598. Codice CUP
C24D23000750005.
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Decreto del Direttore del Servizio valutazioni ambientali 21 novembre
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DPR 357/1997 - DGR 1183/2022. Valutazione d'incidenza in relazione al progetto di sistemazione
e potenziamento dell'opera di presa della sorgente Tologu in Comune di Pulfero (SIC/880). Modifica
prescrizione n. 1 del decreto n. 24597 del 25 maggio 2023. Proponente: Acquedotto Poiana Spa.

pag. 271

Decreto del Direttore del Servizio valutazioni ambientali 21 novembre
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DLgs. 152/2006 - art. 28. Verifica di ottemperanza alle condizioni ambientali di cui al decreto n. 45346/
GRFVG del 5 ottobre 2023 (SCR/1958). Proponente: Solar Deal Pordenone Srl.
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DLgs. 152/2006 - art. 28. Verifica di ottemperanza alla condizione ambientale n. 1 di cui al decreto n.
38113 del 7 agosto 2024 (SCR/1995) - Proponente: Societa Transghiaia Srl.
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DLgs. 152/2006 - Procedura di verifica di assoggettabilita al VIA del progetto riguardante la costruzio-
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Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizzativa “Energia
sostenibile e autorizzazioni uniche energetiche” del Servizio transizione
energetica 18 novembre 2024, n. 56667 - Fascicolo: ALP-EN/ELR 284.4
(Estratto)

LR 19/2012 - Societa Adria Link Srl - Decreto di Autorizzazione unica n. 2344 del 6 dicembre 2011 per
la costruzione ed esercizio di un elettrodotto interrato con tensione di 110 kV di carattere sovrare-
gionale e le opere e le infrastrutture connesse tra il confine di Stato con la Repubblica di Slovenia in
Comune di Gorizia e |a stazione elettrica di Redipuglia della RTN nel Comune di Fogliano-Redipuglia.
Proroga del termine di inizio e fine lavori. Titolare dell'Autorizzazione unica: Adria Link Srl.
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Deliberazione della Giunta regionale 21 novembre 2024, n. 1772
PS PAC 2023-2027. CSR 2023-2027. Bando per I'accesso all'intervento denominato “SRD03 - Investi-
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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

24_49_1_DPR_144_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 21 novembre 2024, n.
0144/Pres.

Regolamento di modifica al Regolamento recante criteri e mo-
dalita per la concessione di contributi in materia di valorizzazio-
ne del pluralismo culturale, linguistico e storico, in attuazione
degli articoli 5, comma 3, e 16 della legge regionale 3 marzo
2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immi-
grazione), emanato con decreto del Presidente della Regione 3
ottobre 2023, n. 170.

IL PRESIDENTE

VISTA lalegge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione),
finalizzata alla promozione di iniziative volte ad un'efficace gestione del fenomeno migratorio, favoren-
do, nell'ambito di una cornice di legalita, lo sviluppo armonioso di relazioni tra le persone, con I'obiettivo
generale di mitigare l'impatto sociale del fenomeno migratorio nel territorio regionale;

VISTO il “Regolamento recante criteri e modalita per la concessione di contributi in materia di valoriz-
zazione del pluralismo culturale, linguistico e storico, in attuazione degli articoli 5, comma 3, e 16 della
legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia diimmigrazione)” emanato
con proprio decreto del 2 ottobre 2023 n. 170;

VISTO il testo del “Regolamento di modifica al regolamento recante criteri e modalita per la concessio-
ne di contributi in materia di valorizzazione del pluralismo culturale, linguistico e storico, in attuazione
degli articoli 5, comma 3, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi
in materia di immigrazione), emanato con decreto del Presidente della Regione 3 ottobre 2023, n. 170"
e ritenuto di emanarlo;

VISTO l'articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO l'articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 1713 del 14 novembre 2024;

DECRETA

1. E emanato il “Regolamento di modifica al regolamento recante criteri e modalita per la concessione
di contributi in materia di valorizzazione del pluralismo culturale, linguistico e storico, in attuazione degli
articoli 5, comma 3, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in
materia di immigrazione), emanato con decreto del Presidente della Regione 3 ottobre 2023, n. 170" nel
testo allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA
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Regolamento di modifica al regolamento recante criteri e modalita per la concessione di contributi in materia di
valorizzazione del pluralismo culturale, linguistico e storico, in attuazione degli articoli 5, comma 3, e 16 della legge
regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione), emanato con decreto del
Presidente della Regione 3 ottobre 2023, n. 170.

INDICE

art. 1 modifica all'articolo 2 del decreto del Presidente della Regione 170/2023

art. 2 modifiche all'articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 170/2023
art. 3 sostituzione dell'articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 170/2023
art. 4 modifiche all'articolo 12 del decreto del Presidente della Regione 170/2023
art. 5 modifica all'articolo 17 del decreto del Presidente della Regione 170/2023
art. 6 modifica all'articolo 18 del decreto del Presidente della Regione 170/2023
art. 7 modifica all'articolo 20 del decreto del Presidente della Regione 170/2023
art. 8 modifica all'articolo 21 del decreto del Presidente della Regione 170/2023
art. 9 sostituzione dell'allegato A del decreto del Presidente della Regione 170/2023
art. 10 entrata in vigore

ALLEGATO A sostituzione dell'allegato A del decreto del Presidente della Regione 170/2023

art. 1 modifica all'articolo 2 del decreto del Presidente della Regione 170/2023

1. Alla lettera b) del comma 1 dell'articolo 2 del decreto del Presidente della Regione 3 ottobre 2023, n. 170
(Regolamento recante criteri e modalita per la concessione di contributi in materia di valorizzazione del pluralismo
culturale, linguistico e storico, in attuazione degli articoli 5, comma 3, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9
(Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione)), le parole <<connesse al tema specifico dell'intervento
oggetto del contributo>> sono sostituite dalle seguenti: <<attinenti al tema della valorizzazione del pluralismo culturale,
linguistico e storico>>.

art. 2 modifiche all'articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 170/2023
1. All'articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 170/2023 sono apportate le seguenti modifiche:

a) all'alinea del comma 1, dopo la parola: <<attivita>> sono inserite le seguenti: <<attinenti al tema della valorizzazione
del pluralismo culturale, linguistico e storico>>;

b) dopo il comma 2 e aggiunto il seguente:

<<2 bis. i progetti di cui al comma 1 si concludono entro il 31 marzo dell'anno successivo a quello di presentazione della
domanda di contributo.>>.
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art. 3 sostituzione dell'articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 170/2023
1. L'articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 170/2023 & sostituito dal seguente:
<<art. 7 spese ammissibili

1. Sono ammissibili esclusivamente le seguenti tipologie di spese, sostenute successivamente alla data di presentazione
della domanda di contributo e fino alla data di presentazione del rendiconto:

a) spese di personale per la gestione del progetto finanziato, nella misura massima complessiva del 30 per cento del
costo totale del progetto:

1) coordinatore: le spese di coordinamento, sia in forma generale che specifica su determinate azioni, sono ammesse se
imputate unicamente al soggetto richiedente. Ai fini dell'ammissibilita della spesa, il soggetto che svolge la funzione di
coordinatore non puo svolgere altre funzioni e non puo rivestire la medesima funzione in altri progetti;

2) assistente amministrativo: spese di gestione amministrativa e di contabilita, nonché di monitoraggio e qualsiasi
altra spesa relativa agli aspetti amministrativi del progetto;

b) spese per docenza e tutor, per il personale del comparto scuola si applicano i costi orari definiti dal contratto collettivo
nazionale di lavoro;

c) spese per mediatori culturali;

d) spese per relatori e studiosi, assunti o altrimenti contrattualizzati, con qualsiasi tipo di contratto di lavoro o di
prestazione d'opera, e relativi oneri fiscali, previdenziali, assicurativi a carico del soggetto beneficiario;

e) spese di viaggio, di vitto e di alloggio sostenute dal personale in attuazione del progetto;

f) spese di pubblicita e di promozione relative al progetto finanziato: in particolare, spese per servizi di ufficio stampa;
spese per stampe, pubblicazioni o atti di convegni, distribuzione e affissione di locandine e manifesti; spese per
prestazioni professionali di ripresa video, registrazione audio, servizi fotografici;

g) spese per la gestione di spazi relativi al progetto finanziato: in particolare, spese per la locazione di spazi per laboratori
o per altre attivita funzionali al progetto; spese per le utenze e per la pulizia degli spazi per gli eventi o per le altre attivita;

h) spese per libri e piccole attrezzature;
i) spese per forniture di servizi indispensabili per 'attuazione del progetto;
j) spese per fideiussione bancaria o polizza fideiussoria assicurativa.>>;

2. Le spese di cui al comma 1, lettere e), f), g) e h) sono rispettivamente ammissibili nella misura del 15 per cento
dellimporto del contributo.

3.l personale di cui comma 1, lettere a), b), ¢) e d) & individuato in sede di presentazione della domanda.>>.

art. 4 modifiche all'articolo 12 del decreto del Presidente della Regione 170/2023
1. All'articolo 12 del decreto del Presidente della Regione 170/2023 sono apportate le seguenti modifiche:
a) al comma 1, dopo le parole: <<Direttore competente>> sono inserite le seguenti: <<o suo delegato>>;

b) alla lettera e) del comma 3, le parole: <<I'eventuale>> sono sostituite dalle seguenti: <<in presenza di partner,>>.

art. 5 modifica all'articolo 17 del decreto del Presidente della Regione 170/2023

1. Il comma 2 dell'articolo 17 del decreto del Presidente della Regione 170/2023 ¢ sostituito dal seguente:
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<< 2. A parita di punteggio la posizione in graduatoria & determinata applicando i seguenti criteri di priorita nell'ordine
indicato:

a) impiego di mediatori culturali iscritti allElenco regionale dei mediatori culturali di cui all'articolo 12 della legge
regionale 9/2023;

b) punteggio conseguito nel criterio 2 “Qualita della proposta progettuale”;

c) data di presentazione della domanda.>>.

art. 6 modifica all'articolo 18 del decreto del Presidente della Regione 170/2023
1. Dopo il comma 1 dell'articolo 18 del decreto del Presidente della Regione 170/2023, & inserito il seguente:

<<1 bis. Sono ammesse in graduatoria le domande di contributo che, a seguito di valutazione secondo i criteri di cui
all'articolo 17, raggiungono un punteggio complessivo non inferiore a 32 punti.>>.

art. 7 modifica all'articolo 20 del decreto del Presidente della Regione 170/2023

1. Al comma 1 dell'articolo 20 del decreto del Presidente della Regione 170/2023, dopo le parole: <<Direttore del
Servizio>> sono inserite le seguenti: <<o suo delegato>>.

art. 8 modifica all'articolo 21 del decreto del Presidente della Regione 170/2023

1. Alcomma 1 dell'articolo 21 del decreto del Presidente della Regione 170/2023, le parole: <<del 30 settembre dell'anno
successivo allanno di concessione del contributo>> sono sostituite dalle seguenti: <<stabilito nel decreto di
concessione>>,

art. 9 sostituzione dell'allegato A del decreto del Presidente della Regione 170/2023

1. L'allegato A del decreto del Presidente della Regione 170/2023 & sostituito dall'allegato A al presente regolamento.

art. 10 entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione.
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24_49_1_DPR_145_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 21 novembre 2024, n.
0145/Pres.

Regolamento di modifica al Regolamento recante criteri e mo-
dalita per la concessione di contributi per fornire supporto e
sostegno alla gestione del fenomeno migratorio, in attuazione
degli articoli 8, commi 2, 3 e 4, e 16 della legge regionale 3 mar-
20 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immi-
grazione), emanato con decreto del Presidente della Regione 2
ottobre 2023, n. 168.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione),
finalizzata alla promozione di iniziative volte ad un’efficace gestione del fenomeno migratorio, favoren-
do, nell'ambito di una cornice di legalita, lo sviluppo armonioso di relazioni tra le persone, con I'obiettivo
generale di mitigare Iimpatto sociale del fenomeno migratorio nel territorio regionale;

VISTO il “Regolamento recante criteri e modalita per la concessione di contributi per fornire supporto e
sostegno alla gestione del fenomeno migratorio, in attuazione degli articoli 8, commi 2, 3 e 4, e 16 della
legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia diimmigrazione)” emanato
con proprio decreto del 2 ottobre 2023 n. 168;

VISTO il testo del “Regolamento di modifica al regolamento recante criteri e modalita per la conces-
sione di contributi per fornire supporto e sostegno alla gestione del fenomeno migratorio, in attuazione
degli articoli 8, commi 2, 3 e 4, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di inter-
venti in materia di immigrazione), emanato con decreto del Presidente della Regione 2 ottobre 2023, n.
168" e ritenuto di emanarlo;

VISTO l'articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO l'articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 1714 del 14 novembre 2024;

DECRETA

1. E emanato il “Regolamento di modifica al regolamento recante criteri e modalita per la concessione
di contributi per fornire supporto e sostegno alla gestione del fenomeno migratorio, in attuazione degli
articoli 8, commi 2, 3 e 4, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventiin
materia di immigrazione), emanato con decreto del Presidente della Regione 2 ottobre 2023, n. 168" nel
testo allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA
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Regolamento di modifica al regolamento recante criteri e modalita per la concessione di contributi per fornire supporto
e sostegno alla gestione del fenomeno migratorio, in attuazione degli articoli 8, commi 2, 3 e 4, e 16 della legge regionale
3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione), emanato con decreto del Presidente della
Regione 2 ottobre 2023, n. 168.

INDICE

art. 1 modifica all'articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 168/2023

art. 2 modifiche all'articolo 12 del decreto del Presidente della Regione 168/2023
art. 3 modifica all'articolo 17 del decreto del Presidente della Regione 168/2023
art. 4 modifiche all'articolo 18 del decreto del Presidente della Regione 168/2023
art. 5 modifica all'articolo 20 del decreto del Presidente della Regione 168/2023
art. 6 sostituzione dell'allegato A del decreto del Presidente della Regione 168/2023
art. 7 entrata in vigore

ALLEGATO A sostituzione dell'allegato A del decreto del Presidente della Regione 168/2023

art. 1 modifica all'articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 168/2023

1. Dopo il comma 3 dell'articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 2 ottobre 2023 n. 168 (Regolamento recante
criteri e modalita per la concessione di contributi per fornire supporto e sostegno alla gestione del fenomeno migratorio,
in attuazione degli articoli 8, commi 2, 3 e 4, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi
in materia di immigrazione)), & aggiunto il seguente:

<<3 bis. | progetti di cui al comma 1, lettere c) e d) si concludono entro il 31 marzo dell'anno successivo a quello di
presentazione della domanda di contributo.>>.

art. 2 modifiche all'articolo 12 del decreto del Presidente della Regione 168/2023

1. All'articolo 12 del decreto del Presidente della Regione 168/2023 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1 dopo le parole: <<Direttore competente>> sono inserite le seguenti: <<o suo delegato>>;

b) alla lettera f) del comma 3 le parole: <<I'eventuale>> sono sostituite dalle seguenti: <<in presenza di partner,>>;

c) alla lettera g) del comma 4 le parole: <<I'eventuale>> sono sostituite dalle seguenti: <<in presenza di partner,>>.

art. 3 madifica all'articolo 17 del decreto del Presidente della Regione 168/2023

1. Alla rubrica dell'articolo 17 del decreto del Presidente della Regione 168/2023, le parole: <<e determinazione del
contributo>> sono soppresse.

art. 4 modifiche all'articolo 18 del decreto del Presidente della Regione 168/2023
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1. All'articolo 18 del decreto del Presidente della Regione 168/2023 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1 le parole: <<di quelli ammissibili e non ammissibili a contributo>> sono sostituite dalle seguenti: <<di
quelli ammissibili ma non finanziabili per carenza dirisorse e I'elenco dei progetti non ammissibili a contributo>>;

b) dopo il comma 1 & inserito il seguente:

<<1 bis. Sono ammesse in graduatoria le domande di contributo che, a seguito di valutazione secondo i criteri di cui
all'articolo 17, raggiungono il punteggio complessivo non inferiore a quello di seguito riportato:

a) articolo 5, comma 1, lettera a): 21 punti;

b) articolo 5, comma 1, lettera b), numero 1): 26 punti;

c) articolo 5, comma 1, lettera b), numero 2): 22 punti;

d) articolo 5, comma 1, lettera c): 21 punti;

e) articolo 5, comma 1, lettera d): 21 punti;

f) articolo 5, comma 1, lettera e): 21 punti.>>.

art. 5 modifica all'articolo 20 del decreto del Presidente della Regione 168/2023

1. Al comma 1 dell'articolo 20 del decreto del Presidente della Regione 168/2023, dopo le parole: <<Direttore del
Servizio>> sono inserite le seguenti: <<o suo delegato>>.

art. 6 sostituzione dell'allegato A del decreto del Presidente della Regione 168/2023

1. L'allegato A del decreto del Presidente della Regione 168/2023 & sostituito dall'allegato A al presente regolamento.

art. 7 entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione.
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24_49_1_DPR_146_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 21 novembre 2024, n.
0146/Pres.

Regolamento di modifica al Regolamento recante criteri e mo-
dalita per la concessione di contributi in materia di parita dei
diritti fra donne e uomini all'interno delle comunita straniere, in
attuazione degli articoli 4, comma 2, e 16 della legge regionale
3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di
immigrazione), emanato con decreto del Presidente della Re-
gione 2 ottobre 2023, n. 167.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione),
finalizzata alla promozione di iniziative volte ad un’efficace gestione del fenomeno migratorio, favoren-
do, nell'ambito di una cornice di legalita, lo sviluppo armonioso di relazioni tra le persone, con I'obiettivo
generale di mitigare I'impatto sociale del fenomeno migratorio nel territorio regionale;

VISTO il proprio decreto 2 ottobre 2023, n. 167, con il quale & stato emanato il “Regolamento recante
criteri e modalita per la concessione di contributi in materia di parita dei diritti fra donne e uomini all'in-
terno delle comunita straniere, in attuazione degli articoli 4, comma 2, e 16 della legge regionale 3 marzo
2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione)”;

VISTO il testo del “Regolamento di modifica al regolamento recante criteri e modalita per la conces-
sione di contributi in materia di parita dei diritti fra donne e uomini all'interno delle comunita straniere,
in attuazione degli articoli 4, comma 2, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato
di interventi in materia di immigrazione), emanato con decreto del Presidente della Regione 2 ottobre
2023, n. 167" e ritenuto di emanarlo;

VISTO l'articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO l'articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale 14 novembre 2024, n. 1711;

DECRETA

1. E emanato il “Regolamento di modifica al regolamento recante criteri e modalita per la concessione
di contributi in materia di parita dei diritti fra donne e uomini all'interno delle comunita straniere, in
attuazione degli articoli 4, comma 2, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato
di interventi in materia di immigrazione), emanato con decreto del Presidente della Regione 2 ottobre
2023, n. 167", nel testo allegato che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto.
2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA
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Regolamento di modifica al regolamento recante criteri e modalita per la concessione di contributi in materia di parita
dei diritti fra donne e uomini all'interno delle comunita straniere, in attuazione degli articoli 4, comma 2, e 16 della legge
regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione), emanato con decreto del
Presidente della Regione 2 ottobre 2023, n. 167.

INDICE

art. 1 modifica all'articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 167/2023

art. 2 sostituzione dell'articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 167/2023
art. 3 modifiche all'articolo 12 del decreto del Presidente della Regione 167/2023
art. 4 modifica all'articolo 18 del decreto del Presidente della Regione 167/2023
art. 5 modifica all'articolo 20 del decreto del Presidente della Regione 167/2023
art. 6 modifica all'articolo 21 del decreto del Presidente della Regione 167/2023
art. 7 sostituzione dell'allegato A del decreto del Presidente della Regione 167/2023
art. 8 entrata in vigore

ALLEGATO A sostituzione dell'allegato A del decreto del Presidente della Regione 167/2023

art. 1 modifica all'articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 167/2023

1. Dopo il comma 2 dell'articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 2 ottobre 2023, n. 167 (Regolamento recante
criteri e modalita per la concessione di contributi in materia di parita dei diritti fra donne e uomini allinterno delle
comunita straniere, in attuazione degli articoli 4, comma 2, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema
integrato di interventi in materia di immigrazione)), & aggiunto il seguente:

<< 2 bis. | progetti di cui al comma 1 si concludono entro il 28 febbraio dellanno successivo a quello di presentazione
della domanda di contributo.>>.

art. 2 sostituzione dell'articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 167/2023
1. L'articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 167/2023 & sostituito dal seguente:
<<art. 7 spese ammissibili

1. Sono ammissibili esclusivamente le seguenti tipologie di spese, sostenute successivamente alla data di presentazione
della domanda di contributo e fino alla data di presentazione del rendiconto:

a) spese di personale per la gestione del progetto finanziato, nella misura massima complessiva del 30 per cento del
costo totale del progetto:

1) coordinatore: le spese di coordinamento, sia in forma generale che specifica su determinate azioni, sono ammesse se
imputate unicamente al soggetto richiedente. Ai fini dellammissibilita della spesa, il soggetto che svolge la funzione di
coordinatore non puo svolgere altre funzioni e non puo rivestire la medesima funzione in altri progetti;

2) assistente amministrativo: spese di gestione amministrativa e di contabilita, nonché di monitoraggio e qualsiasi
altra spesa relativa agli aspetti amministrativi del progetto;
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b) spese per docenza e tutor, per il personale del comparto scuola si applicano i costi orari definiti dal contratto collettivo
nazionale di lavoro;

c) spese per mediatori culturali;

d) spese per relatori e studiosi, assunti o altrimenti contrattualizzati, con qualsiasi tipo di contratto di lavoro o di
prestazione d'opera, e relativi oneri fiscali, previdenziali, assicurativi a carico del soggetto beneficiario;

e) spese di viaggio, di vitto e di alloggio sostenute dal personale in attuazione del progetto;

f) spese di pubblicita e di promozione relative al progetto finanziato: in particolare, spese per servizi di ufficio stampa;
spese per stampe, pubblicazioni o atti di convegni, distribuzione e affissione di locandine e manifesti; spese per
prestazioni professionali di ripresa video, registrazione audio, servizi fotografici;

g) spese per la gestione di spazi relativi al progetto finanziato: in particolare, spese per la locazione di spazi per laboratori
o per altre attivita funzionali al progetto; spese per le utenze e per la pulizia degli spazi per gli eventi o per le altre attivita;

h) spese per libri e piccole attrezzature;
i) spese per forniture di servizi indispensabili per 'attuazione del progetto;
j) spese per fideiussione bancaria o polizza fideiussoria assicurativa.>>;

2. Le spese di cui al comma 1, lettere e), f), g) e h) sono rispettivamente ammissibili nella misura del 15 per cento
dellimporto del contributo.

3. Il personale di cui comma 1, lettere a), b), ¢) e d) e individuato in sede di presentazione della domanda.>>.

art. 3 modifiche all'articolo 12 del decreto del Presidente della Regione 167/2023
1. All'articolo 12 del decreto del Presidente della Regione 167/2023 sono apportate le seguenti modifiche:
a) al comma 1, dopo le parole: <<Direttore competente>> sono inserite le seguenti: <<o suo delegato>>;

b) alla lettera e) del comma 3, le parole: <<I'eventuale>> sono sostituite dalle seguenti: <<in presenza di partner,>>.

art. 4 modifica all'articolo 18 del decreto del Presidente della Regione 167/2023
1. Dopo il comma 1 dell'articolo 18 del decreto del Presidente della Regione 167/2023, & inserito il seguente:

<< 1 bis. Sono ammesse in graduatoria le domande di contributo che, a seguito di valutazione secondo i criteri di cui
all'articolo 17, raggiungono un punteggio complessivo non inferiore a 32 punti.>>.

art. 5 modifica all'articolo 20 del decreto del Presidente della Regione 167/2023

1. Al comma 1 dell'articolo 20 del decreto del Presidente della Regione 167/2023, dopo le parole: <<Direttore del
Servizio>> sono inserite le seguenti: <<o suo delegato>>.

art. 6 modifica all'articolo 21 del decreto del Presidente della Regione 167/2023

1. Alcomma 1 dell'articolo 21 del decreto del Presidente della Regione 167/2023 le parole: << del 30 settembre dell'anno
successivo allanno di concessione del contributo>> sono sostituite dalle seguenti: <<stabilito nel decreto di
concessione>>.
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art. 7 sostituzione dell'allegato A del decreto del Presidente della Regione 167/2023

1. L'allegato A del decreto del Presidente della Regione 167/2023 é sostituito dall'allegato A al presente regolamento.

art. 8 entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione.
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24_49_1_DPR_147_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 21 novembre 2024, n.
0147/Pres.

Regolamento di modifica al Regolamento recante criteri e mo-
dalita per la concessione di contributi in materia di prevenzio-
ne e contrasto della radicalizzazione violenta e di ogni forma di
estremismo e fondamentalismo in ambito culturale e religioso,
in attuazione degli articoli 2, comma 2, e 16 della legge regiona-
le 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia
diimmigrazione), emanato con decreto del Presidente della Re-
gione 29 settembre 2023, n. 166.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione),
finalizzata alla promozione di iniziative volte ad un’efficace gestione del fenomeno migratorio, favoren-
do, nell'ambito di una cornice di legalita, lo sviluppo armonioso di relazioni tra le persone, con I'obiettivo
generale di mitigare I'impatto sociale del fenomeno migratorio nel territorio regionale;

VISTO il proprio decreto 29 settembre 2023 n. 166 con il quale € stato emanato il “‘Regolamento recan-
te criteri e modalita per la concessione di contributi in materia di prevenzione e contrasto della radica-
lizzazione violenta e di ogni forma di estremismo e fondamentalismo in ambito culturale e religioso, in
attuazione degli articoli 2, comma 2, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di
interventi in materia di immigrazione)”;

VISTO il testo del “Regolamento di modifica al regolamento recante criteri e modalita per la concessio-
ne di contributi in materia di prevenzione e contrasto della radicalizzazione violenta e di ogni forma di
estremismo e fondamentalismo in ambito culturale e religioso, in attuazione degli articoli 2, comma 2, e
16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione),
emanato con decreto del Presidente della Regione 29 settembre 2023, n. 166" e ritenuto di emanarlo;
VISTO l'articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO l'articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale 14 novembre 2024, n. 1712;

DECRETA

1. E emanato il “Regolamento di modifica al regolamento recante criteri e modalita per la concessio-
ne di contributi in materia di prevenzione e contrasto della radicalizzazione violenta e di ogni forma di
estremismo e fondamentalismo in ambito culturale e religioso, in attuazione degli articoli 2, comma 2, e
16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di immigrazione),
emanato con decreto del Presidente della Regione 29 settembre 2023, n. 166", nel testo allegato che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA
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Regolamento di modifica al regolamento recante criteri e modalita per la concessione di contributi in materia di
prevenzione e contrasto della radicalizzazione violenta e di ogni forma di estremismo e fondamentalismo in ambito
culturale e religioso, in attuazione degli articoli 2, comma 2, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema
integrato di interventi in materia di immigrazione), emanato con decreto del Presidente della Regione 29 settembre
2023, n. 166.

INDICE

art. 1 modifica all'articolo 2 del decreto del Presidente della Regione 166/2023

art. 2 modifiche all'articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 166/2023
art. 3 sostituzione dell'articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 166/2023
art. 4 modifiche all'articolo 12 del decreto del Presidente della Regione 166/2023
art. 5 modifica all'articolo 17 del decreto del Presidente della Regione 166/2023
art. 6 modifica all'articolo 18 del decreto del Presidente della Regione 166/2023
art. 7 modifica all'articolo 19 del decreto del Presidente della Regione 166/2023
art. 8 modifica all'articolo 20 del decreto del Presidente della Regione 166/2023
art. 9 sostituzione dell'allegato A del decreto del Presidente della Regione 166/2023
art. 10 entrata in vigore

ALLEGATO A sostituzione dell'allegato A del decreto del Presidente della Regione 166/2023

art. 1 modifica all'articolo 2 del decreto del Presidente della Regione 166/2023

1. Alla lettera a) del comma 1 dell'articolo 2 del decreto del Presidente della Regione 29 settembre 2023, n. 166
(Regolamento recante criteri e modalita per la concessione di contributi in materia di prevenzione e contrasto della
radicalizzazione violenta e di ogni forma di estremismo e fondamentalismo in ambito culturale e religioso, in attuazione
degli articoli 2, comma 2, e 16 della legge regionale 3 marzo 2023, n. 9 (Sistema integrato di interventi in materia di
immigrazione)), le parole: <<connesse al tema specifico dell'intervento oggetto del contributo>> sono sostituite dalle
seguenti: <<attinenti al tema della prevenzione e contrasto della radicalizzazione violenta e di ogni forma di estremismo
e fondamentalismo in ambito culturale e religioso>>.

art. 2 modifiche all'articolo 5 del decreto del Presidente della Regione 166/2023
1. Allarticolo 5 del decreto del Presidente della Regione 166/2023 sono apportate le seguenti modifiche:

a) all'alinea del comma 1, dopo la parola: <<attivita>> sono inserite le seguenti: <<attinenti al tema della prevenzione e
contrasto della radicalizzazione violenta e di ogni forma di estremismo e fondamentalismo in ambito culturale e
religioso>>;

b) dopo il comma 2 e aggiunto il seguente:
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<<2 bis. i progetti di cui al comma 1 si concludono entro il 31 gennaio dell'anno successivo a quello di presentazione
della domanda di contributo.>>.

art. 3 sostituzione dell'articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 166/2023
1. L'articolo 7 del decreto del Presidente della Regione 166/2023 é sostituito dal seguente:
<<art. 7 spese ammissibili

1. Sono ammissibili esclusivamente le seguenti tipologie di spese, sostenute successivamente alla data di presentazione
della domanda di contributo e fino alla data di presentazione del rendiconto:

a) spese di personale per la gestione del progetto finanziato, nella misura massima complessiva del 30 per cento del
costo totale del progetto:

1) coordinatore: le spese di coordinamento, sia in forma generale che specifica su determinate azioni, sono ammesse se
imputate unicamente al soggetto richiedente. Ai fini dellammissibilita della spesa, il soggetto che svolge la funzione di
coordinatore non puo svolgere altre funzioni e non puo rivestire la medesima funzione in altri progetti;

2) assistente amministrativo: spese di gestione amministrativa e di contabilita, nonché di monitoraggio e qualsiasi
altra spesa relativa agli aspetti amministrativi del progetto;

b) spese per docenza e tutor, per il personale del comparto scuola si applicano i costi orari definiti dal contratto collettivo
nazionale di lavoro;

c) spese per mediatori culturali;

d) spese per relatori e studiosi, assunti o altrimenti contrattualizzati, con qualsiasi tipo di contratto di lavoro o di
prestazione d'opera, e relativi oneri fiscali, previdenziali, assicurativi a carico del soggetto beneficiario;

e) spese di viaggio, di vitto e di alloggio sostenute dal personale in attuazione del progetto;

f) spese di pubblicita e di promozione relative al progetto finanziato: in particolare, spese per servizi di ufficio stampa;
spese per stampe, pubblicazioni o atti di convegni, distribuzione e affissione di locandine e manifesti; spese per
prestazioni professionali di ripresa video, registrazione audio, servizi fotografici;

g) spese per la gestione di spazi relativi al progetto finanziato: in particolare, spese per la locazione di spazi per laboratori
o per altre attivita funzionali al progetto; spese per le utenze e per la pulizia degli spazi per gli eventi o per le altre attivita;

h) spese per libri e piccole attrezzature;
i) spese per forniture di servizi indispensabili per 'attuazione del progetto;
j) spese per fideiussione bancaria o polizza fideiussoria assicurativa.>>;

2. Le spese di cui al comma 1, lettere e), f), g) e h) sono rispettivamente ammissibili nella misura del 15 per cento
dellimporto del contributo.

3.1l personale di cui comma 1, lettere a), b), ¢) e d) & individuato in sede di presentazione della domanda.>>.

art. 4 modifiche allarticolo 12 del decreto del Presidente della Regione 166/2023
1. All'articolo 12 del decreto del Presidente della Regione 166/2023 sono apportate le seguenti modifiche:
a) al comma 1, dopo le parole: <<Direttore competente>> sono inserite le seguenti: <<o suo delegato>>;

b) alla lettera e) del comma 3, le parole: <<I'eventuale>> sono sostituite dalle seguenti: <<in presenza di partner,>>.
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art. 5 modifica all'articolo 17 del decreto del Presidente della Regione 166/2023
1. Il comma 2 dell'articolo 17 del decreto del Presidente della Regione 166/2023 ¢ sostituito dal seguente:

<< 2. A parita di punteggio la posizione in graduatoria € determinata applicando i seguenti criteri di priorita nell'ordine
indicato:

a) impiego di mediatori culturali iscritti allElenco regionale dei mediatori culturali di cui all'articolo 12 della legge
regionale 9/2023;

b) punteggio conseguito nel criterio 2 “Qualita della proposta progettuale”;

c) data di presentazione della domanda.>>.

art. 6 modifica all'articolo 18 del decreto del Presidente della Regione 166/2023
1. Dopo il comma 1 dell'articolo 18 del decreto del Presidente della Regione 166/2023, & inserito il seguente:

<<1 bis. Sono ammesse in graduatoria le domande di contributo che, a seguito di valutazione secondo i criteri di cui
all'articolo 17, raggiungono un punteggio complessivo non inferiore a 32 punti.>>.

art. 7 modifica all'articolo 19 del decreto del Presidente della Regione 166/2023

1. Al comma 1 dell'articolo 19 del decreto del Presidente della Regione 166/2023, dopo la parola: <<concesso.>> sono
aggiunte le seguenti: <<Nel caso in cui i beneficiari siano imprese, si applica I'articolo 39 della legge regionale 7/2000.>>.

art. 8 modifica all'articolo 20 del decreto del Presidente della Regione 166/2023

1. Al comma 1 dellarticolo 20 del decreto del Presidente della Regione 166/2023, dopo le parole: <<Direttore del
Servizio>> sono inserite le seguenti: <<o suo delegato>>.

art. 9 sostituzione dell'allegato A del decreto del Presidente della Regione 166/2023

1. L'allegato A del decreto del Presidente della Regione 166/2023 & sostituito dall'allegato A al presente regolamento.

art. 10 entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione.
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24_49_1_DPR_148_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 21 novembre 2024, n.
0148/Pres.

DPR 361/2000, art. 4. “Fondazione benefica Alberto e Kathleen
Casali, con sede a Trieste. Cancellazione dal Registro regionale
delle persone giuridiche.

IL PRESIDENTE

PREMESSO che con proprio decreto n. 396 del 31 ottobre 1996 & stata riconosciuta la personalita
giuridica di diritto privato della “Fondazione benefica Alberto e Kathleen Casali”, con sede a Trieste e ne
& stato approvato lo statuto, successivamente modificato con propri decretin. 252 del 21 luglio 2003 e
n. 140 del 21 ottobre 2020;

VISTO il decreto del 24 aprile 2024, n. 19654/GRFVG della Direzione centrale salute, politiche sociali e
disabilita, con il quale e stata disposta l'iscrizione della “Fondazione benefica Alberto e Kathleen Casali”
nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS);

RILEVATO che, ai sensi dell'articolo 22, comma 1 bis, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 l'iscri-
zione nel RUNTS dell'ente in questione ha determinato la sospensione dell'efficacia dell'iscrizione dello
stesso al n. 11 del Registro regionale delle persone giuridiche, fintanto che sia mantenuta I'scrizione nel
RUNTS;

VISTA la nota prot. n. 0702070 del 13 novembre 2024 con cui la Direzione centrale salute, politiche
sociali e disabilita ha trasmesso il decreto del 30 agosto 2024, n. 19991/GRFVG di cancellazione dell'en-
te in argomento dal RUNTS per fusione mediante incorporazione nella “Fondazione benefica Kathleen
Foreman Casali”;

DATO ATTO che la “Fondazione benefica Kathleen Foreman Casali”, a seguito della sopra descritta ope-
razione di fusione per incorporazione, ha assunto la nuova denominazione di “Le Fondazioni benefiche
Alberto e Kathleen Casali ETS” e risulta iscritta nel RUNTS;

VISTO l'articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000, n. 361;

DECRETA

1. di disporre la cancellazione della “Fondazione benefica Alberto e Kathleen Casali”, con sede a Trieste,
dal Registro regionale delle persone giuridiche.

Il presente decreto verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA

24_49_1_DPR_149_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 21 novembre 2024, n.
0149/Pres.

Delibera CIPE n. 48 del 10 luglio 2017 e s.m.i. Composizione del
Nucleo regionale conti pubblici territoriali del Friuli Venezia Giu-
lia. Aggiornamento 2024.

IL PRESIDENTE

VISTA la delibera CIPE n. 19 del 21 febbraio 2008, avente oggetto “Quadro Strategico Nazionale 2007-
2013 - Definizione delle procedure e delle modalita di attuazione del meccanismo premiale e di soste-
gno collegato ai Conti Pubblici Territoriali”;

VISTA, altres, la delibera CIPE n. 48 del 10 luglio 2017, avente oggetto “Fondo per lo sviluppo e la co-
esione 2014-2020, piano operativo Rafforzamento del sistema conti pubblici territoriali (CPT)", come
modificata con delibera CIPE n. 50 del 24 luglio 2019, pubblicata in G.U. in data 10 dicembre 2019;
ATTESO che la sopraccitata delibera CIPE n. 48/2017:

- stabilisce, al punto B. dell'Allegato 1, che i Nuclei regionali dei Conti Pubblici Territoriali sono costituiti
da personale delle singole Amministrazioni regionali, individuati con nomina dei Presidenti regionali;

- approva il Piano operativo “Rafforzamento del sistema conti pubblici territoriali (CPT)", ai sensi del
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quale il direttore dellAgenzia per la Coesione Territoriale istituisce il Gruppo tecnico Premialita Conti
Pubblici Territoriali, che provvede alla definizione del calendario degli adempimenti dei Nuclei Regionali
al cui raggiungimento e condizionata I'attribuzione delle risorse;

RICHIAMATI i decreti del Direttore generale dell’Agenzia per la Coesione territoriale 20 novembre
2018, n. 197 e 6 ottobre 2022, n. 321, con i quali & stato, rispettivamente, istituito e aggiornato, da ulti-
mo, il Gruppo tecnico premialita Conti Pubblici Territoriali;

VISTO il decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023,
n.41,e,in particolare, I'articolo 50 che, al comma 1, dispone la soppressione dell’Agenzia per la Coesione
Territoriale di cui all'articolo 10 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, attribuendo I'esercizio delle relative funzioni al Dipartimento per le
politiche di coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 10 novembre 2023, che, in attuazione
del citato articolo 50, del D.L. n. 13/2023, ha disposto, a decorrere dal 1° dicembre 2023, la soppressione
dellAgenzia per la coesione territoriale, I'attribuzione delle relative funzioni al Dipartimento per le politi-
che di coesione e per il Sud e il trasferimento delle risorse umane, strumentali e finanziarie al medesimo
Dipartimento;

VISTO, altres), il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 novembre 2023, ad oggetto “Or-
ganizzazione interna del Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud”, che assegna, tra l'altro,
al Servizio per la promozione di progetti e programmi per la capacita amministrativa e il raccordo con la
Scuola nazionale dellamministrazione, il sistema universitario e della ricerca (Servizio XV), dell'Ufficio per
il rafforzamento della capacita amministrativa per la coesione (Ufficio IV), il coordinamento del Sistema
dei Conti pubblici territoriali attraverso I'analisi e il monitoraggio degli investimenti pubblici, la produzio-
ne dei conti consolidati del settore pubblico allargato a livello regionale e il coordinamento metodolo-
gico e organizzativo della rete dei nuclei regionali e la gestione e sviluppo del sistema informativo CPT;
RICHIAMATO il decreto del Direttore Generale dell'Ufficio IV del Dipartimento per le Politiche di co-
esione e per il Sud n. 52876741 del 4 giugno 2024 con il quale & stata aggiornata la composizione del
Gruppo Tecnico Premialita Conti Pubblici Territoriali di cui al decreto direttoriale n. 31/2022 piu sopra
citato;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale 19 giugno 2020, n. 893 (articolazione organizzativa gene-
rale del’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organiz-
zative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali), come sostituita con
deliberazione 24 luglio 2020, n. 1133 e modificata da ultimo con deliberazione 9 agosto 2024, n. 1198;
RICHIAMATO in particolare l'articolo 21, lett. i), della declaratoria delle funzioni di cui all'Allegato A
alla deliberazione della Giunta regionale n. 893/2020, e s.m.i, sopraccitata, in virtu del quale il servizio
partecipazioni regionali “provvede alla costruzione del Conto pubblico regionale, per il suo inserimento
nel quadro dei Conti pubblici nazionali, rilevando i flussi finanziari del settore pubblico allargato della
Regione”;

VISTO il proprio decreto n. 83 del 19 aprile 2023 con cui € stata individuata la composizione attuale del
Nucleo Regionale dei Conti Pubblici Territoriali;

RILEVATO che, all'esito dell'avvicendamento del personale in forze al Servizio partecipazioni regionali,
risulta necessario aggiornare la composizione del Nucleo Regionale Conti Pubblici Territoriali;
RILEVATO altresi che, la partecipazione da parte del Nucleo Regionale alle attivita progettuali pro-
mosse dall'Unita Tecnica Centrale richiede il supporto di personale dotato di adeguate competenze in
ambito statistico, rendendo necessario integrare la composizione del Nucleo Regionale Conti pubblici
territoriali con un dipendente regionale assegnato al Servizio programmazione, pianificazione strategi-
ca, controllo di gestione e statistica della Direzione Generale;

VISTO l'articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;

DECRETA

1. Di confermare, quale Referente del Nucleo Regionale Conti Pubblici Territoriali della Regione auto-
noma Friuli Venezia Giulia, il dott. Alessandro Zacchigna, Ragioniere generale della Regione autonoma
Friuli Venezia Giulia.

2. Di nominare, quali componenti del Nucleo Regionale Conti Pubblici Territoriali della Regione autono-
ma Friuli Venezia Giulia, in considerazione della professionalita e delle competenze necessarie, nonché
delle funzioni dagli stessi svolte:

- dott.ssa Gabriella Plahuta - assegnata al Servizio partecipazioni regionali della Direzione Centrale
finanze della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia

- dott.ssa Michela Ara - assegnata al Servizio partecipazioni regionali della Direzione Centrale finanze
della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia

- dott. Stefano Massarotto - assegnato al Servizio partecipazioni regionali della Direzione Centrale fi-
nanze della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia
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- dott. Federico Musio - assegnato al Servizio partecipazioni regionali della Direzione Centrale finanze
della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia

- dott.ssa llaria Silvestri - assegnata al Servizio programmazione, pianificazione strategica, controllo di
gestione e statistica della Direzione Generale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA

24_49_1_DPR_150_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 25 novembre 2024, n.
0150/Pres.

Regolamento per I'attuazione del sussidio economico annuale
ai titolari di pensioni Inps inferiori o pari al trattamento minimo
ovvero di pensioni sociali 0 assegni sociali ovvero di pensioni
di inabilita per gli invalidi civili ai sensi dei commi da 59 a 64
dell'articolo 7 della legge regionale 7 agosto 2024, n. 7 (Asse-
stamento del bilancio per gli anni 2024-2026, ai sensi dell'arti-
colo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26).

IL PRESIDENTE

VISTO l'articolo 7 della legge regionale 7 agosto 2024, n. 7, commi da 59 a 64 (Assestamento del bilan-
cio per gli anni 2024-2026, ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26), che
prevede per il triennio 2024-2026 I'istituzione di un sussidio economico annuale da erogarsi a titolo as-
sistenziale ai titolari di pensioni di invalidita, vecchiaia e superstiti erogate dall'INPS il cui importo risulti
inferiore o pari al trattamento minimo di cui all'articolo 6 del D.L. 463/1983 ovvero di pensioni sociali
0 assegni sociali, ovvero di pensioni di inabilita per gli invalidi civili al fine di mitigarne la condizione di
poverta e di vulnerabilita economica e favorirne l'inclusione sociale e I'autonomia economica;

VISTA il “Regolamento per I'attuazione del sussidio economico annuale ai titolari di pensioni Inps infe-
riori o pari al trattamento minimo ovvero di pensioni sociali 0 assegni sociali ovvero di pensioni di inabi-
lita per gli invalidi civili ai sensi dei commi da 59 a 64 dell'articolo 7 della legge regionale 7 agosto 2024,
n. 7 (Assestamento del bilancio per gli anni 2024-2026, ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale 10
novembre 2015, n. 26)” e ritenuto di emanarlo;

VISTO l'articolo 42 dello Statuto della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

VISTO l'articolo 14 della Legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 (Determinazione della forma di governo
della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema elettorale regionale, ai sensi dell'articolo 12 dello Sta-
tuto di autonomia);

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 1757 del 21 novembre 2024;

DECRETA

1. E emanato il “Regolamento per I'attuazione del sussidio economico annuale ai titolari di pensioni Inps
inferiori o pari al trattamento minimo ovvero di pensioni sociali 0 assegni sociali ovvero di pensioni di
inabilita per gli invalidi civili ai sensi dei commi da 59 a 64 dell'articolo 7 della legge regionale 7 agosto
2024, n.7 (Assestamento del bilancio per gli anni 2024-2026, ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale
10 novembre 2015, n. 26)".

2. E fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA
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Regolamento per l'attuazione del sussidio economico annuale ai titolari di pensioni Inps
inferiori o pari al trattamento minimo ovvero di pensioni sociali o assegni sociali ovvero di
pensioni di inabilita per gli invalidi civili ai sensi dei commi da 59 a 64 dell'articolo 7 della legge
regionale 7 agosto 2024, n. 7 (Assestamento del bilancio per gli anni 2024-2026, ai sensi
dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26).

Articolo 1 Oggetto e finalita

Articolo 2 Natura del sussidio e requisiti dei beneficiari
Articolo 3 Individuazione dei beneficiari

Articolo 4 Ammontare del sussidio e modalita di erogazione
Articolo 5 Controlli e revoca del sussidio

Articolo 6 Provvista finanziaria

Articolo 7 Rapporti con INPS

Articolo 8 Norme transitorie

Articolo 9 Rinvio

Articolo 10 Entrata in vigore
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Art. 1

Art. 2

Art. 3

(Oggetto e finalita)

1. Ai sensi dei commi da 59 a 64 dell'articolo 7 della legge regionale 7 agosto 2024, n. 7
(Assestamento del bilancio per gli anni 2024-2026, ai sensi dell'articolo 6 della legge regionale
10 novembre 2015, n. 26), Amministrazione regionale & autorizzata a concedere un sussidio
economico annuale in un'unica soluzione, a titolo assistenziale, ai titolari di pensioni di invalidita,
vecchiaia e superstiti il cuiimporto lordo risulti inferiore o pari al trattamento minimo, ovvero di
pensioni sociali 0 assegni sociali, ovvero di pensioni di inabilita per gli invalidi civili in possesso
dei requisiti di cui all'articolo 2, erogate dall'INPS.

2. Ai fini del riconoscimento del sussidio non rilevano le ulteriori rendite, prestazioni ed
incrementi erogati ai soggetti di cui al presente articolo.

(Natura del sussidio e requisiti dei beneficiari)

1. Per accedere al sussidio i beneficiari devono essere in possesso, al 31 dicembre dellanno
precedente 'anno di erogazione, dei seguenti requisiti:

a) essere residente in Friuli Venezia Giulia;

b) essere titolare di pensioni di invalidita, vecchiaia e superstiti il cui importo risulti inferiore o
pari al trattamento minimo di cui all'articolo 6 del decreto legge 12 settembre 1983, n. 463
(Misure urgenti in materia previdenziale e sanitaria e per il contenimento della spesa pubblica,
disposizioni per vari settori della pubblica amministrazione e proroga di taluni termini),
convertito con modificazioni dalla legge 11 novembre 1983, n. 638, ovvero di pensioni sociali o
assegni sociali, ovvero di pensioni di inabilita per gli invalidi civili, erogate dallINPS;

c) essere in possesso di un‘attestazione ISEE in corso di validita, ovvero di una Dichiarazione
Sostitutiva Unica attestata del nucleo familiare di appartenenza, dai quali risulti un valore pari
o inferiore a 15.000 euro.

2. Ai sensi del comma 59 dell'articolo 7 della legge regionale 7/2024 il sussidio economico
annuale é corrisposto in un’unica soluzione a titolo assistenziale ed & quindi esente ai fini delle
imposte sul reddito ai sensi dell'articolo 34, comma 3, del DPR n. 601/1973.

(Individuazione dei beneficiari)

1. Il procedimento volto all'individuazione dei beneficiari avviene d'ufficio, secondo i criteri e i
parametri individuati nell Allegato al presente Regolamento, del quale & parte integrante.

2. Sono beneficiari del sussidio le persone in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2, comma
1, e che siano ancora titolari del trattamento pensionistico o assistenziale alla data della
corresponsione da parte di INPS del rateo relativo alla mensilita di cui al comma 2
dell'articolo 4.

3. L'INPS provvede, per conto della Regione, all'individuazione dei beneficiari sulla base delle
informazioni, attestazioni e dichiarazioni presenti nelle proprie banche dati.

4. L'INPS fornisce alla Regione, in termini di dati aggregati e anonimi, il numero della platea
dei beneficiari, individuati sulla base del presente Regolamento e del relativo allegato, ai
fini dell'autorizzazione al pagamento ai singoli beneficiari.

5. E obbligo del beneficiario aggiornare i dati relativi alle autocertificazioni e dichiarazioni
sostitutive rilasciate a INPS relative alle informazioni anagrafiche, all'indirizzo di residenza
e ai recapiti personali, quali telefoni, e-mail e PEC, nonché quelle necessarie al rilascio
dell'attestazione ISEE.

Art. 4 (Ammontare del sussidio e modalita di erogazione)

1.L'ammontare del sussidio annuale & pari a euro 350,00.

2.l sussidio & erogato da INPS in un'unica soluzione, nel mese di giugno, di ciascun anno
utilizzando le stesse modalita di pagamento comunicate allINPS per il pagamento delle
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prestazioni previdenziali o assistenziali.

Art. 5 (Controlli e revoca del sussidio)

1. INPS provvede alla verifica del possesso dei requisiti di cui all'articolo 2.

2. Ai controlli successivi su base campionaria, alle eventuali revoche e al recupero del sussidio
erogato provvede 'Amministrazione regionale.

Art. 6 (Provvista finanziaria)

1 Sulla base della comunicazione di cui all'articolo 3, comma 3, contenente i dati relativi alla
platea dei beneficiari sulla cui base ¢ calcolato I'importo da trasferire, la Regione provvede
ad accreditare alllnps la provvista finanziaria necessaria, unitamente alla somma
spettante allINPS a titolo di rimborso degli oneri sostenuti per il servizio di pagamento.

2 La Regione trasferisce allINPS un importo pari al 5%della provvista di cui al comma 1 per
consentire il pagamento del sussidio economico a soggetti il cui diritto al beneficio venisse
riconosciuto successivamente alla comunicazione di INPS dei dati necessari alla
determinazione della provvista finanziaria.

Art. 7 (Rapporti con INPS)

1. | rapporti tra Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e INPS sono regolati da apposita
Convenzione, prevista dall'articolo 7,comma 61 della legge regionale 7/2024 e stipulata ai
sensi dell'articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi).

2. La Convenzione regolamenta i rapporti tra le Parti in ordine ai seguenti aspetti:
a) modalita e termini di individuazione dei beneficiari del sussidio;

b) modalita e termini di trasmissione dei dati, aggregati e anonimi, utili alla
determinazione della provvista finanziaria;

c) modalita e termini per il trasferimento all'INPS delle risorse destinate all'erogazione
del sussidio da parte della Regione;

d) modalita di erogazione e comunicazione ai beneficiari del sussidio regionale;

e) modalita di informazione ai beneficiari sulle condizioni di accesso ed erogazione del
sussidio;

f)  modalita di gestione dei reclami e dei procedimenti di revoca e recupero dei sussidi
indebitamente percepiti;

g) modalita di trattamento dei dati personali ai sensi dellarticolo 13 e 14 del
Regolamento (UE) 679/2016 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
(GDPR));

h) modalita di rendicontazione delle somme erogate a titolo di sussidio e di monitoraggio
dei dati relativi ai percettori del sussidio;

i) laquantificazione del rimborso per gli oneri sostenuti da INPS per il servizio di gestione
della misura e i rimborsi delle spese;

j)  ladurata della convenzione, responsabilita, foro competente.

Art. 8 (Norme transitorie)

1. Ai sensi del comma 62 dell'articolo 7 della legge regionale 7/2024 per 'anno 2024, in via di
prima applicazione, i requisiti di cui all'articolo 2 devono essere posseduti alla data di entrata
in vigore del presente regolamento.

2. In prima applicazione la Regione accreditera allINPS una somma a titolo di provvista
finanziaria necessaria per il pagamento del sussidio relativo allanno 2024, determinata sulla
base dei beneficiari della misura comunicati da INPS, maggiorata fino a un massimo del 40%,
e comunque entro i limiti dello stanziamento di bilancio, per coprire il fabbisogno finanziario
necessario a erogare il sussidio economico ai beneficiari effettivi.
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Art. 9 (Rinvio)

1.Per quanto non previsto dal presente regolamento si applicano le disposizioni delle leggi
vigenti e, in particolare, le disposizioni della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico
delle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso) e della legge
241/1990.

Art. 10 (Entrata in vigore)

1. Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione.
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FEDRIGA

IL PRESIDENTE

VISTO
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24_49_1_DPR_155_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 25 novembre 2024, n.
0155/Pres.

LR 18/2005, art. 38, comma 2. Nomina dei Comitati tecnici per
il diritto al lavoro delle persone con disabilita per le sedi di Gori-
zia, Pordenone, Trieste e Udine.

IL PRESIDENTE

VISTA la legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita
del lavoro);

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);

VISTO l'articolo 36, comma 3 bis, lettera h), della legge regionale 18/2005, secondo cui la Regione, al
fine di garantire la corretta applicazione della legge 68/1999, definisce le modalita di funzionamento e
i compiti dei comitati tecnici;

VISTO l'articolo 38, comma 2, della legge regionale 18/2005, secondo cui nell'ambito dei Servizi del col-
locamento mirato operano i comitati tecnici per il diritto al lavoro delle persone con disabilita con com-
piti relativi alla valutazione delle capacita globali, alla definizione degli strumenti delle prestazioni atti
all'inserimento e alla predisposizione dei controlli periodici sulla permanenza delle condizioni di inabilita;
VISTO l'allegato alla deliberazione della Giunta regionale n. 652 del 22 aprile 2016 come integrato dalla
deliberazione della Giunta regionale n. 1203 del 30 luglio 2020 (Modalita di funzionamento e compiti
dei comitati tecnici di cui all'articolo 38, comma 2 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme
regionali per 'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro)), il quale disciplina le modalita di funziona-
mento e i compiti dei Comitati tecnici per il diritto al lavoro delle persone con disabilita che operano
presso ciascuna Struttura stabile del collocamento mirato della Direzione centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia;

VISTO, in particolare, l'articolo 3 del sopra citato allegato alla deliberazione n. 652/2016, in base al qua-
le il Comitato tecnico e nominato con decreto del Presidente della Regione, previa deliberazione della
Giunta regionale ed & composto da:

a) il responsabile delegato di posizione organizzativa “Collocamento mirato” della Direzione centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia, o suo delegato, con funzioni di presidente;

b) un rappresentante medico di medicina legale, designato dallINPS, componente della Commissione
medica integrata;

) un rappresentante medico designato dall' INAIL;

d) un rappresentante del dipartimento di salute mentale (DSM), designato dall'Azienda per I'assistenza
sanitaria competente per territorio;

e) un rappresentante del Servizio di integrazione lavorativa, designato dal Servizio competente per
territorio;

f) un rappresentante psicologo, o altra figura professionale, designato dall’Azienda per I'assistenza sani-
taria competente per territorio, che assicura il raccordo con I'equipe multidisciplinare;

g) un rappresentante medico del lavoro del Dipartimento di prevenzione, designato dall’Azienda per
I'assistenza sanitaria competente per territorio.

VISTO, altres), il comma 2 dell'articolo 3 del sopra citato allegato alla deliberazione giuntale n. 652/2016,
il quale stabilisce che peri componenti del Comitato tecnico, indicati al comma 1 del medesimo articolo
3, lettere da b) a g), & richiesta la designazione di un rappresentante sostituto;

PRESO ATTO che in base all'organizzazione territoriale della Direzione centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia sul territorio regionale operano quattro Strutture stabili del collocamento mirato,
con sedi a Gorizia, Pordenone, Trieste e Udine e che si & reso necessario nominare un Comitato tecnico
per ciascuna di tali strutture territoriali a seguito della decorrenza del termine triennale di durata dei
Comitati tecnici da ultimo costituiti con proprio decreto 7 giugno 2021 n. 0100;

VISTI:

- l'articolo 3, comma 4, dell'allegato alla deliberazione della Giunta regionale n. 652 del 22 aprile 2016
secondo cui il Comitato tecnico resta in carica per tre anni e continua a svolgere le sue funzioni fino al
rinnovo dell'organo collegiale;

- l'articolo 3, comma 8, del predetto allegato secondo cui ai componenti del Comitato tecnico non spetta
alcun compenso, indennita, gettone di presenza o altro emolumento comunque denominato;

SU CONFORME deliberazione della Giunta regionale n. 1756 del 21 novembre 2024;



48

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 dicembre 2024 ﬂ

DECRETA

1. Per le sopraesposte motivazioni, sono nominati presso le Strutture stabili del collocamento mirato
della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, i Comitati tecnici di cui all'articolo 38,
comma 2, della legge regionale 18/2005, con la seguente composizione:

a) Comitato tecnico per la Struttura stabile del collocamento mirato di Gorizia:
- il responsabile delegato di posizione organizzativa “Collocamento mirato” della Direzione centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia, o suo delegato, in qualita di Presidente;
- Vito Misciagna, componente effettivo e Cristina Furioso, componente sostituto, in qualita di rap-
presentanti medici di medicina legale, componenti della Commissione medica integrata, designati
dall'INPS;
- Gianluca Polletta, componente effettivo e Roberto Dovizio, componente sostituto, in qualita di rap-
presentanti medici designati dall'INAIL;
- Barbara Businelli, componente effettivo e Lucia Miniussi, componente sostituto, in qualita di rap-
presentanti del dipartimento salute mentale (DSM) designati dall'Azienda per l'assistenza sanitaria
competente;
- Cecilia Sadocchi, componente effettivo e Paola Boscarol, componente sostituto, in qualita di rappre-
sentanti designati dal Servizio di integrazione lavorativa competente;
- Eleonora Poles, componente effettivo e Tessa Louise Marchesan, componente sostituto, in qualita
di rappresentanti psicologi o di altra figura professionale per il raccordo con I'equipe multidisciplinare
designati dall'Azienda per I'assistenza sanitaria competente;
- Donatella Calligaro, componente effettivo e Lucia Radillo, componente sostituto, in qualita di rap-
presentanti medici del lavoro del Dipartimento di prevenzione designati dall’Azienda per I'assistenza
sanitaria competente;

b) Comitato tecnico per la Struttura stabile del collocamento mirato di Pordenone:
- il responsabile delegato di posizione organizzativa “Collocamento mirato” della Direzione centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia, o suo delegato, in qualita di Presidente;
- Vito Misciagna, componente effettivo e Giulio Lorenzini, componente sostituto, in qualita di rap-
presentanti medici di medicina legale, componenti della Commissione medica integrata, designati
dall'INPS;
- Marco Moratti, componente effettivo e Giulio Redditi, componente sostituto, in qualita di rappre-
sentanti medici designati dall'INAIL;
- Sara Favret, componente effettivo e Cristina Tito, componente sostituto, in qualita di rappresentanti
del dipartimento salute mentale (DSM) designati dall'Azienda per I'assistenza sanitaria competente;
- Emiliana Cattai, componente effettivo e Andrea Triches, componente sostituto, in qualita di rappre-
sentanti designati dal Servizio di integrazione lavorativa competente;
- Alessandra Genovese, componente effettivo e Silvia Gusso, componente sostituto, in qualita di
rappresentanti psicologi o di altra figura professionale per il raccordo con I'equipe multidisciplinare
designati dall'Azienda per I'assistenza sanitaria competente;
- Claudia Luisa D’Alessandro, componente effettivo e Daniele Vacca, componente sostituto, in qualita
di rappresentanti medici del lavoro del Dipartimento di prevenzione designati dall'Azienda per I'assi-
stenza sanitaria competente;

¢) Comitato tecnico per la Struttura stabile del collocamento mirato di Trieste:
- il responsabile delegato di posizione organizzativa “Collocamento mirato” della Direzione centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia, o suo delegato, in qualita di Presidente;
- Annalisa Roberta Picone, componente effettivo e Caterina Sciarabba, componente sostituto, in
qualita di rappresentanti medici di medicina legale, componenti della Commissione medica integrata,
designati dall'INPS;
- Roberto Dovizio, componente effettivo e Nicola Lops, componente sostituto, in qualita di rappre-
sentanti medici designati dall'INAIL;
- Arturo Rippa, componente effettivo e Michela Brizzi, componente sostituto, in qualita di rappre-
sentanti del dipartimento salute mentale (DSM) designati dall'Azienda per I'assistenza sanitaria
competente;
- Chiara Zanetti, componente effettivo e Rossana Cauto, componente sostituto, in qualita di rappre-
sentanti designati dal Servizio di integrazione lavorativa competente;
- Gabriele Brandolisio, componente effettivo e Esha Travascio, componente sostituto, in qualita di
rappresentanti psicologi o di altra figura professionale per il raccordo con I'equipe multidisciplinare
designati dall'Azienda per I'assistenza sanitaria competente;
- Anna Muran, componente effettivo e Lucia Santarpia, componente sostituto, in qualita di rappre-
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sentanti medici del lavoro del Dipartimento di prevenzione designati dall'Azienda per I'assistenza sa-
nitaria competente;

d) Comitato tecnico per la Struttura stabile del collocamento mirato di Udine:
- il responsabile delegato di posizione organizzativa “Collocamento mirato” della Direzione centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia, o suo delegato, in qualita di Presidente;
- Chiara Botta, componente effettivo e Pierpaolo Franzi, componente sostituto, in qualita di rap-
presentanti medici di medicina legale, componenti della Commissione medica integrata, designati
dall'INPS;
- Giulio Redditi, componente effettivo e Marco Moratti, componente sostituto, in qualita di rappre-
sentanti medici designati dall'INAIL;
- Daniela Corsini, componente effettivo e Claudia Toson Marin, componente sostituto, in qualita di
rappresentanti del dipartimento salute mentale (DSM) designati dall'’Azienda per I'assistenza sanita-
ria competente;
- Sonia Domini, componente effettivo e Donata Chiandetti, componente sostituto, in qualita di rap-
presentanti designati dal Servizio di integrazione lavorativa competente;
- Nicoletta Codutti, componente effettivo e llaria Bregant, componente sostituto, in qualita di rappre-
sentanti psicologi o di altra figura professionale per il raccordo con I'equipe multidisciplinare designati
dall'Azienda per l'assistenza sanitaria competente;
- Andrea Camilli, componente effettivo e Maria Grazia Pellegrini, componente sostituto, in qualita di
rappresentanti medici del lavoro del Dipartimento di prevenzione designati dall'Azienda per I'assi-
stenza sanitaria competente.

Ai sensi dell'articolo 3 comma 4 dell'allegato alla deliberazione giuntale n. 652/2016 i Comitati tecnici
restano in carica per tre anni e continuano a svolgere le loro funzioni fino al rinnovo dell'organo collegiale;

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA

24_49_1_DDS_ASS OSP_60353_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio assistenza distrettuale
e ospedaliera 28 novembre 2024, n. 60353

Graduatorie regionali per I'assegnazione degli incarichi vacanti
di medici del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta
e ad attivita oraria (art. 34, comma 18 e comma 19, dell’Accor-
do collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici
di medicina generale 28 aprile 2022). Procedura per i medici in
formazione. Approvazione.

IL DIRETTORE DI UOS

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli enti regionali, di cui al
D.P.REG. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modifiche;

VISTA la D.G.R. n. 1259 del giorno 30/08/2024 di nomina dell'ing. Mauro Asaro a Direttore centrale
preposto all'Unita Operativa Specialistica di bilancio e coordinamento strategico presso la Direzione
centrale salute, politiche sociali e disabilita;

VISTO ['articolo 34 dell'’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medi-
cina generale del 28/04/2022 (di seguito in breve ACN), il quale reca i criteri, le modalita e le procedure
per I'assegnazione degli incarichi vacanti relativi ai medici del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo
di scelta e ad attivita oraria;

ATTESO che, a conclusione delle procedure di assegnazione avvenute ai sensi dell'articolo 34, comma 5,
dell’ACN e, successivamente, della procedura di assegnazione avvenuta ai sensi dell'articolo 34, comma
17, dell’ACN sono rimasti ancora disponibili incarichi vacanti di assistenza primaria a ciclo di scelta e ad
attivita oraria;

RILEVATA la necessita di provvedere, con riferimento ai suddetti incarichi, ad espletare la procedura di
assegnazione prevista dall'articolo 34, comma 18 e comma 19, del’ACN, secondo cui, in caso di mancata
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assegnazione degli incarichi sulla base delle procedure sopra richiamate, possono concorrere al confe-
rimento degli incarichi i medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale presso la
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

RICHIAMATO quindi il decreto n. 52453/GRFVG di data 30/10/2024 con il quale lo scrivente Servizio
ha approvato e pubblicato l'avviso relativo all'assegnazione degli incarichi vacanti dei medici del ruolo
unico di assistenza primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria relativi all'anno 2024 destinato ai medici
in formazione presso la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia;

DATO ATTO che sono pervenute n. 32 domande di cui:

- n. 30 per I'assegnazione degli incarichi vacanti di medici del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo
di scelta;

- n.2 per l'assegnazione degli incarichi vacanti di medici del ruolo unico di assistenza primaria ad atti-
vita oraria;

DATO ATTO che le domande sono pervenute entro i termini e che, sulla base dei criteri previsti dall'av-
viso, sono risultate ammissibili e nessuna ¢ stata esclusa;

RITENUTO di ordinare i candidati in due distinte graduatorie, la prima relativa agli incarichi vacanti di
assistenza primaria a ciclo di scelta (Allegato 1), la seconda relativa agli incarichi vacanti di assistenza
primaria ad attivita oraria (Allegato 2);

PRECISATO che il controllo sulla veridicita delle dichiarazioni contenute nelle domande viene effet-
tuato a campione ed ¢ in facolta della Pubblica Amministrazione procedere in ogni tempo ai relativi
accertamenti;

PRECISATO che all'atto dell'accettazione di un incarico vacante e prima dellassegnazione definitiva,
I'Azienda sanitaria interessata provvede alle verifiche di propria competenza;

PRECISATO che in conformita a quanto disposto dall'articolo 34, comma 20, dellACN, la data, I'orario
e la sede di convocazione dei candidati € comunicata con un preavviso di 15 giorni mediante pubblica-
zione sul sito Internet della Regione;

DECRETA

1. di approvare le graduatorie regionali per 'assegnazione degli incarichi vacanti di medici del ruolo uni-
co di assistenza primaria a ciclo di scelta e ad attivita oraria relativi all'anno 2024, allegate al presente
provvedimento, di cui costituiscono parte integrante, in particolare:

- la graduatoria relativa all'assegnazione degli incarichi vacanti di assistenza primaria a ciclo di scelta
(Allegato 1);
- la graduatoria relativa all'assegnazione degli incarichi vacanti di assistenza primaria ad attivita oraria
(Allegato 2);

2. di pubblicare il presente provvedimento, unitamente alle relative graduatorie, sul Bollettino Ufficiale e
sul sito istituzionale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.

Trieste, 28 novembre 2024
ASARO
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24_49_1_DDS_DIF SUOLO_226_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio difesa del suolo - Com-
missario straordinario delegato per la realizzazione degli
interventi di mitigazione del rischio idrogeologico 19 no-
vembre 2024, n. 226. (Estratto)

Interventi a difesa da frane degli edifici e delle infrastrutture di
Passo Monte Croce Carnico in Comune di Paluzza (UD). - co-
dice Rendis 061R0006/G1. CUP |77B15000360001. Decreto di
esproprio.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO/COMMISSARIO DELEGATO

RICHIAMATO il Decreto del Direttore del Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio e del mare
n. 340/CLE dd. 14/12/2015, recante “Misure di adattamento agli impatti sui cambiamenti climatici”
ex art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 30/2013, con il quale il Ministero ha impegnato euro 2.188.325,00 in
favore della Regione Friuli Venezia Giulia;

RICHIAMATO I'Accordo Procedimentale di cui all'art. 9 del predetto Decreto, approvato con Decreto
del Ministero dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare n. 0000123/CLE dd. 11/05/2016;
ATTESO l'art. 5, comma 3 del Decreto Direttoriale che disciplina le condizioni per il trasferimento delle
risorse finanziarie dal Ministero dellAmbiente e della Tutela del Territorio e del Mare sulla contabilita
speciale intestata al Presidente della Regione Friuli Venezia Giulia in qualita di Commissario di Governo
ai sensi dell'art. 7, comma 2, del decreto legge 12 settembre 2014, n. 133, convertito con modificazioni
dalla legge 11 novembre 2014, n. 164;

RILEVATO che tra gli interventi finanziati dal Decreto Direttoriale sopra citato rientra quello in Comune
di Paluzza, localita Passo Monte Croce Carnico per interventi a difese dal rischio frane - codice ReNDiS
06/R006/G1 per unimporto complessivo pari ad € 444.924,00;

RICHIAMATO il decreto del Presidente della Regione, commissario delegato, n. 66 del 27/05/2019 di
assegnazione delle deleghe per lo svolgimento delle attivita e funzioni di competenza del Commissario
straordinario delegato per gli interventi di mitigazione del rischio idrogeologico di cui all'art. 10 del DL
n. 91/14, convertito con modificazioni con L 116/2014 al Direttore del Servizio difesa del suolo della
Direzione Centrale ambiente e energia dott. Fabio Cella;

RICHIAMATA la nota prot. n. 211/2020 del 15/06/2020 con cui veniva chiesto al Comune di Paluz-
za di adottare la variante urbanistica e dei provvedimenti necessari al fine di garantire la conformita
urbanistica;

PRESO ATTO che con deliberazione consiliare del Comune di Paluzza n. 26 del 06/08/2020 ¢ stata
adottata ex art. 63 sexies LR 5/2007 |a variante di interesse comunale n. 24 al piano regolatore generale
comunale per 'apposizione del vincolo preordinato all’esproprio sulle particelle interessate dai lavori in
oggetto per cui era stata prevista I'istituzione di un asservimento;

RICHIAMATE le note prot. da 335 a 339 del 18/12/2020 con cui veniva comunicato ai proprietari dei
terreni interessati dall'opera 'avvio del procedimento per I'approvazione del progetto definitivo dei lavori
che costituiva variante urbanistica ai fini dell'apposizione del vincolo preordinato all'esproprio;
RICHIAMATA la nota prot. n. 19/2021 del 05/02/2021 con cui il RUP ing. Fabrizio Fattor comunicava
al Comune di Paluzza che non risultavano pervenute comunicazioni od osservazioni dai soggetti inte-
ressati dai lavori ed individuati dal piano particellare, ad eccezione del demanio dello Stato, Direzione
regionale del Friuli Venezia Giulia, che richiedeva, anche per I'occupazione temporanea delle aree, la
sottoscrizione di un rapporto di locazione secondo modalita da definirsi prima dell'inizio dei lavori;
DATO ATTO che con la medesima nota di cui sopra si chiedeva al Comune di Paluzza di voler provve-
dere all'approvazione in Consiglio Comunale del progetto definitivo degli interventi a difesa da frane
degli edifici e delle infrastrutture di Passo Monte Croce Carnico in Comune di Paluzza (UD), costituente
variante per 'apposizione del vincolo preordinato all'esproprio;

PRESO ATTO che con Deliberan. 40 dd 27 maggio 2021, il Consiglio Comunale di Paluzza ha approvato
la variante non sostanziale n. 24 al PRGC, riguardante gli interventi a difesa da frane degli edifici e delle
infrastrutture di Passo Monte Croce Carnico, con conseguente apposizione del vincolo preordinato all'e-
sproprio sulle aree interessate dall'intervento;

PRESO ATTO che l'avviso di approvazione della variante di cui sopra & stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia in data 6 aprile 2022;
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PREMESSO che:
- con decreto n 103 del 28.04.2022, il Commissario Straordinario Delegato per la realizzazione degli
interventi di mitigazione del rischio idrogeologico per la Regione Friuli Venezia Giulia ha approvato il
progetto definitivo per la realizzazione di “interventi a difesa da frane degli edifici e delle infrastrutture di
Passo Monte Croce Carnico in Comune di Paluzza (UD)" e contestualmente & stata dichiarata la pubblica
utilita, dell'opera;
- ai sensi dell'art. 20 comma 1 del D.P.R. 08/06/2001, n. 327 si & provveduto a compilare I'elenco dei
beni da espropriare con indicazione dei relativi, proprietari e somme offerte per le espropriazioni;
- con nota prot. n. 277 del 07.06.2023 & stata comunicata agli interessati I'approvazione del progetto
definitivo con dichiarazione di pubblica utilita ex art. 17 del D.P.R. 08/06/2001, n. 327, con la determi-
nazione provvisoria delle indennita avviando la procedura di cui all'art. 20 del D.P.R. n. 327/2001 con
invito a fornire all'ufficio espropriazioni, nel termine di giorni 30 (trenta) dal ricevimento, ogni elemento
utile alla determinazione del valore da attribuire ai terreni medesimi, ai fini della determinazione della
indennita di esproprio;
- che la nota di cui sopra e stata trasmessa via pec/raccomandata A.R. e apposta all'albo pretorio del
Comune di Paluzza con riferimento ai proprietari interessati irreperibili;

(omissis)
DATO ATTO che con decreto Commissariale n. 120 del 24/05/2024 & stato disposto il pagamento nei
confronti dei privati interessati dai lavori,

(omissis)
VISTO il D.P.R. 327/2001 e s.m.i;

DECRETA

1. di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. E costituita a favore della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Demanio, quale autorita espro-
priante in nome e in conto del Commissario straordinario delegato per la realizzazione degli interventi
di mitigazione del rischio idrogeologico per la Regione Friuli Venezia Giulia, con sede in p.zza Unita 1 a
Trieste, (C.F. 80014930327 e Part. IVA 00526040324) I'espropriazione parziale mediante costituzione
coattiva di servitu delle aree interessate dagli “Interventi a difesa da frane degli edifici e delle infrastrut-
ture di Passo Monte Croce Carnico in Comune di Paluzza (UD). - codice Rendis 06IR0006/G1" di seguito
indicati di proprieta delle ditte a fianco segnate, evidenziati nelle planimetrie allegate facenti parte inte-
grante del provvedimento stesso:

Identificazione catastale - CATASTO TERRENI - COMUNE DI PALUZZA o ‘é‘ 5 2
Se| B¢
. £ = c £
rif. . ) R [T c 'E
Ditta proprietaria Fg | Mapp. | Sup. mq. Natura | 23 T 5
nal 249
o - (©
QUAGLIA Federica INCOLTO
2 CF QGLFRC58C55L195E, nata a 4 94 PRODUTTIVO. 1| 800 | €168,00
Tolmezzo il 15.03.1958
CF QGLQFLELACEs|;ICAsteLdle;scIEa nataa INCOLTO
3 . ' 4 94 PRODUTTIVO. 1| 800 | €168,00
Tolmezzo il 15.03.1958
EX MALATTIA Carlina
COMUNE DI PALUZZA, CF..
5 | 84001330301 con sedein PALUZZA | * | B FORTIFICAZIONE 330 | €£231,00

3. L'asservimento, di cui all'art. 2 comporta I'imposizione delle seguenti condizioni:
di costituire la servitt per manutenzione delle strutture di difesa da caduta massi, come indicato negli
allegati stralci planimetrici, da parte dellEnte Attuatore del manufatto ed anche dell'eventuale Ditta
incaricata per la manutenzione/gestione, con le seguenti disposizioni:
a) usare liberamente le zone asservite per mantenere, rimuovere, rinnovare, riparare in qualsiasi momen-
to le strutture presenti;
b) installare e mantenere nelle zone asservite eventuali strutture accessorie
c) far accedere, senza preavviso ed in ogni tempo, sulle zone asservite, il proprio personale di sorveglian-
za e di lavoro per I'esecuzione delle operazioni descritte ai punti a) e b)

(omissis)

Trieste, 19 novembre 2024
CELLA
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24_49_1_DDS_DIF SUOLO_227_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio difesa del suolo - Com-
missario straordinario delegato per la realizzazione degli
interventi di mitigazione del rischio idrogeologico 19 no-
vembre 2024, n. 227. (Estratto)

Interventi a difesa degli edifici e delle infrastrutture della locali-
ta Ramandolo e della SP 15 in Comune di Nimis - codice ISPRA
06IR012/G1. CUP J13H17000040001. Decreto di esproprio.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO/COMMISSARIO DELEGATO

PRESO ATTO che con decreto del Presidente del consiglio dei ministri del 02/12/2019, pubblicato sulla
G.U. n. 14 del 18/01/2020, ¢ stato adottato il Piano operativo sul dissesto idrogeologico per il 2019
definito dagli interventi di difesa del suolo con le relative risorse a carico del Fondo per lo sviluppo e la
coesione 2014- 2020 stanziate a favore del Piano operativo «<Ambiente» e dei relativi Addendum,; a tal
riguardo, in base a quanto disposto dalla Delibera CIPE n. 99/2017, per interventi a difesa degli edifici
e delle infrastrutture della localita Ramandolo e della SP 15 in Comune di Nimis, & stato assegnato alla
Regione Friuli Venezia Giulia per il tramite del Commissario delegato un importo pari a € 1.200.000,00;
CONSIDERATO che il sopracitato DPCM ha stabilito altresi che all'attuazione degli interventi prov-
vedono i presidenti delle regioni - commissari straordinari per gli interventi di mitigazione del rischio
idrogeologico;

VISTO lart. 10 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 91, convertito con modificazioni dalla Legge 11
agosto 2014, n.116, il quale dispone che i Presidenti delle regioni subentrano relativamente al territorio
di competenza, nelle funzioni dei commissari straordinari delegati per il sollecito espletamento delle
procedure concernenti la realizzazione degli interventi contro il dissesto idrogeologico;

DATO ATTO che lo stesso DL 91/2014 dispone all'articolo 10 comma 5 che “Nell'esercizio delle funzioni
di cui al comma 1, il Presidente della regione é titolare dei procedimenti di approvazione e autorizzazio-
ne dei progetti e si avvale dei poteri di sostituzione e di deroga di cui all'articolo 17 del decreto-legge
30 dicembre 2009, n. 195, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2010, n. 26. A tal fine
emana gli atti e i provvedimenti e cura tutte le attivita di competenza delle amministrazioni pubbliche,
necessari alla realizzazione degli interventi, nel rispetto degli obblighi internazionali e di quelli derivanti
dall'appartenenza all'Unione europea.”;

PRESO ATTO altresi che al fine di mitigare il rischio idrogeologico esistente per le aree in esame si e
ritenuto di indirizzare la progettazione verso la realizzazione di sistemi di barriere paramassi deformabili
a dissipazione di energia poste a monte della strada comunale Sedilis-Chialminis e |a realizzazione di un
muro di sostegno a monte della strada comunale previa demolizione di un muro esistente;

RILEVATO che con decreto commissariale n.076/2021, ¢ stata disposto I'aggiudicazione al raggruppa-
mento di professionisti composto dall'ing. Mario BOSA, dal dott. Massimo VALENT e dallo studio PUN-
TEL CAPPELLARI & ASSOCIATI dell'incarico di progettazione definitiva ed esecutiva per I'importo di €
31.717,86 al netto di oneri IVA e previdenziali;

PRESO ATTO che con comunicazione ns prot. AMB-GEN-2021-0040291-A dd. 21/07/2021 I'ing. Ma-
rio Bosa ha trasmesso alla struttura commissariale il progetto definitivo, datato luglio 2021, relativo agli
interventi in oggetto;

RILEVATO che con decreto commissariale n. 190 dd. 01/10/2021 & stata disposta 'approvazione del
sopraccitato progetto definitivo;

CONSIDERATO che I'approvazione del sopracitato progetto definitivo equivale a dichiarazione di pub-
blica utilita al fine dell'occupazione temporanea e definitiva delle aree necessarie per la realizzazione dei

lavori;
(omissis)
VISTO il D.P.R.n. 327/2001,
(omissis)
DECRETA

1. E costituito a favore del Comune di Nimis (C.F. e Part. VA 00392120309) I'asservimento delle aree in-
teressate dagli “Interventi a difesa degli edifici e delle infrastrutture della localita Ramandolo e della SP
15 in comune di Nimis e Tarcento” di seguito indicati di proprieta delle ditte a fianco segnate, evidenziati
nelle planimetrie allegate facenti parte integrante del provvedimento stesso:
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Identificazione catastale - CATASTO TERRENI - COMUNE DI NIMIS g s s o
== c =
" . o 558 545
Ditta proprietaria Fg | Mapp. | Sup. mq. Natura cl. 28 2 g S
PETRIS GIACOMO, nato il 13 6 BOSCOCEDUO | 4 | 2915 | €437,25
4 | 02.03.1938, residente in via Raman- 858 VIGNETO. 3 | 4095 | €4606,88
dolo 35 - 33045 Nimis (UD)
DRI STEFANO, nato il 22.08.1974, | 13 8 PRATO. 5 445 € 139,06
9 | residente in via Leopardi 18 - 33045
Nimis (UD)
STEFANUTTO FABIANA, nata il 13 | 12 BOSCO CEDUO. | 3 1435 €59,79

16.09.1966, residente in via S. Pela-
gio 114 - 33019 Tricesimo (UD)
(proprieta 5/18)

STEFANUTTO GIULIANA, nata il 13 12 BOSCO CEDUO. | 3 1435 €59,79

10.03.1972, residente in via delle

6 | Bonecchie 35 - 33040 Pradamano
(UD)

(proprieta 5/18)

STEFANUTTO GIUSEPPE, nato il 13 12 BOSCO CEDUO. | 3 1435 €95,67
06.12.1938, residente via Vuanello

7 16/1 - 33045 Nimis (UD)
(proprieta 8/18)
DARIO COOS S.R.L.SOCIETAAGRI- | 13 | 26 SEMINATIVO 4 715 55,59
8 COLA con sede in NIMIS (UD) 27 4 190 14,77
CF: 02193680309 (proprieta per
1/1)
Identificazione catastale - CATASTO TERRENI - COMUNE DI TARCENTO v g 5 2
£ 2 é
n , N s s
Ditta proprietaria Fg | Mapp. | Sup. m2 Natura cl. S o T 5
a g 2 a
© - @©
GIACOMO MICHELIZZA, natoil | 23 | 147 CASTAGNETO. | 2 1730 | €648,75

1 | 23.10.1946, residente: via Raman-
dolo 20 - 33045 Nimis (UD)
DI GIUSTO VLADIMIRO, nato il 23| 193 VIGNETO 3 1017 | €1017,00
2 | 19.10.1963, residente in via Cloz 40
- 33045 Nimis (UD)
CLAUCIGH ANDREA, nato il 22| 102 SEMINATIVO. 2 189 € 189,00
3 | 14.01.1972, residente: via San Se-

bastiano 14 - 33045 Nimis (UD)

2. l'asservimento, di cui all'art. 1 comporta l'imposizione delle seguenti condizioni:
- dicostituire la servitt per manutenzione delle strutture di difesa da caduta massi, come indicato negli
allegati stralci planimetrici, da parte dellEnte Attuatore del manufatto ed anche dell'eventuale Ditta
incaricata per la manutenzione/gestione, con le seguenti disposizioni:
a) usare liberamente le zone asservite per mantenere, rimuovere, rinnovare, riparare in qualsiasi momen-
to le strutture presenti;
b) installare e mantenere nelle zone asservite eventuali strutture accessorie
c) far accedere, senza preavviso ed in ogni tempo, sulle zone asservite, il proprio personale di sorveglian-
za e di lavoro per I'esecuzione delle operazioni descritte ai punti a) e b)

(omissis)

Trieste, 19 novembre 2024
CELLA
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24_49_1_DDS_FORM_57916_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 20 novem-
bre 2024, n. 57916

Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-2027
- Piano d'azione zonale per I'apprendimento PiAzZA 2022/2024.
Tirex - Tirocini extracurriculari. Approvazione Tirocini extracurri-
culari presentati entro le ore 17:00 del 31 ottobre 2024.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021, come modificata dalla
deliberazione della Giunta regionale n. 1996 del 23 dicembre 2021, recante “LR 27/2007 - Piano per
I'apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo(®Lavoriamo in FVG».
Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente destinate alla
popolazione adulta e che, in particolare:
- definisce le attivita del progetto “Piano d'azione zonale per I'apprendimento - PiAzZA - Uno spazio
aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema formativo regionale rispetto allo sviluppo dell'ap-
prendimento permanente (BOX 1), da finanziare con il Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027 (FSE+);
- definisce, in attuazione di quanto previsto dal “Programma Nazionale Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori” - GOL, gli obiettivi a sostegno dell'occupabilita dei lavoratori in transizione e disoccupati me-
diante 'ampliamento delle misure di politica attiva del lavoro e la promozione dello sviluppo di compe-
tenze digitali mirate allinserimento o al reinserimento lavorativo, secondo le linee di indirizzo del “Piano
Nazionale Nuove Competenze” (BOX 14);
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i, recante “Program-
ma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO -
Annualita 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per I'annualita 2022;
VISTO il Programma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Investimenti in favore della cre-
scita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2022)5945 final del 11 agosto 2022, di seguito PR FSE+ 2021-2027;
VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 che adotta in via definitiva il
Programma Regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli Venezia Giulia;
VISTO il “Regolamento per I'attuazione del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR
FSE+) 2021-2027 ai sensi dell'articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in ma-
teria di formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente)’, emanato con DPReg
30 agosto 2023, n. 0146/Pres;
CONSIDERATO che le politiche di Apprendiamo(@Lavoriamo in FVG prevedono finalita formative unitarie,
orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Programma GOL,
in un quadro di complementarieta e integrazione tra la programmazione FSE+ e la programmazione PNRR;
VISTO il decreto n. 657/LAVFORU dell's febbraio 2022 e s.m.i,, pubblicato sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale e stato emanato I' “AVVISO PUBBLICO (di seguito
Awviso) per la selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazio-
ne periodica delle operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nellambito del PR
FSE+ 2021/2027 finanziato dall'Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nellambito del PNRR,
Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1, finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU";
RICHIAMATO il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale é stata approvata la gra-
duatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivi-
ta formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato decreto n° 657/
LAVFORU/2022:
. ATl 1 - GULIANO ISONTINO

con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
. ATl 2 - FRIULI

con capofila En.A.LP. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
. ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;
RICHIAMATO il documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decreto
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n.9181/GRFVG dell'11 agosto 2022, e modificato con i decretin. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022,
n.30775/GRFVG del 16 dicembre 2022, n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023, e n. 46375/GRFVG del 30
settembre 2024;

VISTO il decreto n. 17248/GRFVG del 17 aprile 2023, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 17 del 26 aprile 2023, con il quale & stato approvato il documento “Direttiva TIREX - Tirocini
extracurriculari”;

VISTO il decreto 23857/CGRFVG del 23 maggio 2023 di approvazione dello schema di convenzione per
Tirocini extracurriculari di cui alla citata “Direttiva TIREX - Tirocini extracurriculari”;

EVIDENZIATO che i tirocini extracurriculari, conformemente alla Direttiva, sono rivolti a soggetti adulti
e giovani, in attuazione rispettivamente dei Programmi specifici 4/22 e 13/22 del PPO 2022;

VISTO il decreto n. 18118/GRFVG del 20 ottobre 2022 e s.m.i,, con il quale, tra I'altro, la dotazione finan-
ziaria dei sopracitati programmi specifici & stata ripartita tra le annualita 2022, 2023 e 2024, ed a seguito
del quale sono stati adottati i seguenti decreti di concessione:

- per ATl 1 - GIULIANO ISONTINO, il decreto n. 20273/GRFVG del 4 novembre 2022 a valere sul Pro-
gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE Programma
specifico 4/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001110009, € il decreto n. 20265/GRFVG del 4 novembre
2022 avalere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4 GIOVAN,
Programma specifico 13/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001110009

- per ATl 2- FRIULI, il decreto n. 19818/GRFVG del 2 novembre 2022 e s.m.i. a valere sul Programma
regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE Programma specifico
4/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001120009, e il decreto n. 19810/GRFVG del 2 novembre 2022 e
s.m.i. a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4 GIOVANI,
Programma specifico 13/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001120009

- per AT| 3- DESTRA TAGLIAMENTO, il decreto n. 19581/GRFVG del 28 ottobre 2022 a valere sul Pro-
gramma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE Programma
specifico 4/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001130009, e il decreto n. 19573/GRFVG del 28 ottobre
2022 avalere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4 GIOVAN,
Programma specifico 13/22 del PPO 2022 - CUP D24E22001130009;

EVIDENZIATO che le risorse finanziarie disponibili, a valere sul triennio 2022/2024, per la realizzazio-
ne dell'attivita tirocini extracurriculari, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS
(FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE - Programma specifico 4/22 del PPO 2022, e Priorita 4
GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022, ripartite a livello di aree territoriali sono le seguenti:

Programma AT 1 ATI 2 ATl 3
s geciﬁco Priorita Denominazione | GIULIANO FRIULI DESTRA TOTALE
P ISONTINO TAGLIAMENTO
PS4/22 | Occupazione Tirocini extracur- 486.392,00 | 653.496,00 352.112,00 1.492.000,00

ricolari Adulti

: ) Tirocini extracur-
PS 13/22 Giovani . . . 652.000,00 | 876.000,00 472.000,00 2.000.000,00
riculari Giovani

TOTALE| 3.492.000,00

RICHIAMATO il decreto n. 52443/GRFVG del 30 ottobre 2024, con cui sono stati approvati i tirocini
extracurriculari presentati entro le ore 17:00 del 15 ottobre 2024, ed a seguito del quale la disponibilita
finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dell'annualita 2022,
dalla somma residua dell'annualita 2023, e dallo stanziato per I'annualita 2024, che va dal 1° luglio 2024
al 31 dicembre 2025 - per |a realizzazione dell'attivita tirocini extracurriculari, a valere sul Programma re-
gionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE - Programma speci-
fico 4/22 del PPO 2022, e Priorita 4 GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022, & la seguente:

Programma ATl 1 ATI 2 ATl 3
s geciﬁco Priorita Denominazione | GIULIANO FRIULI DESTRA TOTALE
P ISONTINO TAGLIAMENTO

Tirocini extracur-

ricolari Adulti
Tirocini extracur-

PS13/22 Giovani . - . 316.568,00 | 387.422,00 288.442,00 992.432,00
riculari Giovani

PS4/22 Occupazione 438.176,00 | 576.280,00 326.312,00 1.340.768,00

TOTALE | 2.333.200,00

RICHIAMATO il decreto n. 52457/GRFVG del 30 ottobre 2024, con il quale, tra I'altro & stata modificata
la ripartizione delle risorse assegnate ad ATl - GIULIANO ISONTINO e a ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO
per la gestione dei tirocini extracurricolari - Programma specifico 4/22, ed a seguito del quale che le
risorse finanziarie disponibili, a valere sul triennio 2022/2024, per la realizzazione dell'attivita tirocini
extracurriculari, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Pri-
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orita 1 OCCUPAZIONE - Programma specifico 4/22 del PPO 2022, e Priorita 4 GIOVANI, Programma
specifico 13/22 del PPO 2022, ripartite a livello di aree territoriali sono le seguenti:

Programma ATl 1 ATI 2 ATl 3
s gecifico Priorita Denominazione | GIULIANO FRIULI DESTRA TOTALE
P ISONTINO TAGLIAMENTO
PSa4/22 Occupazione Tlrgam gxtracgr- 364.794,00 | 653.496,00 264.084,00 1.282.374,00
ricolari Adulti
) ) Tirocini extracur-
PS 13/22 Giovani . . . 652.000,00 876.000,00 472.000,00 2.000.000,00
riculari Giovani
TOTALE | 3.282.374,00

EVIDENZIATO che a seguito dei citati decreti n. 52443/GRFVG /2024 e n. 52457/CGRFVG/2024, la di-
sponibilita finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla somma residua dell'an-
nualita 2022, dalla somma residua dell'annualita 2023, e dallo stanziato per I'annualita 2024, che va dal
1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025 - per la realizzazione dell'attivita tirocini extracurriculari, a valere sul
Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE - Pro-
gramma specifico 4/22 del PPO 2022, e Priorita 4 GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022,
e la seguente:

Programma ATl 1 ATI 2 ATl 3
s geciﬁco Priorita Denominazione | GIULIANO FRIULI DESTRA TOTALE
P ISONTINO TAGLIAMENTO
. Tirocini extracurri-
PSa4/22 Occupazione ) . 316.578,00 | 576.280,00 238.284,00 1.131.142,00
colari Adulti
PS 13/22 Giovani T|rocm|.exjcracu.rr|— 316.568,00 | 387.422,00 288.442,00 992.432,00
culari Giovani
TOTALE | 2.123.574,00

DATO ATTO della ricezione, da parte dellamministrazione regionale, dell'Atto d'obbligo e dell'Informa-
tiva privacy sottoscritti dalle ATI;

SPECIFICATO che le proposte di tirocinio extracurriculare possono essere presentate a partire dal 27
aprile 2023, con modalita a sportello quindicinale, entro le ore 17:00 del quindicesimo e dell'ultimo gior-
no di ogni mese;

SPECIFICATO che il paragrafo 9.3 della Direttiva prevede che, qualora la scadenza del termine di pre-
sentazione coincida con il sabato, o con una giornata festiva, il termine utile & posticipato al primo gior-
no lavorativo successivo;

VISTE le operazioni presentate entro le ore 17.00 del 310ttobre 2024;

EVIDENZIATO che le proposte di operazioni vengono selezionate sulla base del documento Metodolo-
gie approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1952 del 16 dicembre 2022 e s.m.i;

PRESO ATTO che sono state presentate 8 operazioni, delle quali 1 operazione & stata oggetto di rinun-
cia prima della verifica di ammissibilita;

EVIDENZIATO che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 22466/GRFVG del 16 mag-
gio 2023, e modificata con decreto n. 39307/GRFVG del 19 agosto 2024, ha provveduto alla valutazione
delle operazioni presentate entro le ore 17.00 del 31 ottobre 2024, formalizzando le risultanze finali nel
verbale di valutazione del 13 novembre 2024;

PRESO ATTO, dal citato verbale, che tutte le operazioni sono state valutate positivamente e sono
approvabili;

CONSIDERATO che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei se-
guenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)

. elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante);

CONSIDERATO che l'allegato 1 determina 'approvazione ed il finanziamento di 7 operazioni per com-
plessivi euro 31.500,00 cosi suddivisi:

- 1 operazione che si realizza nellambito territoriale ATl 1 - GIULIANO ISONTINO per complessivi euro
4.500,00 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4
GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022

- 3 operazioni che si realizzano nell'ambito territoriale ATl 2 - FRIULI per complessivi euro 13.500,00 a
valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4 GIOVANI,
Programma specifico 13/22 del PPO 2022

- 3 operazioni che si realizzano nell'ambito territoriale ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO per complessivi
euro 13.500,00 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Pri-
orita 4 GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022;

EVIDENZIATO pertanto che la disponibilita finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, deri-



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia

4 dicembre 2024 63

vanti dalla somma residua dell'annualita 2022, dalla somma residua dell’annualita 2023, e dallo stanzia-
to per I'annualita 2024, che va dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025- per la realizzazione dell'attivita ti-
rocini extracurriculari, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027
- Priorita 1 OCCUPAZIONE - Programma specifico 4/22 del PPO 2022, e Priorita 4 GIOVANI, Programma

specifico 13/22 del PPO 2022, & la seguente:

Programma ATl 1 ATI 2 ATIg
s geciﬁco Priorita Denominazione GIULIANO FRIULI DESTRA TOTALE
P ISONTINO TAGLIAMENTO
PSa/22 Occupazione TIrOCITaI:)XZ;?JT;rrICO- 316.578,00 | 576.280,00 238.284,00 1.131.142,00
. . Tirocini extracurricu-
PS 13/22 Giovani . . 312.068,00 | 373.922,00 274.942,00 960.932,00
lari Giovani

TOTALE | 2.092.074,00

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale del’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, cosi come
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale & stato conferito l'inca-
rico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'1 agosto 2026;

DECRETA

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni Tirocini
presentate a valere sul programma PiAzZA entro le ore 17.00 del 31 ottobre 2024, sono approvati i se-
guenti documenti:

. elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante)

. elenco delle operazioni non approvate (allegato 2 parte integrante).

2. L'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 7 operazioni per complessivi euro
31.500,00, cosi suddivisi:

- 1 operazione che si realizza nell'ambito territoriale ATl 1 - GIULIANO ISONTINO per complessivi euro
4.500,00 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4
GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022

- 3 operazioni che si realizzano nell'ambito territoriale ATl 2 - FRIULI per complessivi euro 13.500,00 a
valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Priorita 4 GIOVANI,
Programma specifico 13/22 del PPO 2022

- 3 operazioni che si realizzano nell'ambito territoriale ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO per complessivi
euro 13.500,00 a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Pri-
orita 4 GIOVANI, Programma specifico 13/22 del PPO 2022.

3. Si da atto che la disponibilita finanziaria residua delle risorse finanziarie disponibili, derivanti dalla
somma residua dell'annualita 2022, dalla somma residua dell'annualita 2023, e dallo stanziato per I'an-
nualita 2024, che va dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025 - per la realizzazione dell'attivita tirocini
extracurriculari, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 - Pri-
orita 1 OCCUPAZIONE - Programma specifico 4/22 del PPO 2022, e Priorita 4 GIOVANI, Programma
specifico 13/22 del PPO 2022, ¢ la seguente:

Programma ATl 1 ATI 2 ATl 3
s geciﬁco Priorita Denominazione GIULIANO FRIULI DESTRA TA- TOTALE
P ISONTINO GLIAMENTO
) Tirocini extracurri-
PS4/22 | Occupazione . . 316.578,00 | 576.280,00 | 238.284,00 1.131.142,00
colari Adulti
PS 13/22 Giovani T|rocm|lexjcracu.rr|— 312.068,00 | 373.922,00 | 274.942,00 960.932,00
culari Giovani
TOTALE | 2.092.074,00

4. |l presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione;

Trieste, 20 novembre 2024

MARZINOTTO
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24_49_1_DDS_FORM_58205_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 21 novem-
bre 2024, n. 58205

Fondo sociale europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-
2027 - Piano d'azione zonale per l'apprendimento PiAzZA
2022/2024 - Programma nazionale per la ripresa e la resilien-
za (PNRR) missione 5, componente 1, riforma 1.1 finanziato da
NextGenerationEU - Programma Garanzia occupabilita dei la-
voratori - GOL 2022/2025. Modifiche e integrazioni al decreto
n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022 - “Direttiva FPGO_SK
- FPGO Soft skills trasversali e digitali (catalogo)” - Allegato 7)
alle linee guida Disposizioni di carattere generale di cui al de-
creton.9181/GRFVG dell'11 agosto 2022 e s.m.i.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n.0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

VISTA la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizza-
tiva generale del’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, cosi come
modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale & stato conferito I'in-
carico di Direttore del Servizio formazione al dott. Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'1 agosto 2026;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 re-
cante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi,
la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente”;

VISTO il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 pubblicato in GU n. 306 del 27 dicembre 2021
recante “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)";

VISTI

. il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante I'individuazione delle ammi-
nistrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, del decreto-legge
31 maggio 2021,n. 77;

. il Decreto del Ministro dell'economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all'assegnazione delle
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone
e target e s.m.i;

. il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro dell’Eco-
nomia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n.256 del 26 ottobre 2021), concernente l'istituzione del-
la struttura di missione PNRR, ai sensi dell'articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;
. la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21, protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

. ilDecreto 14 dicembre 2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottato di concerto con
il Ministro dellEconomia e delle Finanze, recante “Adozione del Piano Nazionale Nuove Competenze”;

. la Legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";

. la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
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amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

. la Deliberazione del Commissario straordinario ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 e s.m.i,

. la Circolare ANPAL n. 1 del 5 agosto 2022 recante “Note di coordinamento in materia di definizione
operativa degli obiettivi e dei traguardi di GOL, nonché di gestione della condizionalita a seguito delle
innovazioni previste dal Programma”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021, come modificata dalla
deliberazione della Giunta regionale n. 1996 del 23 dicembre 2021, recante “LR 27/2007 - Piano per
I'apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo(®@Lavoriamo in FVG».
Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente destinate alla
popolazione adulta e che, in particolare:

. definisce le attivita del progetto “Piano d'azione zonale per 'apprendimento - PiAzZA - Uno spa-
zio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema formativo regionale rispetto allo sviluppo
dellapprendimento permanente (BOX 1), da finanziare con il Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027
(FSE+);

. definisce, in attuazione di quanto previsto dal “Programma Nazionale Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori” - GOL, gli obiettivi a sostegno dell'occupabilita dei lavoratori in transizione e disoccupati me-
diante I'ampliamento delle misure di politica attiva del lavoro e la promozione dello sviluppo di compe-
tenze digitali mirate all'inserimento o al reinserimento lavorativo, secondo le linee di indirizzo del “Piano
Nazionale Nuove Competenze” (BOX 14);

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 recante “Programma Re-
gionale Fondo Sociale Europeo+2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annuali-
ta 2022. Approvazione” e successive modifiche e integrazioni che prevede, tra l'altro, la realizzazione del
programma specifico 8/22 Catalogo FPGO Soft Skills trasversali e digitali;

RICHIAMATA in particolare la deliberazione della Giunta regionale n. 1497 del 11 ottobre 2024 di ag-
giornamento del “Programma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica
delle Operazioni - PPO - Annualita 2022" che ha, tra l'altro, rimodulato la dotazione complessiva del
Programma Specifico 8/22 Catalogo FPGO Soft Skills trasversali e digitali;

PRESO ATTO che il suddetto programma specifico n. 8/22 si colloca nell'ambito della Priorita 2 - Istru-
zione e formazione - del PR FSE+ 2021-2027 e prevede una dotazione finanziaria complessiva che, rimo-
dulata come da precedente capoverso, ammonta ad Euro 10.247.566,00;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 467 del 1 aprile 2022 di approvazione, in via definitiva,
del Piano attuativo regionale della Regione Friuli Venezia Giulia del Programma nazionale per la Garan-
zia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL);

VISTO il Programma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Investimenti in favore della cre-
scita e dell'occupazione - della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2022)5945 final del 11 agosto 2022, di seguito PR FSE+ 2021-2027;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 che adotta in via definitiva il
Programma Regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli Venezia Giulia;

VISTO il “Regolamento per I'attuazione del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR
FSE+) 2021-2027 ai sensi dell'articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in ma-
teria di formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente)’, emanato con DPReg
30 agosto 2023, n. 0146/Pres,

RICHIAMATE le “Linee Guida relative alle modalita di erogazione della formazione a distanza per
percorsi di formazione non regolamentata” di cui all’ accordo fra le Regioni e le Province Autonome
n.22/230/CR6/C17 di data 21 dicembre 2022 e s.m.j;

RICHIAMATO il Decreto 24 agosto 2023 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali adottato di
concerto con il Ministro dellEconomia e delle Finanze, recante “Modalita di riparto della seconda quota
dirisorse del PNRR destinate all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione», nell'am-
bito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL)", pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n. 237 del 10 ottobre 2023, il quale ha, tra l'altro, ripartito tra le Regioni le risorse riferite alla
seconda annualita di attuazione del Programma GOL (2023), assegnando contestualmente i relativi
target;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Regionale n. 69 del 19 gennaio 2024 di aggiornamento
allannualita 2023 del Piano attuativo regionale della Regione Friuli Venezia Giulia del Programma na-
zionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL);

RICHIAMATO il Decreto del 30 marzo 2024 del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministro dell'economia e delle finanze recante “Aggiornamento del Programma GOL" che, tra l'al-
tro, ha apportato integrazioni al programma GOL, nonché modificato I'art. 3 del Decreto Ministeriale del
24 agosto 2023 sopra richiamato (in GU n.120 del 24 maggio 2024);

RICHIAMATO il Decreto 30 marzo 2024 del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con
il Ministro dell'economia e delle finanze mediante il quale & stato adottato il Piano Nuove Competenze
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- Transizioni (PNC-Transizioni) (in GU n.120 del 24 maggio 2024);

RICHIAMATA |a deliberazione della Giunta Regionale n. 1181 del 2 agosto 2024 di approvazione defini-
tiva del documento “Modifiche e aggiornamenti all'aggiornamento 2023 del Piano Attuativo Regionale
della Regione Friuli Venezia Giulia del programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori
(Gowy;

RICHIAMATO il Decreto n. 657/LAVFORU del 08 febbraio 2022 con il quale & stato emanato I'Avviso
per la selezione di 3 ATI di enti di formazione a cui affidare, in qualita di soggetti realizzatori, lo svolgi-
mento delle attivita di carattere formativo da finanziare con il Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027
(FSE+) - PPO 2021- 2027 - Piano d'Azione Zonale per I'Apprendimento PiAzZA 2022/2024 e con il Pro-
gramma Nazionale per |a Ripresa e la Resilienza (PNRR) Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1 finanziato
da NextGenerationEU - Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - GOL 2022/2025;
RICHIAMATO il Decreto n. 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale & stata approvata la gra-
duatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i Soggetti realizzatori delle attivita forma-
tive per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato Decreto n. 657/2022;
RICHIAMATI i Decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/CGRFVG del 13 settembre 2022,
n. 30673/GRFVG del 15 dicembre 2022, n. 46345/GRFVG del 30 settembre 2024 e n. 52445/GRFVG
del 30 ottobre 2024 che hanno apportato modifiche e integrazioni al Decreto n. 657/LAVFORU del
08/02/2022;

DATO ATTO che il citato Avviso approvato con Decreto 657/2022 e s.m.i, al paragrafo 38 “Linee guida”,
rinvia ad apposite Linee Guida e Direttive la definizione delle modalita di gestione delle attivita da parte
dei soggetti realizzatori delle operazioni inerenti al programma PiAzZA (FSE+) e degli interventi inerenti
al programma GOL (PNRR);

RICHIAMATO il decreto n. 9181/GRFVG del 11 agosto 2022 con il quale sono state approvate le Linee
Guida che dettano disposizioni di carattere generale in ordine all'attuazione di quanto previsto nell'Av-
viso approvato con il citato Decreto n. 657/2022;

RICHIAMATO il Decreto n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022 che ha apportato modifiche e inte-
grazioni al sopra citato documento Allegato A) “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale” e ha,
tral'altro, approvato il documento Allegato 7) “Direttiva FPGO_SK - FPGO Soft Skills trasversali e digitali
(catalogo)”;

RICHIAMATI i Decreti n. 30775/GRFVG del 16 dicembre 2022 e n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023
che hanno apportato ulteriori modifiche e integrazioni al documento Allegato A) “Linee Guida - Disposi-
zioni di carattere generale” di cui al Decreto n. 9181/GRFVG del 11/08/2022 e s.m.i;

RICHIAMATO il Decreto n. 89 del 3 gennaio 2023 che ha da ultimo apportato modifiche e integrazioni
documento Allegato 7) “Direttiva FPGO_SK - FPGO Soft Skills trasversali e digitali (catalogo)”;
RICHIAMATO il Decreto n. 46345/GRFVG del 30 settembre 2024 di modifiche e integrazioni all'Avviso
approvato con Decreto n. 657/2022 e s.m.i. che, tra l'altro, ha:

. aggiornato la dotazione finanziaria degli interventi che trovano attuazione nell'ambito PNRR - Pro-
gramma GOL, riferibili all'annualita 2023;

. dato attuazione al “Percorso 1: reinserimento occupazione” del Programma GOL ed ampliato conte-
stualmente ['offerta formativa a valere sul Programma GOL;

. recepito gli aggiornamenti apportati al Programma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 -
Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annualita 2022 in relazione ai destinatari FSE+;

. allineato le disposizioni dell’Avviso stesso alle modifiche intervenute all'articolazione organizzativa
generale dellamministrazione regionale e all'articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture
organizzative;

RICHIAMATO altresi il Decreto n. 52445/GRFVG del 30 ottobre 2024 che ha ulteriormente modificato
I'Awviso al fine di recepire gli aggiornamenti da ultimo introdotti al “Programma Regionale Fondo Sociale
Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annualita 2022" dalla citata
deliberazione della Giunta regionale n. 1497 del 11 ottobre 2024;

RICHIAMATO il Decreto n. 46375/GRFVG del 30 settembre 2024 che ha da ultimo modificato il docu-
mento “Linee Guida Disposizioni di carattere generale” approvato con decreto n. 9181/GRFVG del 11
agosto 2022 e s.m.i;

RITENUTO necessario apportare una serie di modifiche e integrazioni al citato documento “Direttiva
FPGO_SK - FPGO Soft Skills trasversali e digitali (catalogo)” Allegato 7) al Decreto n. 9181/GRFVG del
11 agosto 2022 e s.m.i", per il raccordo con il testo coordinato dell’Avviso di cui al richiamato Decreto n.
657/2022, in ultimo modificato con Decretin. 46345/GRFVG del 30 settembre 2024 e n. 52445/GRFVG
del 30 ottobre 2024, per il raccordo con il testo coordinato delle Linee Guida - Disposizioni di carattere
generale di cui al richiamato Decreto 9181/GRFVG del 11 agosto 2022, in ultimo modificato con Decre-
ton.46375/GRFVG del 30 settembre 2024, e, in particolare, al fine di:

. dare attuazione al sub-catalogo FPGO SK relativo al “Percorso 1: reinserimento occupazione”;

. recepire gli aggiornamenti apportati al Programma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 -



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 dicembre 2024 ﬂ 69

Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO - Annualita 2022 in relazione alle tipologie di Destinatari
FSE+ e alla dotazione finanziaria del Programma specifico 8/22 “Catalogo FPGO Soft Skills trasversali
e digitali;

. dettare disposizioni in merito alla composizione delle classi per quanto attiene alle operazioni attua-
tive del Programma GOL, in conformita alle citate modifiche da ultimo introdotte nell' Awviso e nelle
Linee Guida;

. modificare le scadenze di presentazione delle operazioni (prototipi);

RITENUTO inoltre di allineare le disposizioni relative alle modalita di erogazione della formazione a
distanza (FAD), nellambito della Direttiva di cui si discorre, alle “Linee Guida relative alle modalita di
erogazione della formazione a distanza per percorsi di formazione non regolamentata” di cui all accordo
fra le Regioni e le Province Autonome n.22/230/CR6/C17 di data 21 dicembre 2022 e s.m.i ed infine di
correggere taluni refusi ed errori materiali;

RITENUTO pertanto di adottare un nuovo testo coordinato del documento “Direttiva FPGO_SK - FPGO
Soft Skills trasversali e digitali (catalogo)” Allegato 7) al Decreto n. 9181/GRFVG del 11 agosto 2022 e
s.m.i.”, quale parte integrante del documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale” Allegato
A) approvato con medesimo decreto n. 9181/GRFVG del 11 agosto 2022 e s.m.i;

ACQUISITO il parere positivo dell'Autorita di Gestione del PR FSE + 2021-2027 con nota Prot. n.
GRFVG-GEN-0727343-P del 21 novembre 2024;

PRECISATO che il presente Decreto, comprensivo del suo allegato parte integrante, viene pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione;

PER LE MOTIVAZIONI INDICATE IN PREMESSA

DECRETA

1. Amodificazione e integrazione del documento “FPGO_SK - FPGO Soft Skills trasversali e digitali (ca-
talogo)” Allegato 7) al Decreto n. 9181/GRFVG del 11 agosto 2022 e s.m.i.", sono apportate le seguenti
modifiche:

a) i loghi riportati nell'intestazione del documento sono sostituiti con i loghi aggiornati;

b) al paragrafo 1 “Descrizione delle Operazioni”, i punti 1.04 e 1.05 sono cosi sostituiti:

“1.4 Il Catalogo FPGO_SK é organizzato in quattro sotto-cataloghi ciascuno riferito ad una delle tipo-
logie (Percorsi) - classificate dal Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) e s.m.i. - entro le quali sono ricondotti i Programmi Specifici della programmazione FSE+ previsti
dall'Awviso.

1.5 La struttura del Catalogo FPGO_SK prevede i seguenti quattro sub-cataloghi:

Sub-catalogo (Percorso) Destinatari/ | Codice GOL | PS Piazza | Durata della Tabella
Beneficiari (PNRR) (FSE+) formazione
i : Classedieta: | o) poc | PSesaa |  Breve
Reinserimento occupazionale mista / Benefi-
o 2/22
ciari GOL
Contenuto della Tipologia corsuale Tabella 1
Tipologie corsuali, intensive e di breve durata, finalizzate all'acquisizione di competenze trasversal,
linguistiche o digitali, e inerenti ad esempio alle tematiche della trasformazione digitale e transizione
verde (competenze linguistiche sulle tematiche di cui trattasi ovvero introduzione/sensibilizzazione
alle tematiche ambientali, del riciclo, del risparmio energetico).
. . Codice .
Sub-catalogo (Percorso) Destm'f\t.arl_/ GOL PS Piazza | Durata f:lella Tabella
Beneficiari (FSE+) formazione
(PNRR)
Classe di eta:
Upskilling mista P22/-2UzP PS 8/22 Breve
/ Beneficiari GOL
Contenuto della Tipologia corsuale Tabella 2
Tipologie corsuali finalizzate a integrare, consolidare e rafforzare competenze di carattere trasversale,
linguistico e informatico/digitale attraverso una formazione di breve durata.
Sub-catalogo Destinatari/ Codice GOL | PS Piazza Durata della Tabella
(Percorso) Beneficiari (PNRR) (FSE+) formazione
Reskilling C/laBS:edf:s; ggta P3-RE2/22 | PSs/22 Lunga
Contenuto della Tipologia corsuale Tabella 3
Tipologie corsuali finalizzate all'acquisizione di competenze di carattere trasversale, con particolare
riguardo alle tematiche della conoscenza delle lingue, e alla conoscenza dell'informatica e del digitale
attraverso una formazione di lunga durata.
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Sub-catalogo . . ... | Codice GOL | PS Piazza | Duratadella
(Percorso) Destinatari/ Beneficiari (PNRR) (FSE4) formazione Tabella

. . Classe di eta: mista
Lavoro e inclusione / Beneficiari GOL P4-IN 2/22 PS8/22 | BreveolLunga

Contenuto della Tipologia corsuale

Tipologie corsuali, di breve o lunga durata, riservate a persone con limitate competenze (con parti-
colare attenzione alle persone in condizioni di svantaggio socio-economico), finalizzate all'acquisi-
zione di competenze di carattere trasversale, con particolare riferimento alla crescita della consape-
volezza personale, alla acquisizione di competenze in ambito informatico/digitale, e alla conoscenza
delle lingue, volte a favorire immissione della persona nel mondo del lavoro, anche attraverso una
programmazione partecipata delle operazioni con i servizi sociali, sanitari e del collocamento mirato.

Tabella 4

c) al paragrafo 3, Destinatari/Beneficiari delle Operazioni - Accesso alle misure” sono apportate le se-
guenti modifiche:

- al punto 3.01, le parole “disoccupati o occupati” sono sostituite con le parole “disoccupati, occupati
o inattivi”;

- i previgenti punti 3.03, 3.04 e 3.05 divengono rispettivamente i punti 3.04, 3.05 e 3.06 e, in essi, le
parole “disoccupati o occupati GOL di qualsiasi eta” sono soppresse;

- € aggiunto il seguente nuovo punto 3.03 “Le operazioni avviate con codice P1-ROC 2/22 (Percorso
1 - Reinserimento Occupazionale GOL 2/22) si rivolgono a cittadini appartenenti alle categorie di bene-
ficiari GOL, che abbiano sottoscritto un Patto di Servizio con i Centri per 'lmpiego (CPI/CM), residenti o
domiciliati nei comuni della Regione Friuli Venezia Giulia, secondo quanto previsto dall’Avviso, Sezione 6,
paragrafo 16, scheda “P1 - ROC 2/22 Catalogo FPGO Soft Skills trasversali e digitali”.

- | previgenti punti 3.06 e 3.07 divengono rispettivamente 3.07 e 3.08;

d) al paragrafo 7 “Prototipi: durata e articolazione della formazione”, i punti 7.01 e 7.02 sono cosi sostituiti:
“7.01 Le operazioni possono avere la seguente durata:

- breve, compresatrale 8 ore e le 60 ore, per quanto attiene alle operazioni relative al Percorso 1- Rein-
serimento Occupazionale;

- breve, compresa tra le 16 ore e le 150 ore, per quanto attiene alle operazioni relative al Percorso 2-
Upskilling o al Percorso 4 - Lavoro e Inclusione;

- lunga, compresa tra le 151 ore e le 600 ore, per quanto attiene alle operazioni relative al Percorso 3 -
Reskilling o al Percorso 4 - Lavoro e Inclusione;

Le operazioni afferenti alle competenze trasversali devono avere comunque durata breve e possono
essere previste esclusivamente nell'ambito dei percorsi “Reinserimento Occupazionale”, “Upskilling” o
“Lavoro e inclusione”.

7.02 Le operazioni prevedono ore di aula e possono prevedere ore di laboratorio (svolte presso labora-
tori dedicati) secondo l'articolo 8, commi 4 e 5, del Regolamento recante modalita di organizzazione,
di gestione e di finanziamento delle attivita di formazione professionale e delle attivita non formati-
ve connesse ad attivita di formazione professionale, in attuazione dell'articolo 53 della legge regionale
16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale), emanato con DPReg n. 140/
PRES/2017.

e) al paragrafo 8 “Classi e allievi”, punto 8.02, le parole “I corsi con classi miste, composte anche da uten-
ti non appartenenti alle categorie GOL, trovano finanziamento esclusivamente sul canale FSE+" sono
soppresse;

f) al paragrafo 8 “Classi e allievi”, il punto 8.03 & cosi sostituito: “8.03 Per le operazioni attuative del Pro-
gramma GOL, le classi sono formate con i nominativi trasmessi al Soggetto Realizzatore da parte dei
CPI/CM secondo quanto descritto nel paragrafo 12 (“Coordinamento delle ATl con i CPI/CM - Target,
Cronoprogramma e flusso utenti”) delle Linee Guida - Disposizioni di carattere generale, alle quali & alle-
gata questa Direttiva e, pena la revoca del finanziamento a norma del paragrafo 46 dell' Aviso, devono
essere formate con un numero di partecipanti beneficiari GOL, come previsto dalla Sezione 13, paragra-
fo 39, punto 39.04 dell'Awviso, adeguati ad assicurare il “numero minimo di allievi previsti” e il “numero
minimo di allievi che concludono l'operazione” fissati dal presente paragrafo e dalle UCS applicate ai
sensi dei paragrafi 25 e 26 del presente documento. Eventuali allievi non Beneficiari GOL, possono esse-
re ammessi a partecipare alle attivita, senza pero concorrere alla riconoscibilita della spesa a valere sulle
risorse GOL, posto che, in conformita al Documento UCS, il costo dell'operazione/corso & determinato
dal prodotto del valore dell'UCS stessa per il numero delle ore corso, non rilevando quindi la presenza di
un numero di allievi superiore a quello minimo previsto dall'UCS stessa”;

g) al paragrafo 9 “Sedi di realizzazione”, il punto 9.01 & cosi sostituito “L'erogazione della formazione
deve realizzarsi presso sedi degli enti di formazione titolari dell'operazione che siano accreditate nella
macro tipologia C e/o CS in coerenza con il Regolamento accreditamento. Il numero degli allievi parteci-
panti all'operazione deve essere sempre coerente con la capienza dell'aula, cosi come definita in sede di
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accreditamento, in cui I'attivita viene realizzata, pena la decadenza dal contributo.”;

h) al paragrafo 9 “Sedi di realizzazione”, al punto 9.04, dopo le parole “Decreto n. 4889/GRFVG del
24/06/2022", sono aggiunte le parole “e s.m.i.”;

i) al paragrafo 10 “Esame finale”, il punto 10.01 € cosi sostituito: “10.01 Le operazioni si concludono con
un esame finale la cui Commissione viene costituita secondo quanto previsto dal Regolamento Forma-
zione nel tempo vigente,

j) al paragrafo 10 “Esame finale”, i punti 10.04 e 10.05 sono cosi sostituiti:

“10.04 Con il superamento dell'esame finale, I'allievo riceve un Attestato secondo quanto stabilito
dal Regolamento Formazione di cui al precedente punto 10.01 e dal Decreto Attestazioni (Decreto n.
19110/2022).

10.05 Gli esami conclusivi del percorso formativo sono svolti sempre in presenza, salvo per i corsi svolti
totalmente a distanza per i quali anche gli esami possono essere svolti a distanza. Restano altresi ferme
le eventuali deroghe previste dal Regolamento Formazione nel tempo vigente.”;

k) il paragrafo 11 “Modalita di erogazione della formazione”, & cosi sostituito:

“11. Modalita di erogazione della formazione

11.01. La formazione & svolta in presenza o a distanza (FAD) secondo le modalita indicate dal docu-
mento “Linee Guida relative alle modalita di erogazione della formazione a distanza per percorsi di for-
mazione non regolamentata” di cui all'accordo fra le Regioni e le Province Autonome n.22/230/CRé6/
C17 didata 21 dicembre 2022 e s.m.i, in raccordo al decreto n. 4648/LAVFORU del 16/05/2022 e s.m.i.
recante “Attivita formative e non formative finanziate dal POR FSE, dal PR FSE+, dal PON |OG, da risorse
nazionali e da risorse regionali, con esclusione dei percorsi di leFP e di quelli per I'accesso alle professioni
regolamentate comprensive degli Operatori Socio Sanitari - OSS. Indicazioni sullo svolgimento della
formazione in modalita a distanza e sulla gestione della fase post-emergenziale”.

11.02. Le modalita di formazione a distanza ammesse per le operazioni sono le seguenti: A) FAD in mo-
dalita sincrona; B) FAD in modalita Mista; C) FAD in modalita Ibrida.

11.03. Le attivita delle operazioni relative ai percorsi di Reinserimento Occupazionale, Upskilling, Reskil-
ling e Lavoro e Inclusione possono essere svolte in FAD nel limite massimo del 50%.

11.04. Le ore di formazione che richiedano l'uso di laboratori accreditati diversi dall'aula informatica ai
sensi dell'Allegato B) “Settori economico professionali” del D.P.Reg. n. 7/2005 e s.m.i. devono, in ogni
caso, essere svolte necessariamente in presenza.

11.05. Per il percorso di Upskilling oltre alle modalita FAD indicate al precedente punto 11.02 € possibile
ricorrere alla particolare modalita FAD di tipo Webinar formativo di cui al paragrafo 12.

11.06. Il clone delle operazioni di cui ai punti precedenti riporta il numero delle ore da erogare in FAD,
nel rispetto del'ammontare massimo percentuale previsto nel prototipo. Ove sussistano le condizioni
specificatamente previste dalle Linee Guida di cui al punto 11.01, fermo il limite di cui al punto 11.04, in
fase di attivazione o erogazione del clone puo essere ammesso I'aumento del monte orario FAD previa
motivata comunicazione alla SRA competente. E altresi ammessa la diminuzione del monte orario FAD,
ferma restando l'immodificabilita in aumento del costo richiesto in fase di attivazione del clone.

11.07.1 Cloni dei Prototipi che non prevedono la FAD non possono essere erogati in FAD.

11.08. Le disposizioni di cui al presente paragrafo si applicano anche ai prototipi approvati prima dell'en-
trata in vigore del Decreto che, modificando la presente Direttiva, recepisce le Linee guida di cui al pre-
cedente punto 11.01.";

) al paragrafo 13 “Presentazione dei prototipi”, punto 13.01, le parole “con cadenza mensile entro I'ulti-
mo giorno di ogni mese” sono sostituite con le parole “con cadenza quindicinale entro il quindicesimo e
['ultimo giorno di ogni mese”;

m) al paragrafo 13 “Presentazione dei prototipi”, punto 13.02, le parole “del mese” sono sostituite con le
parole “dello sportello”;

n) al paragrafo 14 “Presentazione dei prototipi - Procedura”, al punto 14.04, le parole “interamente da
beneficiari GOL" sono sostituite dalle parole “come disposto al punto 8.03 del presente documento”;

o) al paragrafo 14 “Presentazione dei prototipi - Procedura”, al punto 14.06 le parole “In fase di attua-
zione non sono ammesse deroghe alla percentuale delle ore erogate in FAD indicate nel prototipo” sono
sostituite con le parole “In fase di attuazione non sono ammesse deroghe alla percentuale delle ore FAD
indicate nel prototipo, fatta eccezione per quanto disposto al paragrafo 11 del presente documento®;
p) al paragrafo 15 “Selezione dei prototipi”, punto 15.01, dopo le parole “deliberazione n. 1952 del 16
dicembre 2022" sono inserite le parole “e s.m.i.”;

q) al paragrafo 17 “Selezione dei prototipi - Valutazione della coerenza” dopo le parole 11702/LAVFO-
RU del 04/12/2017, sono aggiunte le parole “e s.m.i. e, a far data dall'adozione, dal documento “Ma-
nuale delle procedure per I'attuazione del PR FSE+ 2021-2027" di cui al Decreto n. 30898/GRFVG del
29/06/2023";

r) al paragrafo 18 “Approvazione dei prototipi”, punto 18.05, dopo la parola “punto” sono inserite le pa-
role “13.05"
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s) al paragrafo 19 “Cataloghi delle tipologie corsuali”, punto 19.01, dopo le parole “Catalogo FPGO Soft
Skills trasversali e digitali” sono inserite le parole “(FPGO SK)”;

t) al paragrafo 19 “Cataloghi delle tipologie corsuali”, al punto 19.02 la parola “pratico” & eliminata;

u) al paragrafo 19 “Cataloghi delle tipologie corsuali”, il punto 19.03 & cosi sostituito:

“19.03 Per ciascuna tipologia corsuale lo schema di catalogo & il seguente:

Percorso Destinatari/ Codice GOL | PSPiazza | Duratadella Tabella
Beneficiari (PNRR) (FSE+) formazione
Reinserimento occupazionale | Classe di eta: misti | P1-ROC2/22 | PS 8/22 Breve

Tabella 1 - Reinserimento occupazionale

TIPOLOGIA/TITOLO Corso FSE+ |GOL TOT ORE g ORE s
Corso laboratoriali in presenza
Percorso Destinatari/ Codice GOL | PS Piazza| Duratadella Tabella
Beneficiari (PNRR) (FSE+) formazione
Upskilling Classe di eta: misti P2-UP 2/22 PS 8/22 Breve
Tabella 2 - Upskilling
TIPOLOGIA/TITOLO Corso FSE+ |GOL TOTORE | TOT ORE s
Corso laboratoriali in presenza
Percorso Destinatari/ Codice GOL PS Piazza| Duratadella Tabella
Beneficiari (PNRR) (FSE+) formazione
Reskilling Classe di eta: misti P3-RE 2/22 PS 8/22 Lunga
Tabella 3 - Reskilling
TIPOLOGIA/TITOLO Corso FSE+ |GOL TOTORE | TOTORE

Corso laboratoriali in presenza

Percorso Destinatari/ Codice GOL | PS Piazza| Duratadella Tabella
Beneficiari (PNRR) (FSE+) formazione

Lavoro e inclusione | Classe dieta: misti | P4-IN 2/22 PS8/22 | Breveo Lunga

Tabella 4 - Lavoro e inclusione

TOT ORE
TIPOLOGIA/TITOLO Corso FSE+ |GOL T?:L::E laboratoriali in
presenza

v) al paragrafo 22 “Attuazione dei prototipi: presentazione dei Cloni", punto 22.02, il secondo periodo &
cosi sostituito: “Per I'avvio di cloni finanziati con il PNRR, attuativi di percorsi GOL, il Soggetto Realizza-
tore/erogatore verifica che i partecipanti appartengano all'utenza GOL indicata dal CPI/CM nel rispetto
di quanto disposto al punto 8.03 del presente documento e del flusso utenti descritto al paragrafo 12
delle linee guida - Disposizioni di carattere generale.”;

w) al paragrafo 23 “Risorse finanziarie disponibili a valere su Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)", il punto
23.01 & cosi sostituito:

“23.01 Le risorse finanziarie complessive disponibili, a valere sul Programma regionale Fondo sociale
europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del
PPO 2022, cosi come rimodulate con deliberazione della Giunta Regionale n. 1497 del 11 ottobre 2024,
sono complessivamente pari a € 10.247.566,00 per il triennio 2022/2024, e sono ripartite a livello di aree
territoriali come di seguito indicato:
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TABELLA RIPARTO RISORSE PER AREA TERRITORIALE - PREVISIONE TRIENNIO 2022/2024
AREA TERRITORIALE MISl{RE . TOTALE
(Programmi specifici)
GIULIANO ISONTINO 8/22 - Catalogo FPGO / soft Skills trasversali e digitali 3.389.748,001
FRIULI 8/22 - Catalogo FPGO / soft Skills trasversali e digitali 4.321.290,001
DESTRA TAGLIAMENTO 8/22 - Catalogo FPGO / soft Skills trasversali e digitali 2.536.528,001
TOTALE COMPLESSIVO 10.247.566,000

x) il paragrafo 24 “Risorse finanziarie disponibili a valere sul PNRR - Programma GOL" e cosi sostituito:
“24. Risorse finanziarie disponibili a valere sul PNRR - Programma GOL

24.01. Le risorse finanziarie disponibili, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per
il Programma GOL Percorso 1 - Reinserimento Occupazionale afferiscono indistintamente alle relative
misure associate nelle tabelle di cui ai paragrafi 9 e 22 dell’Avviso entro cui e presente la misura P1 - ROC
Catalogo FPGO Soft Skills trasversali e digitali e sono pari complessivamente ad € 4.122.212,67 per
I'anno 2023, ripartite a livello di aree territoriali come disposto al paragrafo 22 dell'Avviso.

24.02. Le risorse finanziarie disponibili, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per
il Programma GOL Percorso 2 - Upskilling afferiscono indistintamente alle relative misure associa-
te nelle tabelle di cui ai paragrafi 9 e 22, dell’Avviso entro cui e presente la misura P2-UP Catalogo
FPGO Soft Skills trasversali e digitali, e sono pari complessivamente ad € 3.207.840,00 per I'anno 2022
ed € 9.881.117,95 per I'anno 2023 ripartite a livello di aree territoriali come disposto al paragrafo 22
dell'Awviso.

24.03. Le risorse finanziarie disponibili, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il
Programma GOL Percorso 3 - Reskilling afferiscono indistintamente alle relative misure associate nelle
tabelle di cui ai paragrafi 9 e 22, entro cui & presente la misura P3-RE Catalogo FPGO Soft Skills trasver-
sali e digitali, e sono pari complessivamente ad € 5.052.960,00 per 'anno 2022 ed € 11.964.724,00 per
I'anno 2023 ripartite a livello di aree territoriali come disposto al paragrafo 22 dell’Awviso.

24.04. Le risorse finanziarie disponibili, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per
il Programma GOL Percorso 4 - Lavoro e inclusione afferiscono indistintamente alle relative misure as-
sociate nelle tabelle di cui ai paragrafi 9 e 22, dell'Avviso entro cui e presente la misura P4-IN Catalogo
FPGO Soft Skills trasversali e digitali, e sono pari complessivamente ad € 1.239.200,00 per I'anno 2022
ed € 924.876,12 per I'anno 2023, ripartite a livello di aree territoriali come disposto al paragrafo 22
dell'Awviso.

24.05. La dotazione finanziaria di cui sopra e la sua ripartizione sara aggiornata, ove necessario, in rela-
zione allo sviluppo del programma GOL.

24.06. La ripartizione per Percorso GOL delle risorse relative all'annualita 2023, nellambito delle dota-
zioni complessive assegnate a ciascuna ATI, necessaria ai soli fini di programmazione e monitoraggio,
sara determinata dalla SRA con proprio decreto. Nel corso dell'attuazione del programma la ripartizione
di cui sopra potra essere ridefinita tenuto conto: a) dell'avanzamento del target di beneficiari gol che
sono stati trattati; b) dell'avanzamento della spesa per tipologia di percorso; c) dell'eventuale fabbiso-
gno emergente dal territorio in fase attuativa.”;

y) al paragrafo 25 “Gestione finanziaria delle operazioni a valere su Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)",
punto 25.01, dopo le parole “DGR n. 1330 del 27 agosto 2021" sono inserite le parole “e s.m.i. Gli atti
adottati dalla Regione Friuli Venezia Giulia per I'aggiornamento o l'integrazione delle Unita di Costo
Standard specificano i tempi e le modalita di applicazione di dette modifiche.”;

2) Il paragrafo 29 “Target, indicatori e cronoprogramma” & cosi sostituito:

“29. Target, indicatori e cronoprogramma

29.01. Con riferimento agli obiettivi del Programma GOL, le ATl selezionate, in ottemperanza a quanto
previsto dal paragrafo 34, punto 34.02, lettere ¢), d), f) g) e h) dell'Awviso, contribuiscono al raggiungimento:
A) dei target fissati a livello nazionale definiti al punto 2 dell'Allegato A al Decreto del Ministero del La-
voro e delle Politiche sociali del 5 novembre 2021 “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL)" e s.m.i;

B) dei target fissati al punto 5.1.2 “Obiettivi regionali (target 1 e target 2)" del Programma Attuativo re-
gionale (PAR) di GOL approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 467 del 1° aprile 2022 e s.m.i.
29.02. A tal fine, nel rispetto delle modalita indicate ai paragrafi 20 e 21 di queste Direttive, le ATl coo-
perano con i CPI/CM e la SRA competente al fine di erogare la formazione all'utenza GOL, secondo la ri-
partizione che tiene conto del budget complessivo assegnato a ciascuna ATl, calcolato sulla percentuale
del flusso di disoccupazione indicato al paragrafo 21 dell'Awviso, con la precisazione che i beneficiari GOL
coinvolti in attivita di formazione per il rafforzamento delle competenze digitali rappresentano un di cui
dei beneficiari gol coinvolti in attivita di formazione.

29.03. La SRA competente si riserva di aggiornare quanto sopra indicato, per le annualita successive,
secondo le determinazioni adottate a livello nazionale e regionale.”;
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aa) Il paragrafo 32 “Strutture competenti e Referenti” & cosi sostituito:

“32. Strutture competenti e Referenti

32.01. Il Responsabile del procedimento ¢ il direttore del Servizio Formazione, Elisa Marzinotto (040 -
3775298 - elisa.marzinotto(@regione.fvg.it).

32.02.| Responsabili dell'istruttoria sono:

o il titolare della Posizione organizzativa gestione programmi specifici del FSE e FSE+ e PNRR, Andrea
Cernuta (040-3772859, andrea.cernuta(Oregione.fvg.it);

32.03. Per le procedure:

e concernenti la gestione finanziaria e contabile, il titolare della Posizione organizzativa gestione pro-
grammi specifici del FSE e FSE+ e PNRR, Andrea Cernuta (040-3772859, andrea.cernuta(Oregione.fvg.
it);

o di verifica dei modelli di conclusione delle operazioni e il monitoraggio FSE+, |a titolare della Posizione
organizzativa programmazione e monitoraggio dei programmi FSE e FSE+, Francesca Chimera Baglioni
(040 3775922 - francesca.chimera.baglioni(oregione.fvg.it);

e di monitoraggio PNRR con riferimento al programma GOL, il titolare della Posizione organizzativa
gestione programmi specifici del FSE e FSE+ e PNRR, Andrea Cernuta (040-3772859, andrea.cernuta(®
regione.fvg.it);

e di controllo della rendicontazione, la titolare della Posizione organizzativa controllo e rendicontazione,
Alessandra Zonta (040 3775219 - alessandra.zonta(Oregione.fvg.it).;

bb) al paragrafo 35 “Termini dell'istruttoria, accesso e rimedi in caso di inerzia”, punto 35.02, secondo
punto elenco, le parole “Servizio ricerca, apprendimento permanente e formazione” sono sostituite con
“Servizio Formazione”;

cc) sono aggiornati i riferimenti interni al documento, eliminati refusi e corretti errori materiali.

2. E approvato il documento “DIRETTIVA FPGO_SK - FPGO Soft Skills trasversali e digitali (catalogo)’
Allegato 7) al Decreto n. 9181/GRFVG del 11 agosto 2022 e s.m.i.", testo coordinato, quale parte in-
tegrante del documento Allegato A) “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale” approvato con
decreton. 9181/GRFVG del 11 agosto 2022 e s.m.i.

3. Il presente Decreto, comprensivo dell’Allegato che ne costituisce parte integrante, & pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, 21 novembre 2024
MARZINOTTO



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 dicembre 2024 ﬂ 75

COESIONE
ITALIA 21-27

Finanziato
dall’Unione europea 4
NextGenerationEU € wemmem

REGIONE AUTONOMA |
FRIULI VENEZIA GIUL'A

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Allegato 7)

alle Linee Guida — Disposizioni di carattere generale
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

1. Descrizione delle Operazioni

1.01. Il presente Allegato 7 disciplina 'Offerta Formativa per Gruppi Omogenei (FPGO) presente nel
Catalogo soft skills trasversali e digitali (da ora in avanti “Catalogo FPGO_SK" o “Catalogo”) per il
conseguimento delle finalita e degli obiettivi indicati nellAvviso di selezione delle ATl (Soggetti
Realizzatori) adottato con Decreto n. 657/LAVFORU del 08/02/2022 e s.m.i.

1.02. Il Catalogo FPGO_SK comprende:

- operazioni formative finalizzate ad acquisire, integrare, consolidare e rafforzare competenze di
carattere trasversale, nonché a fornire competenze, anche propedeutiche all'individuazione di
successivi percorsi professionalizzanti (FPGO_PRO), che possano favorire l'inserimento nel
mondo del lavoro. Le aree tematiche a cui afferiscono le singole operazioni sono le seguenti:

e Competenze Soft Skills:
- Competenze trasversali
- Competenze linguistiche
- Competenze informatico/digitali

1.03. Le operazioni di questo catalogo possono essere attivate singolarmente, combinate per aree
tematiche e integrate con altri percorsi formativi.

1.04. Il Catalogo FPGO_SK & organizzato in quattro sotto-cataloghi ciascuno riferito ad una delle
tipologie (Percorsi) - classificate dal Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori (GOL) e s.m.i. - entro le quali sono ricondotti i Programmi Specifici della programmazione
FSE+ previsti dall’Avviso.

1.05. La struttura del Catalogo FPGO_SK prevede i seguenti quattro sub-cataloghi:

Durata della
formazione

Sub-catalogo Destinatari/ Codice GOL PS Piazza

(Percorso) Beneficiari (PNRR) (FSE+) fabelie

Reinserimento | cigsse djeta: mista | p;- RoC 2/22

. PS 8/22
occupazionale | / Beneficiari GOL

Breve

Contenuto della Tipologia corsuale

Tabella 1
Tipologie corsuali, intensive e di breve durata, finalizzate allacquisizione di competenze

trasversali, linguistiche o digitali, e inerenti ad esempio alle tematiche della trasformazione
digitale e transizione verde (competenze linguistiche sulle tematiche di cui trattasi ovvero
introduzione/sensibilizzazione alle tematiche ambientali, del riciclo, del risparmio energetico).

Sub-catalogo Destinatari/ Codice GOL PS Piazza Durata della

(Percorso) Beneficiari (PNRR) (FSE+) formazione fEEEE

Upskilling | Classe dieta:mista | py_yp 2/22 PS8/22 Breve
/ Beneficiari GOL

Contenuto della Tipologia corsuale Tabella 2

Tipologie corsuali finalizzate a integrare, consolidare e rafforzare competenze di carattere
trasversale, linguistico e informatico/digitale attraverso una formazione di breve durata.

Sub-catalogo Destinatari/ Codice GOL PS Piazza Durata della

(Percorso) Beneficiari (PNRR) (FSE+) formazione Tl
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Reskilling | Classedieta:mista| p3_RE 2/22 PS8/22 Lunga
/ Beneficiari GOL

Contenuto della Tipologia corsuale Tabella 3

Tipologie corsuali finalizzate allacquisizione di competenze di carattere trasversale, con
particolare riguardo alle tematiche della conoscenza delle lingue, e alla conoscenza
dell'informatica e del digitale attraverso una formazione di lunga durata.

Sub-catalogo Destinatari/ Codice GOL PS Piazza Durata della

(Percorso)  Beneficiari (PNRR) (FSE+) ., Tabella

Lavoroe i Clgsse dietd: mista | pa-iN 2/22 PS8/22 Breve o Lunga
inclusione |/ Beneficiari GOL

Contenuto della Tipologia corsuale

Tipologie corsuali, di breve o lunga durata, riservate a persone con limitate competenze (con
particolare attenzione alle persone in condizioni di svantaggio socio-economico), finalizzate
allacquisizione di competenze di carattere trasversale, con particolare riferimento alla crescita
della consapevolezza personale, alla acquisizione di competenze in ambito
informatico/digitale, e alla conoscenza delle lingue, volte a favorire Iimmissione della persona
nel mondo del lavoro, anche attraverso una programmazione partecipata delle operazioni con

Tabella 4

i servizi sociali, sanitari e del collocamento mirato.

Soggetti Realizzatori

Le proposte di operazioni di cui al presente allegato possono essere presentate dai Soggetti
Realizzatori, organizzati in ATI, selezionati a norma dell'Avviso adottato con Decreto n°
657/LAVFORU del 08/02/2022 e s.m.i.

Destinatari/Beneficiari delle Operazioni — Accesso alle misure

Destinatari delle operazioni a valere su FSE+ (Programma Piazza)

Le operazioni avviate con codice PS 8/22 (Programma Specifico FSE+ 8/22) si rivolgono a cittadini
disoccupati, occupati o inattivi di qualsiasi eta, residenti o domiciliati nei comuni della Regione
Friuli Venezia Giulia, secondo quanto previsto dall'’Avviso Sezione 6, paragrafo 15, scheda “PS 8/22
Catalogo FPGO Soft Skills Trasversali e Digitali".

| requisiti, previsti al punto precedente, devono essere posseduti alla data di avvio dell'attivita e
devono essere dichiarati nella scheda di adesione all'Operazione.

Beneficiari delle operazioni a valere su PNRR (Programma GOL)

Le operazioni avviate con codice P1-ROC 2/22 (Percorso 1 — Reinserimento Occupazionale GOL
2/22)sirivolgono a cittadini appartenenti alle categorie di beneficiari GOL, che abbiano sottoscritto
un Patto di Servizio con i Centri per Ilmpiego (CPI/CM), residenti o domiciliati nei comuni della
Regione Friuli Venezia Giulia, secondo quanto previsto dall'Avviso, Sezione 6, paragrafo 16, scheda
“P1-ROC 2/22 Catalogo FPGO Soft Skills trasversali e digitali”.

Le operazioni avviate con codice P2-UP 2/22 (Percorso 2 — Upskilling GOL 2/22) si rivolgono a
cittadini appartenenti alle categorie di beneficiari GOL, che abbiano sottoscritto un Patto di

4
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Servizio con i Centri per Ilmpiego (CPI/CM), residenti o domiciliati nei comuni della Regione Friuli
Venezia Giulia, secondo quanto previsto dall’Avviso, Sezione 6, paragrafo 16, scheda “P2-UP 2/22 -
Catalogo FPGO Soft Skills Trasversali e Digitali".

3.05. Le operazioni avviate con codice P3-RE 2/22 (Percorso 3 — Reskilling GOL 2/22) si rivolgono a
cittadini appartenenti alle categorie di beneficiari GOL, che abbiano sottoscritto un Patto di
Servizio con i Centri per Ilmpiego (CPI/CM), residenti o domiciliati nei comuni della Regione Friuli
Venezia Giulia, secondo quanto previsto dall'Avviso, Sezione 6, paragrafo 16, scheda “P3-RE 2/22
Catalogo FPGO Soft Skills Trasversali e Digitali”.

3.06. Le operazioni avviate con codice P4-IN 2/22 (Percorso 4 — Lavoro e inclusione GOL 2/22) si
rivolgono a cittadini appartenenti alle categorie di beneficiari GOL, che abbiano sottoscritto un
Patto di Servizio con i Centri per I'Impiego (CPI/CM), residenti o domiciliati nei comuni della
Regione Friuli Venezia Giulia, secondo quanto previsto dall’Awviso, Sezione 6, paragrafo 16, scheda
“P4-IN 2/22 - Catalogo FPGO Soft Skills Trasversali e Digitali".

3.07. | requisiti, previsti ai punti precedenti, devono essere posseduti alla data di avvio dell'attivita e
devono essere dichiarati nella scheda di adesione allOperazione.

3.08. Con riferimento alla individuazione delle categorie di utenti da avviare alle attivita del Programma
GOL, e al relativo flusso-utenti che implica I'interazione delle ATl con i CPI/CM, si rimanda al
paragrafo 12 (“Coordinamento ATl - CPI/CM. Target, Cronoprogramma e flusso utenti”) del
documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, Allegato A) al Decreto n°
9181/GRFVG del 11/08/2022 e s.m.i, di cui questa direttiva & Allegato 7) parte integrante.

4. Struttura delle Operazioni - Prototipi e Cloni

4.01. Le attivita formative (da qui in avanti “Operazioni”) relative a ciascuna delle tipologie corsuali sopra
indicate sono progettate e presentate alla SRA competente mediante Operazioni-Prototipo (da qui
in avanti “Prototipi”).

4.02. L'attivazione di un dato prototipo & subordinata alla presentazione alla SRA competente di una
Operazione-Clone del prototipo che si intende attivare (da qui in avanti “Cloni").

5. Prototipi ammissibili

5.01. | prototipi relativi al Catalogo Soft skills trasversali e digitali non devono obbligatoriamente essere
progettati con puntuale riferimento ai Repertori di settore economico-professionali di cui alla DGR
n. 808 del 06 giugno 2022 e s.m.i. 0 ad un’Area di Attivita (ADA).

6. Prototipi esclusi
6.01. Non possono essere presentati prototipi riferiti a:

a) Profili professionali indicati nel “Repertorio dei profili" di cui alla DGR Repertorio;
b) Percorsi previsti da normative specifiche quali, a titolo di esempio, non esaustivo:
- professioni regolamentate
- patenti di mestiere
- autorizzazioni all'esercizio di particolari attivita professionali.
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Prototipi: durata e articolazione della formazione
Le operazioni possono avere la seguente durata:

- breve,compresatrale 8 ore e le 60 ore, per quanto attiene alle operazioni relative al Percorso
1- Reinserimento Occupazionale;

- breve, compresa tra le 16 ore e le 150 ore, per quanto attiene alle operazioni relative al
Percorso 2- Upskilling o al Percorso 4 - Lavoro e Inclusione;

- lunga, compresa tra le 151 ore e le 600 ore, per quanto attiene alle operazioni relative al
Percorso 3 — Reskilling o al Percorso 4- Lavoro e Inclusione.

Le operazioni afferenti alle competenze trasversali devono avere comunque durata breve e
possono essere previste esclusivamente nellambito dei percorsi “Reinserimento Occupazionale”,
“Upskilling” o “Lavoro e inclusione”.

Le operazioni prevedono ore di aula e possono prevedere ore di
laboratorio (svolte presso laboratori dedicati) secondo I'articolo 8, commi 4 e 5, del Regolamento
recante modalita di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attivita di formazione
professionale e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione professionale, in
attuazione dell'articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della
formazione professionale), emanato con DPReg n. 140/PRES/2017.

Le operazioni non possono prevedere attivita di stage.

Classi e allievi

Le operazioni devono prevedere una classe formata da un numero minimo e massimo di
partecipanti compreso tra le 6 e le 25 persone, numero richiesto ai fini dell'avvio dell'attivita.
L'iniziativa puo essere avviata, con le modalita previste al paragrafo 22 e seguenti, mediante
operazioni-clone quando la classe & formata con il numero minimo di partecipanti sopra indicato;
con la comunicazione di avvio dell'attivita verra indicato il numero effettivo dei partecipanti.

Ai fini del corretto utilizzo del canale di finanziamento, la classe deve essere formata nel rispetto
della tipologia di destinatari indicata al paragrafo 3 rispettivamente per il Programma PiAzZA e per
il Programma GOL.

Per le operazioni attuative del Programma GOL, le classi sono formate con i nominativi trasmessi al
Soggetto Realizzatore da parte dei CPI/CM secondo quanto descritto nel paragrafo 12
(“Coordinamento delle ATl con i CPI/CM - Target, Cronoprogramma e flusso utenti") delle Linee Guida
- Disposizioni di carattere generale, alle quali & allegata questa Direttiva e, pena la revoca del
finanziamento a norma del paragrafo 46 dell'Avviso, devono essere formate con un numero di
partecipanti beneficiari GOL, come previsto dalla Sezione 13, paragrafo 39, punto 39.04 dell'Avviso,
adeguati ad assicurare il “numero minimo di allievi previsti” e il “numero minimo di allievi che
concludono l'operazione” fissati dal presente paragrafo e dalle UCS applicate ai sensi dei paragrafi
25 e 26 del presente documento. Eventuali allievi non Beneficiari GOL, possono essere ammessi a
partecipare alle attivita, senza perd concorrere alla riconoscibilita della spesa a valere sulle risorse
GOL, posto che, in conformita al Documento UCS, il costo dell'operazione/corso & determinato dal
prodotto del valore dell’UCS stessa per il numero delle ore corso, non rilevando quindi la presenza
di un numero di allievi superiore a quello minimo previsto dall'UCS stessa.
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Con la presentazione dell'operazione il Soggetto Erogatore siimpegna a concludere I'attivita anche
con un numero di allievi inferiore a quello previsto, fermo restando la soglia minima di presenza del
70% e il limite di deroga stabilito al punto 10.03. | casi di rinuncia intervenuti dopo 'avvio del corso
devono essere comunicati formalmente alla SRA competente mediante un apposito modello
presente nel sistema informativo della Regione, ovvero tramite servizi applicativi messi a
disposizione dal sistema informativo della Regione. Le eventuali rinunce non pregiudicano il
proseguimento del corso.

Sedi di realizzazione

L'erogazione della formazione deve realizzarsi presso sedi degli enti di formazione titolari
dell'operazione che siano accreditate nella macro tipologia C e/o CS in coerenza con il Regolamento
accreditamento. Il numero degli allievi partecipanti all' operazione deve essere sempre coerente con
la capienza dell'aula, cosi come definita in sede di accreditamento, in cui I'attivita viene realizzata,
pena la decadenza dal contributo.

E ammissibile il ricorso a sedi didattiche occasionali a fronte di specifiche esigenze, ai sensi di
quanto disposto dal Regolamento per l'accreditamento delle sedi operative di cui al D.P.Reg. n.
07/Pres./2005 e s.m.i. (es. realizzazione delle attivita presso laboratori aziendali specialistici o la
realizzazione delle attivita allinterno delle Aree Interne).

Il ricorso alla sede didattica occasionale pud essere previsto nel formulario di presentazione
dell'operazione, con le adeguate motivazioni che ne determinano I'utilizzo. Qualora 'uso della sede
didattica occasionale non sia gia previsto nel formulario di presentazione dell'operazione, o derivi
da una diversa organizzazione intervenuta dopo l'approvazione dell'operazione, il Soggetto
Erogatore, prima dell'utilizzo della sede, deve darne comunicazione alla SRA in tempi congrui con lo
svolgimento dell'attivita prevista utilizzando i modelli allo scopo definiti ove descrive le esigenze del
ricorso alla sede occasionale.

Qualora l'operazione preveda I'uso di laboratori accreditati, rientranti nell'elenco di cui all'Allegato
B) “Settori economico professionali” del D.P.Reg. n. 7/2005 come sostituito con Decreto n.
4889/GRFVG del 24/06/2022 e s.m.i, il prototipo deve evidenziare I'uso di tali laboratori nella parte
descrittiva e mediante spunta dell'apposita voce “Laboratorio” prevista nel formulario. Nel caso di
utilizzo del solo laboratorio informatico la voce “Laboratorio” non deve essere spuntata.

Ai fini della presente Direttiva, e per garantire il rispetto di quanto previsto dal paragrafo 5, punto
5.05, delle Linee Guida — Disposizioni di carattere generale, il soggetto erogatore deve risultare in
possesso dell'accreditamento all'atto della presentazione del clone, quale momento
prodromico e necessario all'avvio dell'attivita in senso stretto.

Esame finale

Le operazioni si concludono con un esame finale la cui Commissione viene costituita secondo
quanto previsto dal Regolamento Formazione nel tempo vigente.

L'ammissione all’esame finale é riservata agli allievi che hanno assicurato un’effettiva frequenza,
documentata nell'apposito registro, pari ad almeno il 70% della durata dell'operazione, al netto
dell'esame finale, previa valutazione positiva del percorso come requisito per 'ammissione.
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In casi particolari, debitamente motivati e a fronte del parere positivo espresso dal collegio dei
docenti, la SRA competente puo autorizzare la deroga al livello minimo di frequenza fino al 65%
della durata dell'operazione al netto dell’esame finale. A tal scopo, a pena di inammissibilita, il
Soggetto Erogatore trasmette alla SRA competente, almeno 7 giorni prima dalla data di esame,
formale richiesta di autorizzazione indicando il riferimento del corso (codice progetto), la durata
complessiva del corso, il nominativo del partecipante e il numero di ore effettivamente frequentate;
alla richiesta e allegato, a pena di inammissibilita, il parere positivo per 'ammissione sottoscritto
dal rappresentante del collegio dei docenti e dal rappresentante del Soggetto Erogatore.

Con il superamento dell'esame finale, I'allievo riceve un Attestato secondo quanto stabilito dal
Regolamento Formazione di cui al precedente punto 10.01 e dal Decreto Attestazioni (Decreto n.
19110/2022).

Gli esami conclusivi del percorso formativo sono svolti sempre in presenza, salvo per i corsi svolti
totalmente a distanza per i quali anche gli esami possono essere svolti a distanza. Restano altresi
ferme le eventuali deroghe previste dal Regolamento Formazione nel tempo vigente.

Modalita di erogazione della formazione

La formazione ¢ svolta in presenza o a distanza (FAD) secondo le modalita indicate dal documento
“Linee Guida relative alle modalita di erogazione della formazione a distanza per percorsi di formazione
non regolamentata” di cui all'accordo fra le Regioni e le Province Autonome n.22/230/CR6/C17 di
data 21 dicembre 2022 e s.m., in raccordo al decreto n. 4648/LAVFORU del 16/05/2022 e s.m.i.
recante “Attivita formative e non formative finanziate dal POR FSE, dal PR FSE+, dal PON 10G, da
risorse nazionali e da risorse regionali, con esclusione dei percorsi di leFP e di quelli per I'accesso alle
professioni regolamentate comprensive degli Operatori Socio Sanitari — OSS. Indicazioni sullo
svolgimento della formazione in modalita a distanza e sulla gestione della fase post-emergenziale”.

Le modalita di formazione a distanza ammesse per le operazioni sono le seguenti: A) FAD in
modalita sincrona; B) FAD in modalita Mista; C) FAD in modalita Ibrida.

Le attivita delle operazionirelative ai percorsi di Reinserimento Occupazionale, Upskilling, Reskilling
e Lavoro e Inclusione possono essere svolte in FAD nel limite massimo del 50%.

Le ore di formazione che richiedano 'uso di laboratori accreditati diversi dall'aula informatica ai
sensi dell'Allegato B) “Settori economico professionali” del D.P.Reg. n. 7/2005 e s.m.i. devono, in
ogni caso, essere svolte necessariamente in presenza.

Per il percorso di Upskilling oltre alle modalita FAD indicate al precedente punto 11.02 & possibile
ricorrere alla particolare modalita FAD di tipo Webinar formativo di cui al paragrafo 12.

I clone delle operazioni di cui ai punti precedenti riporta il numero delle ore da erogare in FAD, nel
rispetto dellammontare massimo percentuale previsto nel prototipo. Ove sussistano le condizioni
specificatamente previste dalle Linee Guida di cui al punto 11.01, fermo il limite di cui al punto 11.04,
in fase di attivazione o erogazione del clone pud essere ammesso I'aumento del monte orario FAD
previa motivata comunicazione alla SRA competente. E altresi ammessa la diminuzione del monte
orario FAD, ferma restando I'immodificabilita in aumento del costo richiesto in fase di attivazione
del clone.

| Cloni dei Prototipi che non prevedono la FAD non possono essere erogatiin FAD.
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Le disposizioni di cui al presente paragrafo si applicano anche ai prototipi approvati prima
dell'entrata in vigore del Decreto che, modificando la presente Direttiva, recepisce le Linee guida di
cui al precedente punto 11.01.

Webinar formativo

Le operazioni relative al percorso Upskilling possono prevedere lo svolgimento dell'attivita
formativa mediante Webinar quale modalita unica per erogare contenuti formativi della durata
minima di 2 ore. Il Webinar & pensato principalmente per un'utenza occupata al fine di offrire
contenuti specialistici inerenti temi focalizzati su aspetti professionalizzanti e di aggiornamento.

Il Webinar formativo (web seminar formativo) configura un intervento di E-learning, ossia una forma
specifica ed “evoluta” di FAD caratterizzata dalla interattivita a distanza tra i discenti e i docenti e/o
gli e-tutor e/o altri discenti, sia in modalita sincrona che asincrona. Per tale finalita, I'erogazione del
webinar deve avvenire attraverso una piattaforma che consente: il monitoraggio quali-quantitativo
delle modalita di utilizzo, la creazione di gruppi didattici strutturati (es. con I'attivazione di “aule
virtuali telematiche”), o semistrutturati (forum tematici, chat di assistenza), I'accesso a contenuti
fruibili dall'utente in qualsiasi momento durante il corso e in modalita offline (FAD asincrona),
I'accesso ai contenuti offline per almeno due anni dalla chiusura del corso per successive
consultazioni, la misurazione dei tempi di accesso dell'utenza anche in relazione alla fruizione del
materiale offline, la possibilita di svolgere prove online e di verificare i risultati di apprendimento
raggiunti.

Gli esami dei corsi in modalita webinar sono svolti con modalita a distanza.

| webinar formativi sono finanziati esclusivamente all'interno del Piano PiAzZA con FSE+.

Presentazione dei prototipi

Le proposte di operazioni prototipo possono essere presentate dal giorno successivo alla
pubblicazione nel B.U.R. del Decreto di approvazione di questa Direttiva. Le proposte di operazioni
son presentate con modalita “a sportello” entro le ore 17:00 dell'ultimo giorno utile delle seguenti
scadenze:

- 15ottobre 2022

- 31lottobre 2022

- 15 novembre 2022

- 30novembre 2022

- 15dicembre 2022

- e, successivamente, con cadenza quindicinale entro il quindicesimo e 'ultimo giorno di ogni
mese, sino al 29 agosto 2025, salvo I'apertura di sportelli intermedi come indicato dal punto
13.05 del presente paragrafo.

Nel caso in cuila proposta di operazione venga inviata dopo le ore 17:00 dell'ultimo giorno utile dello
sportello in scadenza, il progetto sara ammesso alla valutazione nello sportello successivo.

Nel caso sia presentata piU volte la medesima domanda di finanziamento viene presa in
considerazione l'ultima pervenuta entro i termini consentiti. Qualora la scadenza dei termini di
presentazione dei progetti coincida con il sabato, o con giornata festiva, il termine sara posticipato
al primo giorno lavorativo successivo.




84

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 dicembre 2024

COESIONE Finanziato h
21-27 . REGIONE AUTONOMA
ITALIA , - dall’'Unione europea 4 “% FRIULI VENEZIA GIULA I

FRIULI VENEZIA GluLA <€

13.04.

13.05.

13.06.

13.07.

13.08.

13.09.

14.

14.01.

14.02.

14.03.

14.04.

14.05.

14.06.

NextGenerationEU Q s

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Il funzionamento degli sportelli potra concludersi anticipatamente nel caso di esaurimento delle
risorse finanziarie disponibili.

La SRA competente si riserva comunque di riaprire i termini in qualsiasi momento nel caso in cui,
dalla rilevazione dei bisogni formativi del territorio, dovesse emergere la necessita di integrare
I'offerta formativa; la riapertura dei termini & disposta con decreto del dirigente della SRA
competente per la presentazione di ulteriori proposte.

| prototipi devono essere presentati da una delle ATl selezionate, in nome e per conto di tutte le
altre ATl selezionate, pena la non ammissibilita generale dell'operazione presentata.

| prototipi approvati possono essere attuati da parte di tutte e 3 le ATI mediante “operazioni clone”.

La presentazione dei prototipi deve essere accompagnata da una nota, sottoscritta dai legali
rappresentanti di ciascuna ATI, nella quale dichiarano di aderire alla presentazione condivisa dei
prototipi.

La comunicazione di awvio del procedimento di valutazione dei prototipi presentati & pubblicata sul
sito www.regione.fvg.it entro 20 giorni dalla scadenza del termine di cui al punto precedente per la
presentazione delle operazioni unitamente all'elenco delle proposte pervenute.

Presentazione dei prototipi - Procedura

Le proposte di operazioni sono presentate, a pena di inammissibilita, esclusivamente tramite il
sistema online dedicato, mediante compilazione del formulario-prototipi. Le specifiche
indicazioni a supporto della predisposizione e dell'invio della documentazione attraverso il sistema
dedicato sono pubblicate sul sito ww.regione.fvg.it nella sezione dedicata all'Avviso.

Il Soggetto Realizzatore, attraverso proprio legale rappresentante o altra persona formalmente
delegata (occorre produrre alla SRA competente la delega formale), la cui autenticazione a sistema
awviene tramite SPID/CNS/CIE, convalida e trasmette mediante il sistema la domanda di
valutazione della proposta del prototipo. La convalida e la trasmissione della domanda ne
comporta la sottoscrizione ai sensi del Codice del’Amministrazione Digitale di cui al D.Igs. 7 marzo
2005, n. 82 e s.m.i. La richiesta é protocollata automaticamente dal sistema che invia al richiedente
una comunicazione di avvenuta ricezione della domanda.

Qualora il sistema non consenta l'autenticazione del soggetto proponente o suo delegato (es.
tramite SPID) la domanda va caricata in PDF e firmata dal Soggetto Realizzatore o da un suo
delegato (va allegata la delega esplicita).

Con la presentazione del prototipo, le ATl accettano che in caso di approvazione del prototipo i
relativi cloni potranno essere finanziati soltanto su un canale di finanziamento tra quelli disponibili
(FSE+, PNRR-GOL, ovvero su altro canale eventualmente attivato) e che, in caso di attivazione del
Clone sul canale di finanziamento PNRR, la classe dei partecipanti dovra essere composta come
disposto al punto 8.03 del presente documento.

Le Linee Guida — Disposizioni di carattere generale, delle quali questa Direttiva € parte integrante
forniscono indicazioni sulle modalita di allegazione del “Format di Atto d'Obbligo” e della “Informativa
sul trattamento dati e pubblicazione”, e sulle modalita di utilizzo dei loghi.

Nel caso in cui 'operazione preveda una delle modalita FAD, di cui al paragrafo 11, il formulario
deve riportare una descrizione accurata degli aspetti organizzativi e metodologici usati per erogare
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la formazione a distanza nonché ogni ulteriore informazione prevista dalle disposizioni vigenti in
materia di FAD. La modalita FAD e autorizzata con l'approvazione del prototipo e deve essere
realizzata nei termini e nella misura indicati nel prototipo stesso. In fase di attuazione non sono
ammesse deroghe alla percentuale delle ore FAD indicate nel prototipo, fatta eccezione per quanto
disposto al paragrafo 11 del presente documento.

| prototipi devono dare compiuta evidenza delle competenze in ingresso per 'accesso al corso,
delle visite didattiche, ove previste, e dell'uso eventuale di sedi occasionali, di cui al paragrafo 9,
in relazione alle finalita dell'attivita prevista.

| prototipi presentati non sono soggetti a bollo in quanto trattasi di comunicazioni tra soggetti che
operano in cooperazione attuativa per la realizzazione di un progetto con riferimento al quale c'e
stata una selezione preventiva per 'individuazione delle ATI di enti di formazione.

La presentazione delle operazioni con modalita diverse da quelle sopra indicate e il mancato rispetto
dei termini previsti sono causa di non ammissibilita generale dell'operazione (prototipo).

Selezione dei prototipi

Le proposte di operazioni (prototipi) vengono selezionate sulla base del documento Metodologie,
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1952 del 16 dicembre 2022 e s.m.i. secondo
una procedura valutativa delle proposte articolata sulle seguenti due fasi consecutive:

A) Fase istruttoria di verifica di ammissibilita delle operazioni;

B) Fase di selezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza con
I'applicazione dei criteri sotto riportati. Accedono alla fase di selezione soltanto le operazioni
ammesse in fase istruttoria.

Selezione dei prototipi — Verifica di ammissibilita delle operazioni

La fase istruttoria consiste nella verifica dei seguenti requisiti di ammissibilita:

-
RequisiW’nmissibilité Cause di non ammissibilita generale
1 Rispetto dei termini di presentazione 1.1 - Mancato rispetto dei termini di presentazione

previsti dal paragrafo 13.

Rispetto delle modalita di presentazione 2.1 - Mancato rispetto delle modalita di trasmissione
dell'operazione previste dal paragrafo 14.

3.1 - Mancato utilizzo del formulario previsto dal
punto 14.01.

3.2 - Mancata presentazione del documento “Format
- di Atto d'Obbligo” e del documento “Informativa sul
3 | documentazione trattamento dati e pubblicazione” previsti al punto
14.05 (ove non gia presentato).

Correttezza e completezza della

3.3 - Mancata presenza della nota di cui al punto
13.08.

11




86

BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 4 dicembre 2024

COESIONE Finanziato h
21-27 ‘ . REGIONE AUTONOMA I
ITALIA - dall’'Unione europea > ‘ ‘% FRIULI VENEZIA GIULIA

FRIULI VENEZIA GluLA <€ NextGenerationEU

Garanzia Occupabilita Lavoratori

3.4 - Mancata sottoscrizione della domanda di
finanziamento nel caso previsto dal punto 14.03.

3.5 - Mancata presentazione della delega di cui al
paragrafo 14.02.

16.02.  lImancato rispetto dei requisiti di ammissibilita n. 1, 2, 3, non comporta I'attivazione della procedura
di cui allarticolo 10 bis della L. 241/1990 e sm.i. (“Comunicazione dei motivi ostativi
allaccoglimento dell'istanza”).

16.03. Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti di ammissibilita previsti comporta
linammissibilita dell'operazione alla successiva fase di valutazione di coerenza.

17. Selezione dei prototipi — Valutazione della coerenza

17.01.  La fase di selezione delle operazioni avviene secondo la modalita di valutazione di coerenza ed e
svolta da una Commissione di valutazione costituita con decreto del responsabile della SRA
secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA approvate con decreto n.
11702/LAVFORU del 04/12/2017 e sm.i. e, a far data dall'adozione, dal documento “Manuale delle
procedure per l'attuazione del PR FSE+ 2021-2027" di cui al Decreto n. 30898/GRFVG del
29/06/2023 e successive modifiche ed integrazioni. Ai fini della valutazione si applicano i criteri
sotto riportati (i riferimenti sono alle parti interne del presente documento):

Criteri di selezione Q Aspetto valutativo
A

1.1 - Completa e corretta compilazione del formulario
previsto dal punto 14.01.

1.2 - Coerenza dell'operazione con le finalita e gli
obiettivi delle presenti Direttive, dell'Avviso
(Decreto n° 657/LAVFORU del 08/02/2022 e s.m.i.) e
delle Linee Guida — Disposizioni di carattere generale.

1.3 - Coerenza e accuratezza della descrizione delle
motivazioni  specifiche e degli obiettivi
dell'operazione proposta.

1.4 - Coerente individuazione del target di utenti
potenziali di cui ai paragrafi 3 e 21 di questo
documento, nonché al paragrafo 12 delle Linee Guida
- Disposizioni di carattere generale.

Coerenza dell'operazione
(prototipo)

1.5 - Conformita dell'operazione rispetto a:

- Numero di allievi, della Struttura e durata
complessiva  delle  operazioni, della
Articolazione didattica, delle Sedi di
realizzazione, secondo quanto indicato dal
paragrafo 1 al paragrafo 9 del presente
documento.

1.6 - Coerenza della struttura corsuale con
descrizione:

- dei contenuti formativi dei moduli, delle

unita didattiche e delle competenze in

12
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ingresso e in uscita previste, e con
indicazione della rispettiva durata;

- della modalita di erogazione dell'attivita
formativa di cui ai paragrafi 11 e 12;

- della docenza;

1.7 - Accurata descrizione dellesame finale in
coerenza con i moduli didattici del corso.

2.1 - Descrizione di come il prototipo promuovera il
rafforzamento dei principi orizzontali del PR FSE+
Coerenza con le priorita trasversali del | 2021/2027 e delle finalita e dei principi generali del
PR FSE+2021/2027 e del PNRR PNRR indicati al paragrafo 4, cap. 1 dell'Avviso per la
presentazione delle candidature approvato con
Decreto n. 657/LAVFORU del 08/02/2022.

3.1 - Corretta rispondenza alle UCS indicate e
correttezza del calcolo del costo dell'operazione
conformemente a quanto indicato al paragrafo 25 e al
paragrafo 26.

3 | Congruenza finanziaria

La valutazione negativa rispetto anche a uno solo dei criteri sopra indicati comporta la non
approvazione dell'operazione.

Il possesso dei requisiti giuridici soggettivi e dei requisiti di capacita amministrativa, finanziaria e
operativa del Soggetto Realizzatore proponente le operazioni si danno per assolti in quanto
riscontrati e attestati con il Decreto n° 5281/LAVFORU del 31/05/2022 di approvazione della
graduatoria delle candidature presentate ed individuazione dei Soggetti Realizzatori.

Approvazione dei prototipi

L'attivita di valutazione di cui al paragrafo precedente si conclude con il verbale della Commissione
entro 60 giorni dal termine previsto per la presentazione dei prototipi.

Il Dirigente responsabile della SRA recepisce il verbale della Commissione e approva con proprio
decreto, entro 30 giorni lavorativi dalla sottoscrizione del verbale da parte della Commissione di
valutazione:

- lelenco, secondo l'ordine temporale di presentazione, delle operazioni approvate, con
I'indicazione delle operazioni ammesse al finanziamento;

- I'elenco delle operazioni non approvate in sede di valutazione;

- l'elenco delle operazioni escluse in sede diistruttoria.

Il decreto & pubblicato, con valore di notifica per i Soggetti interessati, nel sito www.regione.fvg.it. In
particolare, il decreto reca I'elenco dei prototipi approvati e I'elenco dei prototipi non approvati.

| prototipi approvati costituiscono il “Catalogo FPGO Soft Skills Trasversali e Digitali” (FPGO_SK).

| prototipi non approvati per vizi formali possono essere ripresentati allo sportello successivo o alla
eventuale riapertura dei termini disposta secondo quanto previsto dal paragrafo 13, punto 13.05.

13
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19. Cataloghi delle tipologie corsuali

19.01. |l Catalogo FPGO Soft Skills trasversali e digitali (FPGO_SK) e oggetto di progettazione e
presentazione alla SRA da parte delle ATl aventi titolo. Con successivo atto, la SRA puo ampliare le
tipologie corsuali a Catalogo in esito a rilevazioni del fabbisogno formativo del territorio.

19.02.  Lastruttura del Catalogo prevede I'individuazione dei seguenti elementi: a) la tipologia corsuale e il
titolo del corso; b) il Programma Specifico (FSE+) e/o il Percorso GOL di riferimento; c) il totale delle
ore del corso; d) il numero di ore dell'attivita laboratoriale da svolgere in presenza, se prevista.

19.03.  Perciascuna tipologia corsuale lo schema di catalogo & il seguente:

Codice GOL PS Piazza Durata della

Percorso Destinatari/Beneficiari (PNRR) (FSE+) formazione Tabella

Reinserimento

. Classe di eta: misti P1-ROC 2/22 PS 8/22 Breve
occupazionale

Tabella 1 - Reinserimento occupazionale
TIPOLOGIA/TITOLO Corso FSE+ GOL TOTORE TOTORE
Corso laboratoriali in

presenza

. ) . . Codice GOL PS Piazza Durata della
Percorso Destinatari/Beneficiari (PNRR) (FSE+) formazione Tabella
Upskilling Classe di eta: misti P2-UP 2/22 PS 8/22 Breve
Tabella 2- Upskilling

TIPOLOGIA/TITOLO Corso FSE+ GOL TOTORE TOTORE
Corso laboratoriali in
presenza

. . e Codice GOL PS Piazza Durata della
Percorso Destinatari/Beneficiari (PNRR) (FSE+) formazione Tabella
Reskilling Classe di eta: misti P3-RE 2/22 PS8/22 Lunga
Tabella 3- Reskilling

TIPOLOGIA/TITOLO Corso FSE+ GOL TOTORE TOTORE
Corso laboratoriali in
presenza

. . e . Codice GOL PS Piazza Durata della
Percorso Destinatari/Beneficiari (PNRR) (FSE+) formazione Tabella
Lavoro e inclusione | Classe di eta: misti P4-IN 2/22 PS 8/22 Breve o Lunga
Tabella 4 — Lavoro e inclusione

TIPOLOGIA/TITOLO Corso FSE+ GOL TOTORE TOTORE

Corso laboratoriali in

presenza

14
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Coordinamento delle ATl con i CP1/CM - Gestione del catalogo e flusso utenti

Il calendario delle attivita & definito dalle ATI in collaborazione con i CPI/CM ed & comunicato al
responsabile del procedimento. Per i corsi attivabili verranno indicate le date previste di avvio e di
fine. Lamministrazione provvedera a dare adeguata informazione sul catalogo dei corsi attivabili.

Il completamento dell'attivita formativa & condizione per la successiva azione di accompagnamento
al lavoro, fase che conclude liter di trattazione dell'utente classificato all'interno del Programma
GOL e cherrisulta indispensabile per il raggiungimento del target del Programma GOL.

Il CPI/CM invia il cittadino all'azione formativa, concordata all'interno del PAI dello stesso, dalla
quale si evince la descrizione di sintesi del corso, la durata in ore e/o mesi, il tipo di catalogo, (ad es.
FPGO_SK Upskilling), la tipologia formativa (ad es. Formazione Permanente Per Gruppi Omogenei),
il codice e la descrizione del contenuto informativo.

Pericorsidilingua, l'inserimento da parte dei CPI/CM del tipo di competenza (ad es. Inglese/italiano
A1, A2, B1...) awviene a titolo puramente indicativo, in quanto la verifica dell'effettivo livello di
competenza verra effettuata a cura dell'ente formativo, soggetto erogatore, che comunichera al
CPI/CM diriferimento la specifica richiesta di revisione del corso; tale richiesta e quindi confermata
dalloperatore del CPI/CM. Analogamente I'ente puo proporre una modifica del livello del corso
assegnato dal CPI/CM sulla base dell'analisi del grado di preparazione dell'utente.

Una volta awviata I'azione formativa, il soggetto erogatore & tenuto a comunicare al CPI/CM tutte
le eventuali variazioni che dovessero intervenire con la comunicazione finale di chiusura del corso e
di completamento, totale o parziale, delle attivita formative secondo il flusso concordato.

Il CPI/CM fornira al soggetto erogatore tutte le informazioni utili per la gestione della conseguente
sessione formativa, secondo quanto definito in apposite note tecniche.

Per ogni azione formativa inserita nel Piano di Azione Individuale (o del Patto di Servizio - PdS), i
soggetti erogatori comunicheranno, tramite cooperazione applicativa, definita in apposite note
tecniche, gli esiti relativi ai contatti ed alle azioni formative nel rispetto delle disposizioni nazionali.

Le ATI garantiscono il raccordo costante e continuo con il CPI/CM consentendo al CPI/CM di
monitorare costantemente I'andamento dell'attivita dellutente al fine di poter intervenire
tempestivamente alle iniziative di carattere formativo o di riqualificazione.

Per gli utenti non trattati dai CPI, 'Amministrazione regionale assicura supporto istituzionale, in
collaborazione con le associazioni datoriali e i cluster di riferimento, promuovendo specifiche azioni
per favorire la conoscenza dell'esistenza della misura presso gli Enti locali e gli altri soggetti che sul
territorio nellambito delle attivita di competenza possono entrare in contatto con persone che
necessitano di questa tipologia di interventi.

Coordinamento delle ATl con i CPI/CM - Collocamento mirato

Per gli utenti appartenenti al collocamento mirato, inviati dai CPI/CM alla formazione, le ATl sono
tenute a cooperare con le strutture di riferimento per la formazione delle classi al fine di garantire
la pi ampia e mirata partecipazione dell'utenza, secondo i principi di inclusione ed integrazione,
anche attraverso l'adozione di accomodamenti ragionevoli e specifici ausili.
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Al termine dell'attivita, le ATl forniranno al CM una valutazione complessiva del percorso dei
partecipanti relativamente allapprendimento con particolare riferimento alla valutazione di
eventuali criticita.

Attuazione dei prototipi: presentazione dei Cloni

Con riferimento ai prototipi approvati, che costituiscono I'offerta formativa al “Catalogo percorsi
Soft Skills trasversali e digitali” (FPGO SK), il Soggetto Realizzatore puo procedere alla attivazione
delle edizioni dei prototipi approvati mediante presentazione di operazioni-clone (Cloni).

Il Soggetto Realizzatore pud procedere all'attivazione dei prototipi mediante presentazione dei cloni
al raggiungimento del numero di iscrizioni ritenuto congruo all'avvio del percorso in coerenza con
quanto previsto dal relativo prototipo. Per I'avvio di cloni finanziati con il PNRR, attuativi di percorsi
GOL, il Soggetto Realizzatore/erogatore verifica che i partecipanti appartengano all'utenza GOL
indicata dal CPI/CM nel rispetto di quanto disposto al punto 8.03 del presente documento e del
flusso utenti descritto al paragrafo 12 delle linee guida — Disposizioni di carattere generale.

Atal fine, |a richiesta di attivazione del clone (o di un insieme di cloni), che costituisce domanda
di autorizzazione all'awvio dell'attivita e domanda di attivazione del finanziamento per il clone (o per
i cloni) a cui si riferisce viene:

- presentata, a pena di inammissibilita, esclusivamente tramite il sistema online dedicato,
mediante compilazione del formulario-cloni. Le specifiche indicazioni a supporto della
predisposizione e dellinvio della documentazione attraverso il sistema dedicato sono
pubblicate sul sito www.regione.fvg.it nella sezione dedicata all'Avviso.

- presentata su uno soltanto dei due canali (ambiti) di finanziamento (il canale FSE+, oppure il
canale PNRR-GOL) di volta in volta reso disponibile a sistema. E cura della SRA competente
attivare il canale di finanziamento su cui € possibile presentare il clone.

- convalidata a sistema e trasmessa dal legale rappresentante del Soggetto Realizzatore, o altra
persona dallo stesso delegata (occorre produrre alla SRA competente la delega formale) la cui
autenticazione a sistema avviene tramite SPID/CNS/CIE. La convalida e la trasmissione della
richiesta ne comporta la sottoscrizione ai sensi del Codice dell Amministrazione Digitale di cui
al D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i. La richiesta & protocollata automaticamente dal sistema
che invia al richiedente una comunicazione di avvenuta ricezione della domanda.

La richiesta di attivazione del clone deve essere presentata almeno 7 giorni prima dell'awvio
dellattivita corsuale.

La SRA competente, ricevuta la richiesta di attivazione del clone, provvede alla generazione di un
Codice Clone, identificativo dell'operazione, e all'apposizione del codice CUP.

Nel formulario-clone il Soggetto Realizzatore indica se l'operazione & destinata ad interventi in
favore delle Aree Interne.

La richiesta di attivazione del clone ¢ verificata dalla SRA competente in termini di conformita al
prototipo e congruita della spesa; in caso di esito positivo, la SRA competente approva il clone e ne
autorizza l'avvio dell'attivita trasmettendo al soggetto richiedente la relativa nota con
indicazione del Codice Clone e del Codice CUP prima della data di avvio dell'attivita.
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Periodicamente, il Dirigente responsabile della SRA, con proprio decreto, effettua la ricognizione dei
cloni approvati e ne autorizza la spesa tenuto conto della disponibilita residua delle risorse
impegnate.

Risorse finanziarie disponibili a valere su Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)

Le risorse finanziarie complessive disponibili, a valere sul Programma regionale Fondo sociale
europeo+ (FSE+) 2021/2027 — Priorita 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico
8/22 del PPO 2022, cosi come rimodulate con deliberazione della Giunta Regionale n. 1497 del 11
ottobre 2024, sono complessivamente pari a € 10.247.566,00" per il triennio 2022/2024, e sono
ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

TABELLA RIPARTO RISORSE PER AREA TERRITORIALE - PREVISIONE TRIENNIO 2022/2024

MISURE
AREA TERRITORIALE TOTALE
(Programmi specifici)
GIULIANO ISONTINO 8/22 - Catalogo FPGO / soft Skills trasversali e digitali 3.389.748,00"
FRIULI 8/22 - Catalogo FPGO / soft Skills trasversali e digitali 4.321.290,00"
DESTRA TAGLIAMENTO | 8/22 - Catalogo FPGO / soft Skills trasversali e digitali 2.536.528,00"
TOTALE COMPLESSIVO 10.247.566,00

Risorse finanziarie disponibili a valere sul PNRR - Programma GOL.

Le risorse finanziarie disponibili, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il
Programma GOL Percorso 1 — Reinserimento Occupazionale afferiscono indistintamente alle
relative misure associate nelle tabelle di cui ai paragrafi 9 e 22 dell'Awviso entro cui & presente la
misura P1 - ROC Catalogo FPGO Soft Skills trasversali e digitali e sono pa<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>